Dohoda o kolektivnej hmotnej zodpovednosti

uzavreta podla § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych

predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Zamestnavatel: STATNE DIVADLO KOSICE

Sidlo: Hlavna 58, 042 77 Kosice

Konanie: Mgr. Peter Himic, PhD. - generalny riaditel

Pravna forma: Statna prispevkova organizacia

Zriad'ovatel: Ministerstvo kultiry SR, zriad'ovacia listina MK 3035/2015-110/16314
ICO: 31299512

Zamestnanec:

Bydlisko:

Datum narodenia:

(spolo¢ne dalej aj ako ,Uastnici dohody*)

Clan
1.

-

lan
1.

okl

Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili dila 1.9.2014 pracovnd zmluvu, na zdklade ktorej
vykonava Zamestnanec pracovnu poziciu uvadzacej sluzby v sidle Zamestnavatela.

Z pracovného zaradenia Zamestnanca vyplyva, Ze pri vykone prace prichadza do styku s
hodnotami Zamestnavatel'a ur€enymi na obeh a obrat. Za G¢elom zaloZenia zodpovednosti
zamestnanca za pripadny schodok na zverenych hodnotach zmluvné strany uzatvaraju tato
dohodu.

Na zaklade tejto Dohody preberd Zamestnanec podla § 182 Zakonnika prace hmotnu
zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat.

ok Il

Uéastnici dohody sa dohodli, Ze Zamestnanec prebera hmotnt zodpovednost za zverené
hodnoty, ako aj za hodnoty ktoré prevezme odo diia podpisania tejto Dohody.

Na zaklade inventarizacie vykonanej dna 1.4.2016 prebral zamestnanec v sulade s § 182
ods. 1 ZP zodpovednost za hodnoty urcené na obeh a obrat, ktoré je povinny vyactovat a
ktoré st uvedené v inventarizacnom zdzname zo dna 1.4.2016.

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat
ak nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

V pripade, ak sa zisti schodok na zverenych hodnotach, za ktoré zamestnanec prevzal
hmotna zodpovednost, zamestnanec sa zavizuje tento schodok uhradit v rozsahu a
sp6sobom podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec zodpoveda za schodok spolo¢ne s ostatnymi
zamestnancami, s ktorymi pracuje na pracovisku aktori uzatvorili dohodu o hmotnej
zodpovednosti (spolo¢na hmotna zodpovednost).

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecovat Zamestnancovi podmienky pre riadny vykon
prace spojenej s hmotnou zodpovednostou Zamestnanca.

V pripade, Zze Zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky Zamestnavatel'ovi ihned’
oznamit. Zamestnavatel je povinny takto oznamené nedostatky odstranit’ bez zbyto¢ného
odkladu.

Clanok III

1.

Inventarizacia hodnot zverenych na vydctovanie sa vykona pri uzatvoreni dohdd o hmotnej
zodpovednosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnancami:

a) priskonceni vSetkych tychto Dohdd,




b) pri preradeni na inu pracu alebo preloZzeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov,
c) na Ziadost ktoréhokol'vek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich
kolektive,
d) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.
2. Zamestnanec moze od tejto Dohody odstupit, ak:
a) saprerad’uje na ind pracu,
b) zarad'uje alebo preklada na iné pracovisko,
c¢) ak zamestnavatel v Case do jedného mesiaca po tom, Co dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu
hospodareniu so zverenymi hodnotami.
3. Zamestnanec je povinny odstipenie od tejto Dohody ozndmit Zamestnavatel'ovi pisomne.

Clanok IV

1. Vztahy, ktoré tito Dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prisluSnym ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti a nadobuda ucinnost diiom jej podpisania
oboma U¢astnikmi dohody.

3. Akékolvek zmeny Dohody je moZné vykonat vylu¢ne na zaklade pisomnej dohody formou
pisomnych dodatkov podpisanych oboma U¢astnikmi dohody.

4. Utastnici podpisom tejto Dohody zaroveti potvrdzuju, Ze ich zmluvna vol'nost nie je ni¢im
obmedzena a st plne spdsobili na pravne ikony.

5. Tato Dohoda bola vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom rovnopise pre oboch Uéastnikov
dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si tiito Dohodu pre¢itali, jej obsahu plne porozumeli, tato
bola spisand na zdklade ich slobodnej vdle, Ze jej text je zrozumitelnym vyjadrenim ich
slobodne a vazne prejavenej vole, Ze Dohodu neuzatvaraju v tiesni ani za jednostranne
vyhodnych podmienok a na znak sihlasu pripajaju svoje podpisy.

Kosice

Mgr. Peter HIMIC, PhD. Klaudia KOVALCIKOVA
generalny riaditel

za Zamestnavatela Zamestnanec




