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E U R O P S K A  U N I A

Europsky socia lny fond

ELrropsky fond regionalneho rozvoja

Uradom prdce sociri lnych veci a
sidlo:
v mene ktordho kon6:
r io:
DIC:
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ,.urad")

zamestnfvatel 'om

pravnickou osobou
ninovlmeno:
sidlo/prevhdzka
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom :
re o:
DIC:
SK NACE, Rer,'2 (kocl/tert)
bankove spojenie:

z,aprsany v obchodnom registri vedenont
pod cislotn: 588821L
(d'alej len ..zamestn6vatel"')
(spolu len ,.udastnici dohody").

OPERAENY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

(d'alej len ..dohoda").

rodinv Cadca
Mat i cne  n6mes t ie  1617 .0 l l  01  Cadca
Ing. Ivl iroslar' \ ' larecek. riaditel '
3079453  6
2021777780

Bratislava

Pt.tulNl 
s- r. o

I lrroslava tsirovii. konatel 'ka
1 7  1 1 7  8 0 0
2023 7-+63"+0
-+9-+ 1 .0 Doprar a
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D o n S ; [ " ' v  
R

d. 10 12016/$ 54 - CzKN

o poskytnutf f inanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovn, ch miest v rf mct

n6rodn6ho projektu ,,Ce sta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 51 ods. 1 pfsm. a) zdkona

E. SlZ004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zf konov zneni

neskor5ich predpisov
pre subiektv wkonfvairice hospodirsku iinnost'

uzatvoren6v sulade s g 269 ods.2 Obchodn6ho z6konnikad.51311991 Zb.v zneni neskoriich
predpisov

medzi irdastnikmi dohodY :

Preambula

Tento projekt sa realizuje vd'aka podporc z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaineho programu Ludske zdroie.

tt, v,v' . e tn p I o), tn e n L gttt' .,s k 7 v'v' v' - e s./ - grt t' .'s' k
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E U R O P S K A  U N I ^

t l r c p s i ! '  s o c i a l n y  f o n d

a - , . c D 9 x y  f o n o  r e g i o n a t n e h o  r o z v o j a

OPERAENY PROCNRIT/1
TUDSKE ZDROJE

l .

L ra.- i  a zanrr-stnavatel '  sa dohocl l i  na tomto zneni  dohodl '  o poskvtt l - r t i  t lnat lcneho Pr i>I .crk"

rd 'a lc- . j  len . .c iohoda").  na \ ' \ ' tvorenie pracovn) 'ch miest  pre uchadzacor o zal ' l lestnat l i , - -  I ) t rh". i . ,

sa  L lza t \  a ra  na  zak lade zvere jneneho O:namenia  o  n t r t : t to : t i  1 t t 'e t l k /u t lu t t i t t  i i , t , i t ' ' r :

po. \kyt t l t r r ie l inctninel to pt ' i .spet 'ht  ncr podporu vt ' t t ' ( t r ( tn iu 1t t ' t tc ' r t t ' r t - t 'c ' / t  t t t i t 'x t  l t ' t '  , f f  i t ' t ' t ' ' ' :^ ' '

nezemestnctnl lg l l  obianov t ,  rantc i  naroclneho pt 'o j  ektu , ,  Ce.st t t  :  kr t r l tu t te :ut t te. \ l t l ( t t t (  ) \ t :

(d'alej len ..oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona c. 5 100-+ Z. 1,. o slttZt'rrte h

zame;tnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

il:inok I.
Ue.t a Predmet dohodY

l;delom dohody je uprava pritv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vyfvf rania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov (d'aiej len ,,finaniny prispevok'o), v r6mci n6rodneho

projektu ,.Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona (. 512004 7'.

z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, ktor! sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho.fondu (d'ale.i len ,, ESf " l

o* Stutn.ho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len..SR") v zmysle:

a) Operctineho programu littdskd zdro.fe
Priorilna os 3 Zameslnanosl'*

b) Narodndho pro.lektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosli"
K6d ITMS: 3t2031A127

c) Oznitmenia (. 112015/ /$ 54l CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ., Schema DM- 1612014"

v platnom zneni.
pravnym zakladom pre posky.tovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ELr)

d. 110712013 z lB. decembra 2013 o uplatiovani dlankov 107 a 108 Zmlur'1'

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis'
e) Z1kona c. 512004 7.. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ̂ zitkon o sluZbach zamestnanosti").

predmetom dohody j. poskytovanie finandneho prispevku fradom zamestn6vatel'or.i tta

podporu vytv6rania pracovnych miest v r6'mci n6rodneho proiektu ..Cesta z kruhu

nezanrestnanosti" podfa $ 51 ods. 1 pism. a)zitkona o sluZbachzamestnanosti v sulade s

platn-vmi a udinnymi vseobecn e zilaznymi pravnymi predpismi Slovenskei republiki

a prdvnl,mi aktmi Eur(tpskeho spoloienstva* ̂

Finandrry prispevok poskytnutf na zirklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo Sn

o pr{spevktt ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania le; Bi '% z

Europskeho socidlneho fondu a I 5 %o zo.SR *.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel ' sa zavilzuje:

7-ento projekt sa realizu;ie t,d'aka podpore z Europskeho socidlneho,fondtt
v rdmci Operaindho programLt Ludskd zdroie.

y,tt't+'. emplo),tnenl. gttt'. sk 7 ,rv'v'.e,s.f .' got:. sk
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Europsky  soc ia lnY fond

OPERAENY PROCRNN'I
t ]UDSKE ZDROJE

ITUS2Ol4+:31 2031 . \  I  2 '

o  za l l les t l l i l l l l c  1r1r ' l l ' ; i  ;  
\

. . d l h t r t l obo  I l c , / . l 1 l l e  '  ' l  .  ' r :

I  F l r o p s k v  f o n d  r e g i o n . i [ n e h o  r o z v o ; a

\\trorit '  pracovn6 miesta pre zne\)'hodnenrch trchadzacor

o ( - l S . 1 p i s r r r . c ) z a k o n a o s l u Z b 6 c l r Z a l l ] e s t n a l l o s t i ( d . a l c - ' i l c t - t

l . l

2.

l , 'o '1 , " ) .  r 'ce lkovol r l  Poate:  l .

UdrZat,  po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta r  celkorol l )  | ' rsg19. I  \ i ' r r ' ' ' ' r  '

podmienk,v doby udrZania. je zamestn6r'atel '  povinny' preukazat' l la osobitt l tttt l  l1't '1"' '

(evidencia obsai zovanraJprebbsad zo\anra pru.bvn, ch miest. ktore je por innou pf iltrht'tt

d. 6 podfa bodu 6 tohto dlanku, najneskdr do 30 kalendarnvch dni od uplr trtttia I i

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'

Obsadit, pracovn6 miesto po odsrihlasenf fradom vytvorene podl'a bodu 1' na-ineskor

do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohod,v. uzatYoretlitrr

pracovneho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny ivdzok alebo najmenej v rozsahu

porovice ustanoven6ho fyzdenn6ho pracovndho iasu. na dobu minimf lne 15

mesiacov resp. na neurdity eas s podmienkou zamestnavama po dobu minim6lne 15

mesiacov z toho:
I dlhodobo nezamestnan6h olJoZevidovanych v evidenciilJoZ viac ako 24 mesiacor''

na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na

profesijne ^ kvalifikain6 preopot<lady zodpovedaiuce konkretnemu pracovndmu

r'iestu vl.tvorendmu za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe. v Strukture podl"a

tabul'ky:

Predpokladand vflka

finandn6ho PrfsPevku na
pracovn6ho tlitora

(v €)/ doba PoskYtovania
prfspevku

(v mesiacoch)

Predpokladan
6 ndklady na

kaZdom
jednotl ivom

PM
(v €)

s t l . 6 *s t l . 7

PoCet
pracovn

fch
miest

Profesia
(musi b1't'

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

buducej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _

08'

Predpokladan

f dftum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuff

na dobu
(uviest' podet

mesiacov)

Predpokladani mesadnd

celkovd cena Prdce
prijat6ho zamestnanca

(v €) idoba PoskYtovania
prfspevku

(v mesiacoch)

stl. I stl.2 st l .3 st l .4 st l .5 stl.6 stl.7 st l .8 stl.9 s t l . 10

676 l 5 136.88 3 M
t0  l {0 .00

I PNI vodic 833200  I 0 l  . 0 4 . 2 0 1 6 l 5

Predpokladan
6 ndkladY

spolu
(v €)

10 140,00

2.1 V pripade, ak sa
stanovenej lehote,
takom priPade je v
jej predlZenie.

2.2 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a

ii zamestnanec mf podpisanri Kartu

zamestn6vatel'ovi nepodari.obsadit'/preobsadit' pracovne miesto \'

m6Le poLiadal' urad b preOiZenie lehoty obsadenia/preobsadenia' V

iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'frad o

n6sledne si to overit '  na prislu5nom frade,

riiastnika (najneskdr v deil nfstupu do

a
J .

pracovn6ho pomeru).

predloZit, uradu zakaLdeho rloZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto naineskdr do

10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

.fento projekl sa realizuie vd'aka podpore z Etrropskeho socidlneho londu

vramcioperainehoprogra|nuLudskdzdro.fe.
tr)v'rt' . e nry)l o))m e n l . got'. s k / wv'v' . e s./' gttt'' s k

Dohoda i. I0/20I6/f 54/IVP-CZKIV
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a) kopiu pracovnej  zmluvv L lzatvorenei  v  zmvsle z6kotra a '  311 l ( l0 l  l . l lk t r t t t t lk ' l  l ' : ' r ' -

r .p la lnom ,^eni  (d 'a le j  ien . .Zakonnik prace ' ' ) .  r '  k tore j  ie  por . innr  n i l  pr re i  r l r r rn t

u ' iest , ,  i ,e  l loz je  pr i ia t i '  na pracovn6 miesto vr tvorene r  znt r : le  n: i ro t lnc l t , ,

pro jektu , ,Cesta z  kruhu nezamestnanost i "  a  p latov i  dekret .  I 'C ' l l  l :  "  , '  - '  ' - : -

doklad. ak dohodnut6 mzdaalebo plat nie je sircast 'ou l ' r f t ictrr,  I lc-. i  zt l l l t tr)  .r  pri lco\nu

zmluvu a dotlatok k pracovnej zmlur, 'e pracovn6ho tutora (\  kl" l ' . . t l l  : ' " ' : '

premietnut6 vfska prispeuku zavykonavanie pracovndho tlttorinqtr. doba ptrCJ> l'1' '1';i

sa bude pracovny tutoring vykon6vati. meno a priezYisko 11111-1t1r\ Llllcihtr

zamestn ancalzamestnancov uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovi' dekret'

resp. inif podobny dokiad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou praco\rlcl

zmluvy,

b) zamestn6vatel,om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne napovinn6 vereine zdrar"otnei

poistenie, soci6lne poistenie, veiejn6 starobnd d$chodkovd sporenie'

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 6),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urdi rirad.

DodrZiavat, struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi r az tohto

dlanku. pridel,ovat' zamestnancom pia.u podl'a praco'nei zmluvy a platit' im za

vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

finandneho prispevku na podporu vytv araniapracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; 
"u-*rtn6vatel, 

nie je oprfvne n! zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zindzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)'

vyfvoren6 pracovn6 miesta obsa dzovat'lenrJoz podl'a bodu 2 tohto il6nku.

viest, osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest v-vtvorenl'ch

na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

v sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl'

poskyovania finandndho prispevku (naiviic t 2 mesiacov) najneskOr do posledn6ho

kalend:irneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6'

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azirovei I originril a I k6piu dokladov

preukazujucich vynaloZene ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd

na povinne verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a poYinnYch

prispevkov na starobne dochodkove spore i'rc ,uzamestnancov. na zamestnaYanie ktorr ch

sa poskytuje finandny prispevok. za tieto tlokrady sa povazujri najm:i: mzdor r list

alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovvch prostriedkor:

doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne verejn e zdravotne. soci6lne poistenic'

a na starobne dochodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistne na por.inner

verejne zdravotne poistenie, mesadny vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prispeYkor.

do Soci6lnej poist,ovne a vypisy z udtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie bankl'

o uskutodneni platby u ro pripuo. ptatby rearizovanej v hotovosti aj tf iast'

pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam'o platbe

iyku, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza'

V sulade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl'

poskytovania finandndho prispevku, najneskor do posledn6ho kalendrirneho dna

nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotor"eniach

Ziadost, o irhradu platby prispevku na pracovneho tutor a a zarovef, 1 originril a 1 k6piu

dokladov preukazujucich vynaloZend i6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku

T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho /ondu

v rdmci Operaindho programu Ludske zdroie'

t r  t r  t t '  .  c  tn p I  o) '  n t  e n t  .  gt t t ' . 's  k /  ] l '  ]1 '1 1 
"  
d ' l f "g(  )  l "  \k
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OPERAENY PROCNNVI
:  ; .  TUDSKE ZDROJE

I  Furcosky fond regionaineho rozvo. ;a

na pois tne na povinne vere jne zdravotne pois tenie.  po is tn6ho l la  : t r r - i . i l : lena pois tne na povinnd vere jne zdravotne pois tenie.  po is tn6ho l la  \ ( ) r l . i l l l j  i r r  " i - '
a poi i ln- ch pri ipevko,n. na starobne clochodkove sporcnie 7,a pracor neho tut, t ' r t  "

k t o r e h o s a f i n a n c n ' v p r i s p e V o k p o s k 1 t u j e , Z a t i e t o t | o k l a r | r . S a p o \ ' a Z u . i u n a j n r l i : : : . , . .
l ist alebo vyplatna paska. vr6tane dokladov o sktttoctttrttr \ ) nl. l tcl l l  l l l / . : 

'  '  '

prostrierlkov: doklady o platbach preddavku poistneho lta poritttt.; rr- ' t 'c'. i t tc ,z.ir",r" ' : .

socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesiicne rrkazr l ' l 'c'J.l. irr," '  l ' .-r

poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. mesacnr. r.rkaz prc-clt larktt \ l ' ' l t . t l le

poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vvpisl. z t-tctt-t zanlestlllir atcl'ri- l'C:1'r

potvrdenie bank! o uskutocneni platby a v pripatle platbl' realizovanej r hotor osti a.i

iri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa z-iiznartrr

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vlfdavoknachhdz1

Ozn6mit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych Oni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZddho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa poskytujir finandne

prispevky nu zttklade iejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni

pra.ouneho pomeru, potwdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lneho

poistenia a starobneho d6chodkov6ho sporenia.

Ozn6mit'riradu po 6 mesiacoch odo dia skondenia povinnej doby udrlama pracovneho

miesta (15 mesiacov). najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacor'.

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je zamestn6vatel' povinn.

preOtoZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest.

Ltore je povinnou prilohou c. 6) a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu

dokladu o skonceni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane

poias tychto 6 mesiacov, zamestn 6vatel' mf povinnost' preukfzat' trito skutoinost'

r rmyrll tohto clanku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovndho

pomeru.

V pripade precliasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestn anca. na ktoreho

pru.otn. miesto sa poskytuju finandne prispevky podl'a tejto dohody preobsadit'r'lehote

podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody in;im dlhodobo evidovanym IJoZ. s dodrZaninr

podmienok podl'a bodu 2 tohto dlanku. Zhrovei predloZit' za kaZdeho noveho L:o7'

prijat6ho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. unlo2trit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne pcr

celu dobu plainosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody' az do

3r.r2.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny'

Slovenskej republiky, LTstredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'alSim

kontrolnym orgirnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch t'fkutot'-

bankovl,ch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trn'ania a2

do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandne prispevky v plnej vySke'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaineho programu Ludske zdroje'

tt v,v,, . e nryt I rt ytn e n L gttt, . s k / w v' v' . e,s./. gttt'' s k
Dohoda i. I 0/20 1 6/$ 5 4/I'{P-CZKI{
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1 + \ ' r ' fyor i t '  por;erenJ-m zamestnancoln \  l in istcrst \  i - i  l f i lcc.  soci l i l l l r  ch \  i 'c  l  -1 I  - '  '

S i o r e l s k e i  r e p t r b l i k r ' .  L s t r c d i a  i r r u c c .  > t r c r r i l n r e h  \ c e I  . 1  l ' r \ t i i l l \ . . . 1 , , - l - .  ' , - .  -

kon t ro ln jch  a  aud i to rsk t ' ch  o rgano\ .  r  I  k t r r - i t t r  a iuc i t t t  k t r t . t t t ' r r lL t .  1 '1 ' l l l l e  j ' . r l ' - '  l '  - l l l . . . l  :

r i a d n e a r , d a s n e i \ . \ ' k o l ] a n i c k o t r t r o l r a p o s k \ t 1 l L I t . i l l l } 1 r . i i e i t r 1 ' . ' ; . 1 . l . , . . l . ' ' . : - - ' .

a  r , ,Se tk ,v  vy ,Z iadane in fo rmdc ie  a  l i s t in r .  t rka j t rcc .  sa  t ' t t . i t t t . t  , r1 ' r1 ' .1 \  11 . ' i1 r r - i .  ' .  
"  

1 . . r . '  - ' - ' : . . ' .

ndkladov.

Oznodi t t  pr iestor j t  pracot, i ,sku zurne.\ ' l t1ot1c'ot ' ,  t lu ktor. t 'c ' l t  \ r /  l r r t rA-t  1 i , ' .  ' . " : . i ' ' r  ; " ,  . ' r ' .  \ . .

v  zm))sle le. i to c lohod1,,  p lagdtmi,  . tatnolepkumi,  re. \ ; l )  i r t - t 'nt t  7t1 'g '1 i r t1,1 ' t '  
' ; " ' | ) i  t ) t t / '

v  zmysle le1to dohod1,,  p lagdtmi,  .satnolepkunt i ,  re. \ : l ) .  i r t . t  r r t t  l . t t 'g '1t t ) t ;  t i l '  ' ; ' . ' ' ) i ' t ) t r r ' i t t  r ) l

o tom, ie akt iv i \ , ,  kto,rd sa real izuju v rc intc i  prr t jekt t t  .s ' t t  t t .sktr l r tc ' t - t t r ; t  ' , . i . , ' i . , ' - " '  ) t t t ( ) r :  l " l

konkrtitne vd'aka prostriedkom posi{/\ ' tnti lym z Eurtipskeho .sot' ir i l ttr it,, 'r t i  , i ir / i ' . 'cit ' l / t

oznaienie ponechnl'nq pracovisku po dobu trvania teilo dohotlv*

Uchovfvat ' tr i to dohodu, vri l tanejej pri loh, dodatkov a vSetkvch dokl; ,r t l trr  trkajuciclt  sa

poskytnuteho finandndho prispevku aZ' do 31.12.2028.

DodrZiavat' zirkon i. 8212005 Z. z. o nelegilnej prdci a nelegdlntrnr ,/.l l l lcitnrlr atti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor '

C16nok I I I .
Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. poskytnut' zamestn6vatel 'ovi f inanin6 prispevky na vytvoren6 pracoYn6ho miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorj- bol

pri luty ao pracovndho pomeru a na uhradu dasti CCP (prisper.ok kr-r nrzde) na

pracovneho tutora nasledovne:

Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prSce

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca' kton bol prijati do

pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom veden, r 'evidencii lJoZ

riradu najmenei 12 - 24 mesiacov, vo vy5ke najviac 80 oh z CCP zamestnanca.

najviac v5ak vo vy$ke 80 % z minimalnej celkovej ceny pr6ce (d'alei len..MCCP").

t. j .  na rok 201 6 maximilne 438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac

12 mesiacov.

alebo

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zantestnanca, ktory bol prilatr dcr

pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii LloZ

riradu viac ako 24 mesiacov, vo vy5ke najviac 95' z CCP zamestnanca. nair iac

v5ak vo vy5ke 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom uviizku poias najviac 15 mesiacov E

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, ry5ka finanlnych prispevkov sa pomerne krriti.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tftora, ktory zabezpeli prijat6mu

zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnvch i innosti

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operaindho programu Liudskd zdroie'

t+,tvv' . e nrytl o),m e n l . got' . "s k / v'tt'tt' . e s-/. gttt" .'s k
Dohodu i. 1 0i2 0 I 6/.$ 5 4/i{ P-CZK}\r
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OPERAENY PROCNRU
IUDSKE ZDROJE

z MCCP mesaine, t . i .  na rok 2016 marimdlne l36. l t l t  (

mesiacov odo dila vzniku pracor,ndho ponlerll.

1

I
I

a
J .

V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6\'atel'ovi finanin6 prispevkl' na

jeho ucet mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnvch dni odo dna predloze'ia

kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 7, g tejto dohody. v pripade. ak urad zisti

' predlo Lenychtlokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandneho prisper.ku

podl'a predchad zajicej vety neplynie, a to ai. do skoncenia kontroly pravosti a sprar.uosti

predlozenych dokladov,, alebo- do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti' resp' do

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v cl6nku IL bod 7, 8 teito dohodl'. alc len

v lehote v ilom stanovenej. i pripade. ak zamestn6vatel' nepreukiZe 'za sledovany

mesiac skutocne vynaloZene nalta^ay v lehote stanovenej v clanku II. bod 7. 8 tejto

dohody. urad financny prispevok za Ioto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho

podozrenia. Ze kona nim zamestn6r,atel'a do5lo k nedodrzaniu podmienok teito dohodl'

a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad

opr6vnen y pozastavit' vypl6canie financneho prispevku aL do ukondenia 1',v-konu kontrolr

alebo indho konania.

Vritit, zamestnavatefovi origin6l dokladov predloZenych podla cl6nku II' bod 7' 8 tcito

dohody do 60 kalendri.ry.h-dni odo dra iCh predloZenia. Za def, predlozenia doklador

sa v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZenh Ziadost' o platbu stala kompletnoLr'

resp. deir odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch'

Realizovat, uhrady finaninych prfspevkov pocll'a tejto dohody najdlhsie do 30'10'2018'

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost'" ef-ektivnost' a ucinnosl'

ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovich pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorlrch z6konov v znenr neskorSich predpisor.'

poslrytnilt' zamestndvatel'ovi materiaty zabezpeiuitice informovoro{-: !n*, 
ie aktivilt"

krore sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoanriti t,d'aka pomoci EU, konkretne vd'akct

prostrierlkom pislq,tnutym z Europskeho socialneho .fondu*

T.enro proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondu

vritmcioperainehoprogramuLudskezdro.je.
t r v' v' . a m It I o.1' nt e n l . g o t' . s' k / t l u' r r'. e ̂1, /' go r 
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Max.
mesainf

vfSka
prfspevku

(v €)

Max. mesadnd
vf5ka

prfspevku na
pracovndho

tritora

Ce l ko r  r
pr isper  ok n : r

j edno t l i r  e  P \ l
i \  t '

st l  - l *st l  -

Potet
pracovnfch

miest

k6d
$C
o -
08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(v
mesiacoch)

Celkov{
mesalnd cena

pr{ce
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

80% ccP
zamestnanca

(v €)

stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 st l .9
stl. l s t l .2 stl. 3 stl.4 r 36.88 5 1 5 6 . { t {
r PM I 

t'J,tt t 5 t 2 676.00 642.20
+ J O . U

Spolu max.
prfspevok

(v €) 410,64 5 256,48
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Cl6nok I \ ' .
Oprfr 'nene nfkladl '

Za opr1vnene naklad,v sa povaZujf  lcn t ie nakladl  .  ktore \znik l i  zanlestni i r : t t t ' l ' , r  i

vsuv is los t i  s touto  dohodou na jskor  lden te i  uc innost i  a  h t r l i  sk l t t , . ' i ' t le  \ " r ' - r  . -  -

zamestn6vatel 'om a su riadne od6vodnene apreukdzand' \ 'pripade Platict ' ' '  r i l ' ' ' : '1\" 1' ' ' '

vydavky opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkretne.i platbe r dc't i  l ' iath'r :r. i ' ' .

minusovy.

Opr6vnenyimi n6kladmi su len tie n6klady. ktore zamestndvatel' r'r'nalo2ii tla r r t\ (rrcllrc

pracovneho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupirlr . ktorr t i I lrl'ctl

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ircastnika.

Vydavky v suvislosti s finandnymi prispevkami su opr6vnene len v tonl pripadc. ak

rffuii, podmienky hospod6rnosti, efektivnosti. irdelnostt azodpovedaiu potrebanr

n6rodneho projektu.

Opravnenym ndkladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na celkovu cenu pr6ce prijatdho(tfch) zamestnanca(ov) do pracor ndho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho v eviden cii lJoZ menei ako 24 mesiacor

vrftane (12-24 mesiacov), najviac vo vylke najviac 80 ' z CCP prijatelio

zamestnanca, najviac v5ak vo vySke 80 oh zMCCP, t. j .  na rok 2016 marim6lne

438,04 € pri plnom pracovnom fviizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.
po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatef povinny podporend pracovn6 miesto

udrZat' po dobu minimrilne 3 mesiace.

- laklady na celkovir cenu pr6ce prijatdho(tych) zamestnanca(or') do pracovneihcr

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho(ych) v evidencii lJoZ viac ako 2'l

mesiacov, najviac vo vylke najviac 95 o/o z CCP prijateho zamestnanca. najviac

v5ak vo vy5ke 95 oh zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom uvzizku poias najviac l5 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnfvatel ' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

n6klady na pracovndho tirtora m6Le urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade

potreby vo vy5ke najviac 25 " zMCC, t. i . na rok 2016 maximflne 136'88 €.

najviac poias prqich 3 mesiacov odo dia vzniku pracovndho pomeru. na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnuta vyska financndho prispevku sa po celu dobu trvania zavdzku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

i ldnok V.
Osobitn6 podmienky

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondtr
v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdro.ie.

tt,v, v' . e tnpl o),tn e n L g rtv . s k 7 v' u'v' . e s./. gttt' .,s k
Dohoda i. I 0/20 I 6/.$ 51/I{P-CZKIV
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Europsky f  ond regionaIneho rozvoJa

1 . Zamestnivatel ', ktor6mu
il'#i';;;'"n n:l'ir anl';^'l::11":. :Itjl;1'Tll')
sa poskl'tuju r erejn6 prostriedl-i:.. tJ,Ll']),e'if':,,i;:'

hospotlfrenie s nimi ^ ie

.fektin'nost' a riiinnost' ich

:T5ilil::riil'T1"",ili'.1 
n::,l;:i.i'.;;;;, .u o ,-.n. ''| doprneni nickt,^cr':

zfkonov v zneni neskor5ich predpisor"

2. zamesrnavatel, berie na 'edomie. ze fi'andn1' prisper ok je prostriedkttttt \ ) i'iete ll\ Ill 1r'

St6tneho rozpoctu SR a nJ*. Na ucel pouzit ia trchto prostriedkot' kc-rntrtrlt i  icir l 'ottz'tt ' '

a ich vymahanie sa vzt,ahuje reitmrpll)=r)' r' osobitn!'ch predpisoch' 'aj'ra .* 68. zak.tra

o sruzb6 ch zamestnanost ii tauon d 3? i '2015 z. z. o financnej kontrole a 'nutornonr

audite a o zmene a doplneni niektortth. i,".k:no\ 
v 

:::nt 
neskorsich predpisor ' z6kon i

52312004 z. z. o rozpodtovych pra'idlach 'erejnej spr6vy 1 9 ̂ '-tnt 
a doplneni

niektorych z6konov v znenin.rt o.^si.rr pr.apisor'- 
"zakon'(' 

lg+tzorz z' z' o obmedzeni

platieb v hotovo srr. zamestnavater stiiasne be,ie ,o unio*ie, ie podpisont teilo dohodl'

saslavasuiast'ou.finaninehoriadeniairrtrkttrralnych'fondov*'

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestna'atelovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak i r6mci ;ir;r" podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich n."y5nrrt'.rost" hospod6rnost' a efektivnost''

+. Vo v6zbe na dl6nok II. bod r aztejto dohody sa zadeil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na udely tejto dohody po"uzn1. deir vzniku pracovn6ho pomeru' t' J'

deir. ktory bor s dlhodouo .uiaovanym rJozpisomne dohodnuiy r prutovnej zmluve ako

def, nastupu do pr6ce na uvedenom pru.ounom mieste a tento defi- ie zfroveil aj dilom

vYtvoreniapracovn6homiestazamestn6vatel 'om.

5. v pripade uvol,nenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktore sa posk,vtuju financne

prispevky. je zamestn6vatel' porinrry fr.ouradit' ftutot"6- miesto infm dlhodobo

e'idovan lm uoz z opr6rnerrej cie'ovej skupiny poat'u et. II. bodu 2 r' lehote do 30

karendarnych dni (ak ru ,, i .udlm pisomne n.dohodne inak) od jeho ul 'ol 'nenia' Pocas

doby neobsadenia pracovneho miesta sa t'rnandne prirfttt y.:|T?::t"e pracovne miesto

neposkytujir. poskytovanie finaninych prisp.rkon na toto miesto sa predlzuje' ak

doba neobsadenia pracovn6ho miesta trie minimilne cely kalendfrny mesiac'

Dohodnutri dob a udrLania pracovn6ho miesta sa predrzuje o dobu, poias ktorei toto

pracovn6 miesto neholo obsaden6' 
, l

Ak podporovand uvornen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a pr\IeJ r etr '

nebude uz toto miesto d,alej finanine podporovan6,'ani v pripade jeho neskorsiel-rtr

obsaden ra znevlhodnenY m U oZ'

6. v pripade, ak vytvoren6 pracovn6 . 
miesto, na ktord sa poskytujir zamestn6vatel'o'i

finandne prispevky je doiuro. vorn6 nup, z d6vo-du l1asn! IT^:trej 
neschopnosti'

materskej alebo rodidovJf-oo"ot.lky, pracovn6 miesto sa povazuj e za obsaden6'

Zamestn6vate| m.Ze doiasne uvornen6 pracovn6-- miesto obsadit' infm dlhodobo

evidovan ym noz z eviden cie rJoz rrruJu piat'u et. tt. uoo 2, prt dodrzani podmienok

stanovenych dohodou. v iakom pripade zamestn6vatel s novoprijatym zamestnancom

vzatvortpracovnu zmluvu na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZani podmienok

stanovenjch dohodou' 
-r ̂r^ ̂r-' -n ve lracovneho miesta

7. Vo vizbe na ilrinok II bod 1. tejto dohody Sa z^ vytvorente nu1x.'"u"T;";

u zamestn6vatel,a povazuje zvjsenie podtu pracovnych miest, kto16 predstavu;e

Tentoproiektsarealizujevd'akapodporezE'u-ropskehosocii i lnehofondtt
, ,o*,i Operaineho programu Ludske zdroie'

/ vtry'qs-f'got"sk

D"h"d" C I0/2016/554/I|P-CZKI'{ e

OPERACNV PROCNNIVI

TUDSKE ZDROJE

i l ;; i l  i l)*rrr. 's le ods. 3 zfkona i.. s23 1001 1.. /.
- i  n i c L t r l r r c l t
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nadbYtoinosti.

I 1. zamestnavatel' nemoZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta' na ktore sa

mu v zmysre tejto dohody port yt,-r.1. finandny, no ift on pr6qe k uzivatel'skd'rtt

zamestn6vatel,ovi v zmysle $ 5 g zikonnika prace. Ak tak z pret'adzkovich alebo itlr ch

ddvodov urobi, je povin n! bezvyzvaniu n.6tit' uradu finandne prostriedkl" poskr ttrttte'

na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalendfrnych dni oclo tltia

dodasneho Pridelenia'

rz. Z d6vodu, aby nedoslo k drpricite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho I'o1'

v tom istom dase, finaniny prispevok nemOze byt' poskytn uty zamestnfvatel'o'i na

uhradu tfch n6kladov. na'ktor6 mu uz bol poskytnutf prispevok z verejnych zdro-ior"

alebo zdrojov ESIF. F

13. zixaLne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie financnei

discipliny podl,a zitkona d, 52312004 Z. z. o rtzpoctovych pravidlach verejnej spr6r'r'

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov' Podozrenie

z poru.enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandneho prispevku je ddvodom pre

vykon naslednej finandnej koniroly .rruau. ak sa preuk6Ze porusenie finandnej disciplint

a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly. urad

Tento proiekt sa rearizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fonclu

v ramci Operaineho programu Ludske zdroje'

" 
tt'tlrt 

" 
e-^l-/' grlt'' sfr

notto,lo i. l0/2016if 54/l\fP-C:ZKl'i 
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E U R O P S K A  U N I A

F u r o p s k y  s o c i a t n Y  f o n d

turopsky fond regjonatneho rozvoja

O P E R A C N Y  P R O G R A M
I-UDSKE ZDROJE

L

ffiupi prislusnu spisovu dokument6ciu nil spri i \ r lC kon'rrl lC

kontrot l '  Sloyenskej republikr ' .  ktora . jc- t)pri l \  11c-11.1 i ikl l ' i ' r l

a pokutu za poru5enie f inaninej discipl ir l r  I ' t ' i  t l ' ik j ' t ' f  in:

rozpogtu a EL* a prueffICa f-tnancttelho priSpc-r kr" l  . l r '  \  'z l l ' I r  >l i  
"

pravidl6ch verejnej sprar, ' r 'poVinn).rr i i t i t '  t l t lat l i t lc i  1' ' '11r1' ' 'gr Ir  r

e tenok VI .
Skonien ie  dohod)

Tuto dohodu je moZnd skoniit 'na ztklade vzajonrn.'. i  pisomnej dohodl.[rcastnikor te-itcr

dohody.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne drriitrdu r r povedat" V1'povedna doba

je jednomesacn6 izailnaplynut'^od prveho anu kalendiirnu-ho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo stranr. zamestnfvatel 'a, r 'znikf mu

povinnost, vr6tit, na ri iet r iradu vsetky poskl'tnute finandn6 prostriedky do 30

kalend{rnych dni odo dila podania vypovede na postor.u prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

KaLd! z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' ocl dohodv v pripade iej zixaZn6ho

porusenia. pre platnost' tJstupenia sa vyZaduie pisomn6 oznfmenie o odstripenf

dorucene druh6mu irdastnikovi tejto doho,Jy. odstupenie ie ircinne dnom dorucenia

ozn6menia o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohodl'. odstripenim od dohod-v je

zamestn6vatel' povinny vrftit' riradu pomerne poskl'tnut6 finanin6 prostriedky do

30 kalendrirnycit dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ircet fradu.

Za z1vazn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

porusenie povinnost i  ustanovenfch i  c l6nku I I .  \ '  bodoch 1. 1.1.  2- 3.  4- 5.  8 '  10'

v dl6nku V. bod 12 anastrane riradu poruSenie povinnosti podla dl6nku III. v bode 2' 3'

za z1vazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zfkona i '

g212005 z. z. o nelegrilnej prrici a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a doplntni

niektorjch zakonov v zneni neskorjich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruseninr'

i tf nox VII.
V5eobecnti a zhv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tc.ito dtrirotic

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo striln

tejto dohody.

V kaZ,Jom pisomnom sty,ku su zmluvne strany povinne wadzat'dislo tejto dohodl'.

pr6vne vzt'ahy vlrslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnvmi

predpismi platnymi v SR, ktord maju vzt'ahk zttvazkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a S 269 ods.2 Obchodneho zftkonnika'

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika'

prechod a prevod pr6v a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osobl' nie je

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu

v rdmci Operaineho progr(tmu Ludskd zdroje'

tr tt' v' . eJlJ p I o )t nt e n l g rtt: .'s' k / r lr lt r'. es-l' go r'' sk
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E U R O P S K A  U N I A

Europsky '  socra tny  f  ond
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Ing. Miroslav Marecek
riaditel'

t ' ,  r  ,  ' , 1  |  |Uradu prAce. soci6ln-v-ch veci a rodinv Cadca

mozn)'.
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ZamesIn6r,atel '  suhlasi so zvereineniur r.rda.jor rrplrrajucich z tc-.jttr ,- l t ' i lo.i) \ 1' ' , / ' ' r '

nazov ^ s idlo.  miesto prevadzk\. .  poaet \  \  t \  orenr ch pracr) \  I t \  ch l l - l ic-St.  r  r  ik. i  l l i l - i1. . l ' -

prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tej to dohodl 'stane neplatn) 'm \  dosledku. icho r ' ( ) / I ' \ ( \ - '

s pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobi to neplatnost' celej dohodl . Ucastnici sa r trtktrt ' t t

pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd tlstano\ clllt-

nouy* platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany udel a obsah sledor.au\ tollto

dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohodr

a irdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondf splnenim zf:azkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenfm v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial' neddjde k odstirpeniu od

dohody podl'a dl6nku VL bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopis och. z ktorj'ch urad dostane jeden rovnopis

a zaffrestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohodl r'1'hlasuju, Ze su opr6vneni

ruto dohodu podpisat'" /.e si . ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom-

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlait' nevj'hodny'ch podmienok a na znak sirhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci ,  df la 30.03.2016 V Cadci.  d ia 30.03 .2016

Za urad:Za zamestnavatel'a:

E.

9 .

1 0 ,

p. Miroslava Birova
konatel'ka

BI TRANSm s. r. o.

Tenro projekt ,sa realizuie vd'uka podpore z f,uropskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho progrumu llttdskd zdroje.
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