
Pr[loho i" E

l l - \ 1S20 I  { * : l  I 203 I . \  l 2 '

O P E R A E N Y  P R O G R A M
T U D S K E  Z D R O J E

lllllll lllll I llllllli I lll i lll i 111
* S K - M P S V

O D A
54 - CzKN

lllll illllllll lll lilllillllllll111
^ / Q Z <- U + U

D O H
(. 5 12016/$

o poskytnuti f inanin6ho prispevku na podporu r1'tr '6rania pracovnj'ch miest r rf nrct

n6rodn6ho projektu ,,Ce sta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6k0na

(.512004 Z. z.o s luZbrich zamestnanost i  a o zmene a doplneni niektor i 'ch zfkonov znenf

neskor5ich PredPisov
pre subiektv vvkonfvairice hospod6rsku iinnost'

uzatvoren6v sulade s g 269 ods.2 obchodneho z6konnikad.51311,991 Zb. v zneni neskor i ich

predpisov
medzi udastnikmi dohodY:

Uradom prfce socir i lnYch vecf a

s ic l l o :
\  lnenc ktoreho kon6:

rco:
DIC :
Stdtna pokladnica:
IBAN:

(d"alej len ..urad'")

zamestnivatel'om

11'zickou osobou
ndrzovlmeno:
sidlo/prevhd'zka
Bystricou
zastupcnym itatut6rnym z6stupcom:
rcct:
DIC:
SK NACtr ltev2 (k6d,itext)

bankove spo.ienie :

IBAN:

(d'alej len ."dohoda").

rodinr Cadca
\4at icne t rantcs t ic  1( r17.  0 l l  01 Cac lca
Ing. \ l i roslar \  1ar.- i 'c-k.  r i i ic l i tc l '
3 079-+5 3 6
202 1  77f780
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Tento pro.iekt sq real izuje t ,d'aku Ttodpore : I ' - ' t r t ' r iyt.skt ' l ro srttr t t l t t t ' l t t t  l , , t t t l t r

v rdmci Operainiho ltrogt'amu L'ucl:kc -droic'
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lapisanv v Obchodnotn registr i  vedenom
pod c is lom: 63 103lL

( d'alej len ..zamestnavatel"')
(spolu len ..udastnici dohody").

OPERACNY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

v Okresnom sude Zrhna

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandndho prispevku

(d'alej len,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie. Dohoda

sa uzatvara na zirklade zverejnendho Ozndmenia o moinosli predkladaniu iiqdo,st f o

poskytnutie .finanineho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodohrt
nezamestnanych obianov vrdmci ndrodndho projektu ,,Ceste z kruhu nezamestnanosli"
(d'alel len ..ozn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

i l6nok I .
Udel a predmet dohody

1. lJcelom dohody' je uprava priw a povinnosti udastnikov dohody pri poskl'tor anr
finanin6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobtr
nezamestnanych obianov (d'alej len ,rf inaniny prispevok"), v r6mci n6rodtlehtr
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a S 54 ods. I pism. a) zitkona t,. 5l?.001 /.
z. o slulb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisor'. ktor! saposkytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alei len ,,ESl'"t
a* St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR") v zmysle:

a) Operuineho programu Ludske zclroje
Prioritnd os 3 Zameslnanost'*

b) |taroclneho projektu ,,Cesla z kruhu nezameslanosti"
Kritl ITIIIS 3 I 203 IAI 27

c) Oznitmenia a. 112015i /S 54l CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,, Schema

v platnom zneni.
DM- r6t20r1"
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Pr6vnym z6kladorn pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani dlankov 101 a

Komis ie  (ELr)
108 Zmluvr

o fungovani Europskej rinie na pomoc de minimis.
e) Ztkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,vch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody j. poskytovanie finandneho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a $ 51 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbachzamestnanosti r,'sirlade s
platnyrni a ucinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskei republikl
u pravnymi uktmi Eurdpskeho spoloienslvu*.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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I: inani r t r '  pr ispevok posk)1nut)  na zaklade te. i to  c iohodr  1-rozost i r .a  z  1-r1 ' j :ncr  kLt  / " '  \ l i

L t  pr l . \ :pet 'ku ESI t - .  [ ' :d jomnt"  pomer ntat l : i  pros l r ic t lkunt t  t l to l t r l i t tu t tc ' ( ) \ ' t t t t i t t  , i r  \ - {  -

l-trrrip.s'keho .s'oc'irilneho /itntltr tt I5 '%t to ^(R*

i tenok [ I .
Prfva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

Zamestnivatel' sa zavf,zuje:

t . Vytvorit' pracovnd miesta pre znevyhodnenych uch6dza(,ov o zamestnanie podl'a \ 8
ods. 1 pism. c) zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len .,dlhodobo nezamestnan,'
l loZ"). v celkovom podte: 5.

IJdril,at'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovnt{ miesta v celkovom pocte: 5. Splnenie
podmienky dob-v udrZania, je zamestnavatel' povinnf preukdzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest. ktore je povinnou prilohou
a. 6 podl'a bodu 6 tohto c16nku. najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 15
nrcsiact' 'r ocl vvtr orenia pracovnych miest.

Obsadit '  pracol'n6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu 1. na.ineskor'
do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohodl'. uzatr crrcuini
praco\ neho pomeru dohodnuteho na plny pracovn! fivazok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho t jZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu minim{lne l5
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestnavanta po dobu minimd:lne 15
mesiacov z toho.

1 dlhodobo nezamestnanfch IJoZ evidovanych v evidencii
mesiacov, l .  z.  12-21 mesiacov,

1 dlhodobo nezamestnandho IJoZ evidovandho v evidenciitJoZ

I-loZ menej ako 21

viac ako 24 mesiacor

na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikaine predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovudtnu
miestu vvtvorendmu za icelorn mentorovandho zapracovania a praxe. r,' Strukture podl'a
tabul'kr,:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fbndu
t,rdmci Operaineh.o programu Ludske zdrof e.

v, t+'tr . e tn p I o ), tn e n t . g ot' . s k /' v' tt' t t" c s../. go t" .t' k
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r o n a l n e n o  r o z v

Profesia
(rnusi  b l t

Podet i totoZn6
pracovn I  s  profesiou

ich I uvedenou v
miest I budtcei

t - .
I pracovnej
I zmluve)

K6d

ISCO -

08.

Predpokladan

f  dAtum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(v1'tvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpok ladan{  mesaln{
celkov{ cena prfce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpok ladani  v j5ka
f inanIndho pr ispevku na

pracovn6ho t t i to ra
( r  €)  doba poskvtovania

prfspevku
(v mesiacoch )

P r e d p o k l : t d r t n

6  n d k l a d r  n l

k: r ic lont
j e d n o t l i r  o n t

l r \ l
r \  E  

I
s t i  t . ' . t i  

-  
i

sr l .  I st l .2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 sr l .7 sr l .8 srl  9 - . 1  L
\ u  i '

1 6 J 2 9 . 3 0

8  3 r 1 . 6 5

l6  629.30

2  P I I caSnik 5 l 3 l 0 0 l 0 1 . 0 4 . 2 0 1 6 1 5 544,31 1 5 0 0

I  P \ l
pomocne
pr6ce

5216002 0 r . 0 4 . 2 0 r 6 l 5 554.31 t 5 0 0

I  DOmOCne
2 P i l  l ^

I prace

I
s  l 69eee  

|  , ,  . 0 ,1  2016

I
l 5 554,31 15 0 0

Predpokladan
6 n{klady

spolu
(v €)

41 573.25

2 . 1V prf padc. ak sa zarrestn6vatel'ovi nepodari . obsadit'/preobsadit' pracovne lllicsto \

stairor.er-re.j lehote. moZe poliadal' urad o prediZenie lehot,v obsadenia/preobsadenia. \'

takor-n pripade je v iase plynutia stanovenej tehoty povinny pfsomne poZiadat' f rad o

jej predlZenie.
Infornror,at' sa u prijat 6ho zamestnanca a nrisledne si to overit' na prislu5nom urade.

di zamestnanec mf podpisanri Kartu ri iastnika (najneskdr v deil nfstupu dtr

praco\ n6ho pomeru).

predloZit' f radu zakaldeho IJoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskdr do

10 kalendirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 Zitkonnika prace

v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvei strane

uviest', Le IJoZ je pri jaty na pracovnd miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho

projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovf dekr6t. resp. iny podobnl

doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluv.r'a pracovnu

zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom budc

premietnuta vy5ka prispevku za vykon6vanie pracovneho tutoringu. doba poaas ktore'i

sa bude pracovny tutoring vykon6vat'. meno a priezvisko tutorovancrhcr

zamestn ancaJzamestnancov uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platol'"v" dekret-

resp. iny podobny doklad, ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejnd zdravotnd

poistenie. soci6lne poistenie, verejnd starobnd ddchodkove sporenie.

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6).

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad'

Tento proiekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socialneho /bndu
v ramci Operaineho programu Ludskd zclroie.

tt'tt' v . a m pl o)'tn e n t. got'. s k / vtyu' . e's.f .' got'.'v k
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DodrZiavat '  Struktr i ru r ' \ ' tvoreni 'ch praco\nvch nt iest  r  st t ladc- s hoclnt i  1 l l  I  i r \ i ' ; ' r , '

i lanku. pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a praco\ lte.i ztrt lr.tr I a platit '  int t lr

r .1-konanu p16cu dohodnutr i  mzdu v sulade s predloZenou Ziadost 'ou 1l  l . r1): | . \ l l lL l l l . .
trnancneho prispevku na podporu vytvaranta pracovn)'ch tniest r doho6l1111lolt l  \ ipl i .t l t l \) l l l
termine: zamestn6vatel ' nie je oprfvnenf znfl i t '  dohodnutri mzdu do skttni 'enia

trvania zixdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenlJoZ podl'a bodu 2 tohto dkinku.

Viest'osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest \')'tvorenrch
nazilklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl
poskytovania finandneho prispevku (najvioc I2 mesiacov) najneskdr do posledn6ho
kalendfrneho dila nasledujuceho kalendarneho mesiaca" v ktorom bola mzda splatnii.
v 2 vy'hotoveniach Ziadost' o fhradu platby azarovei 1 originri l  a 1 kopiu dokladov
preukazu.jucich vynaloZend naklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinne verejne zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a povinny'ch
prisper,kov na starobne d6chodkov6 sporenre za zamestnancov. nazamestn6vanie ktorl'ch
sa poskl,tu.jc finandn, prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmli: mzdor'y list
alebo i'r'platna paska" vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkor:
dokladl o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejne zdravotne. soci6lne poistenic
a na starobne dochodkove sporenie - mesadnd vlkazy preddavkov na poistne na por.it-ttlcl
r,'ere.jne zdravotne poistenie, mesacnf vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispcvkor
do Socialnej poist'ovne a vfpisy zi(tu zamestnavalel'a, resp. potvrdenie bartkr
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavoknachhdza.

V sulade s i l fnkom III. tejto dohody predkladat' r iradu mesaine poias dobl'
poskvtovania l lnandndho prispevku, najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dna
nasledu.juceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna. r'2 'u'r'ltotovctriaclt

Ziadost' o irl-rradu platby prispevku na pracovneho tutora a'zaroven I origindl a I kopiu
dokladov preukazujucich vynaloZend naklady na rihradu mzdy a uhradu preddavku
na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie za pracovn6ho tutora. na
ktoreho sa financny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovr'
list alebo vfplatna p6ska. vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovi'cli
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne verejne zdravotnd.
soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesadne vlkazy preddar,'kov lta
poistne na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadnf vykaz preddavku vratane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam
o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavoknachhdza.

[ento prQekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho .socialneho /onclu
v rdmci Operaineho programu Ludskd zdrole.

tttt'v . e m pI o),,tn e nt . gtn' . s k / v' tt' tt. . e sJ. gt tt' . .s' k
Dohoda i. 5 i2 0 I 6/ $ 5 1/l\r P-CZKI{

5 .

6 .

7 .

8 .



9 .

1 0 .

1 1 .

12.

Priloltu t' \
I ' l ' \ l 520 l { * : J  l  203  I  \  |  l -

E U R O P S K A  U N I A

F u r o p s x y  s o c r a i n v  f o n d
F , r . o p s k y  i o n d ' c g i o n a l n e h o  r o z v o ; . - t

OPERACNY PROGRAM
I_UDSKE ZDROJE

Ozndmit' uradll pisomne kaZdri zmenu dohodnutlch podrnienok na.jt ic':kor do 30
kalenddrnvch dni  odo dr ia kedl  skutodnost '  nastala.  \ ' r f tane ozndmenia kaideho
skondenia pracol 'n6ho pomeru zamestnanca(o\ ' ) .  na ktoreho(\ch) sa posk\ t t r j t r  l l t lat l i t l . '
prisper,ky na zaklade tejto dohodr,. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonceni
pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhlf5kt' zo zdravotniho poistclt ia. sr)cil i l t tcht,
poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

Oznfmit ' f radu po 6 mesiacoch odo dia skoncenia povinnej dobl' udrZania pracor ttehtr
miesta ( 15 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti t1,'chto 6 mesiacor .
trvanie pracovndho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je zamestn6vatel' povinn.
predloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnlch miest.
ktore je povinnou prilohou c. 6) a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu
dokladu o skonceni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracoyn6ho pomeru nastane
poias tychto 6 mesiacov, zamestnfvatel ' md povinnost'preukfzat' tr i to skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalendarnych dni odo dfia skoncenia pracovnehcr
pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktorehcr
pracovne miesto sa poskytuju finandnd prispevky podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote
podl'a cldnku V bod 5 teito dohody inym dlhodobo evidovanfm tJoZ. s dodrZaninr
podrnienok pocll'a bodu 2 tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' za kaZdeho noveho l'o'1,
prijaterho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

Na r,'vZiadanie uradu preukfizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. ttmoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohodl' ai, dcr
31  . t 2 .2028 .

UmoZnit' poverenvm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinr.
Slovenskc.j rcpLrbliky. Llstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSir-u
kontroln, m org6nom a orgd:nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnl'ch r';-'kazor.
bankovjch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj po ukondeni ich tn'ania a7,
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vlkon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandne prispevky v plnej v, Ske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky, Llstredia prace. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSich
kontrolnlch a audftorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienkl' na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vfkone potrebnu sucinnost'
a vSetky vyZiadand inform6cie a listiny. tykajuce sa najmii opr6vnenosti ','r,'naloZeirl,'ch

nakladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslcytuie.finaniny prfspevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmelmi infbrntulitc'int.i
o tom, ie aktivity, ktore sa realizu,ju v rdmci projektu sa uskutoinuiti t'd'aku pontoci Ii(,',

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur|pskeho socidlneho./bndu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

v' v' u, . e m pl o),tn e n | . got' . s k / v' tt' u' . e s-f . gt t t' .,s' k
Dohoda i " 5/2 0 I 6/$ 5 1/IVP-CZKI{
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kgnkt. i tne t. i 'aku pro.s' tr iet lkont po.tb|nul l 'm z Eurripskeho .s'oc' i t i lneho lrt t tdtr {  
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/ . '

o:t l ( t ienie ponechat'ne pracot ' iskr po dohu lrvunia te. i to clohotlv*.

16.  Uchor ' fyat ' t r i to  dohot lu .  \ , ra tane je j  pr i loh.  dodatkov a \ 'Setkrch doklador  t ika i t tc ich .a

poskvtnuteho f lnancneho pr ispevku aL do 31.12 .2028.

l j .  DodrZiavat '  zzkon i .  8212005 Z. z. o nelegflnej prr ici  a nelegalnom zatttcsttrar atrt

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

i l6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytnut' zamestn6vatel 'ovi f inanind prispevky na vyfvoren6 pracovndho miesto, ptl

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory' bol

prijaty do pracovn6ho pomeru a na irhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na

pracovneho tutora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- f inaniny' prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol pri jat- '  dcr

pracor.ndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii LioZ

riradu najmenei 12 - 24 mesiacov, vo vylke najviac 80 o/o z CCP zamestnallca.

najviac r 'sak vo vySke 80 % z minimalnej celkovej cenv pr6ce (d'alej len."MCCP")-

t. j .  na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovnom uviizku poias na.iviac

12 mesiacov.

alebo

- f inaninv prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor! bol pri. iatr cltr

pracovniho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v el ' idencii 1.o7.

uradu viac ako 24 mesiacov, vo vy5ke najviac 95 t z CCP zamestnanca. nair iac

r, 'Sak vo r ' lSke 95 oA zMCCP. t .  j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pr i  p l t rotrr

pracovnom uveizku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vylka finaninych prfspevkov sa pomerne krft i .

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tf tora, ktory zabezpeEi prijat6mu

zamestnancovi aktfvnu pomoc a podporu pri lykonfvani pracovnych i innosti
vo vylke najviac25 o/o z MCCP mesaine, t. j . na rok 2016 maximflne 136,88 €.

fch 3 odo dna vznik ih eru

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europ,skeho socidlneho.fbncltr
v ramci Operainiho programu Ludskd zdroie.

wvtr. entpl o)m ent. grn,. sk i v'tt'u'. e s,/.' gttt'. sk
Dohoda i. 5 /2 0 I 6/\\ 5 1/lV P-CZKIV

narvlac Docas meslacov ooo ona vznlKu pracovnerlo po I

PoCet
pracovnfch

miest

k6d
ISC
o -
08"

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Celkovd
mesalni cena

prdce
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

8A'h + 95o/o
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaCnd

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. mesalnd
vf5ka

prispevku na
pracovn6ho

tftora

Celkovy
prispevok na

jednot l iv6  PI I
( r , € )

s t l .  - lxs t l .7



I>riloltu i \
I ' I \ l 520 l {+ :3  I  203  l  \  l  l -

I U R O P S K A  U N I A

F u r o p s k y  s o c r i t n y  f o n d

F . r r o p s k y  f o n d  r e g i o n a t n e h o  r o z v o ] a

OPERAENY PNOCNRU
I]UDSKE ZDROJE

st l .  I stl. 2 s t l . 3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .7 st l .8

2  P \ I
5 1 3 1 0

0 l
l 5 t2 s5{ .31 138.01

438,0,{ 0  . { l l )

52{60
1 0 2
I sier
I  e ,2_

P } I

P \ I

t 5 t 5 55{ .J  I 520,  I  7 520 .  I  7 { ) . { i l  )

t 5 t2 55 { .31 438,04
.138,04 { f  . 00

Spolu max.
prispevok

(v €) 28 828,17

2 . V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevk)'lla

jeho ucet mesaine, najneskdr do 30 kalendf rnych dni odo dia predloZenia

kompletnl,ch dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti

y pr;dloZenl,ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti

alebo spr6r,nosti predloZenych dokladov, lehota na l'yplatenie finandneho prispevkr"r

podl'a pieclchad zaJicei vety neplynie, a to aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti

predloielr 'ch dokladov" alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do

predlc-,Zcnla dokladov tak, ako je to uvedend v clanku IL bod 7. 8 teito dohod.v. ale lcrr

y lehote r'f iom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel ' nepreukfZe 7.a sledovanr

rlcsiatc skutocne \'\,naloZene n6klady v lehote stanovenej v dlanku II. bod 7 ̂  8 teito

dohocil . uracl financn! prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho

podozrcnia. Le konanim zamestnitvarel'a do5lo k nedodrl.anru podrnienok teito dohodl

a z ur.edeneho d6r,odu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad

oprar nenv pozasta,u'it' r.y,'pl6canie financneho prf spevku aL do ukoncenia vvkonu kontrolr

alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7. 8 teito

dohody'do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador'

sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZena Ltadost' o platbu stala kornpletnou.

resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

Realizovat'uhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.201tt.

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. elektivnost' a rlcinnosl'

ich pouZitia v znrysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtor,'y'ch praridldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisot'.

posl<yrntil' zamestndttatel'ovi maleridly zabezpeiujtice infbrmovanost' ,o frtnt, ie aklit'it1',

ktore sa realizuiti v rdmci projektu sa uskutoiiiujti vd'aka pomoci EL, konkrelne vcl'akcr

prostrierlkom poslrytnulym z Europskeho socidlneho .fondu*.

i l6nok IV.
Opr6vnen6 nfkladY

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho./bntlu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdro.ie.

tyt+'v . emltloymenl . got,. sk / vlt'r . e s.f'. got'. sk
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na rok 2016 maximflne

12 mesiacov'  na jedno

2 .

3

' l.a 
opra\.nene nakladi' sa povaZuju len tie n6kladl'. kto16 \'znikli zamestnfYatel'or i

r sur-islosti s touto dohodou najslor v defi jei udinnosti a boli skutodnc rr.nalt-r2ct'tcr

zanrestna\,atel 'om a su riadne odor,'odnene a preukdzane. V pripade platieb Y hotorostt :r-t

r., davk,v opr6r,,nene vted1,. ak star, pokladne pri konkretnej platbe V den platbl nic ic

rninusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie naklad.v. ktord zamestn6vatel' vynalozil na Yvtr orettie

piacorneho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. ktorf(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu udastnika'

Vydavky v suvislosti s finandnymi prispevkami su opr6vnend len v tom pripade' ak

,jn":i 
'podmienky 

hospodirnlsti, 
-efektivnosti. 

ucelnosti a zodpovedaju potreb6m

narodneho projektu.

Opr6vnenym nakladmi na udely tejto dohody su:

na celkovu cenu pr6ce prijateho(tich) zamestnanca(ov) do praco'nehcr

podl'a tejto dohody, evidovan6ho v eviden cii lJoZ menei ako 2ul mesiacov

(12-21 mesiacov), najviac vo vf5ke najviac 80 "h z CCP prijateho

4 .

naklady
pomeru

vritane
zamestnanca. najviac v$ak vo vy$ke 80 oh z MCCP' t. j.

438,04 € pri plnom pracovnom irviizku poias najviac

dohodnut6 Pracovn6 miesto.
po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrZat' po dobu minimrilne 3 mesiace'
- naklady na celkovir cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(ov) do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho(ych) v evidencii lJoZ viac ako 2{

mesiacov. najviac vo vySke najviac 95 "h z CCP prijateho zamestnanca. naiViac

r,Sak 'o vl5ke 95 "h z MCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnonr

pracovnom uydzkn poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnute pracovne

miesto.
po upl-vnuti podporlej dob;, nie je zamestnfvatel ' povinny podporen6 pracovne

miesto udrZat'.

- naklady na pracovneho tirtora m62e urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi V pripade

potreby vo vySke najviac 25 " z MCC, t. i . na rok 2016 maximflne 136'88 €'

naiviac podas prvych 3 mesiacov odo dha vzniku pracovneho pomeru. na jedno

dohodnut6 Pracovn6 miesto.

5. Dohodnut6 vjska finandneho prispevku sa po celti dobu trvania zavazku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

i lSnok V.
Osobitn6 PodmienkY

T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho 'socialneho fbntltr
v ritmci Operaineho programu Ludske zdro.fe'

v' tt' u, . e tn pl ol- m e n t . gttt' . s k / v' t t' v' e s../ .' g tt t" s k

Dohoda i. 5 /20 I 6/$ 5 l/l{P-C ZKii
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Zamestn{r'atel ' , ktor6mu sa poskl'tujri verejn6 prostriedk}', zodpor.ed:i r, lr
hospoddrenie s nimi ^ je povinn. pr i  ich pouZfvani zachovfvat '  hospodrirnost ' .
efekt ivnost '  a r i i innost ' ich pouZit ia vzm)'s le $ 19 ods. 3 zr ikona i .  52312001 Z. t .
o rozpoitov, ch pravidkich verejnej spr6r'v a o zmene a doplnenf niektori.ch
zdkonor' \, znenf neskor5ich predpisor'.

Zamestnavatel ' berie na vedomte, 2e financn! prispevok je prostriedkom r' lplaten\nl ro
Statneho rozpoctu SR a ELI*. Na udel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich potr2itia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmzi $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornoln
audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch zakonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb vhotovosti. Zamestndvalel'suiasne berie na vedomie, ie podpisom teito dohrttb'
,str .;ltit,rr .s'tiiu,sl'ou.finunineho riadenia itrukturalnych.fondov*.

lJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenic n6klador
r,pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6:Ze okrem oprdvnenosli
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

Vo veizbe na dlanok II. bod I a2 tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6r,atel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. .i.
dcn. ktorr bol s dlhodobo evidovanym IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dcri niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je ziroveil aj dfiom
r'\'tvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade ul'ol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktore sa poskytuju financni
prispevky,. .ie zamestnavatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto in"vm dlhodobo
evidovanlm tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 r,' lehote do 30
kalendarn,vch dni (ak sa s f radom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnd prfspevky na uvol'nene pracovnei miestcr
neposky'tuju Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvf minimflne cely kalendfrnr mesiac.
Dohodnutf doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovane uvol'nene pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prve.i vetl .
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6, ani v pripade ieho neskor5icho
obsaden ra znevyhodneny m IJ oZ.

V pripade. ak vytvorend pracovn6 miesto. na ktore sa poskytuju zamestn6vatel'ovi
finandne prispevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e z^ obsadentl.
Zamestn6vatel' mdZe doiasne uvol'nen6 pracovnt4 miesto obsadit' in-vm dlhodobo
evidovanlm UoZ z evidencie lJoZ irradu podl'a dl. II. bod 2. pr. dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestuancom
uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

T'ento prolekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho./bndu
v ramci Operaindho programu Ludskd zdro.ie.

tt, tt'u . e tn pl o)'tn e n t. got, . s k / v'tt'tr . e s f .' got, ..v k
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7.  \ 'o  r ' f rzbe na d l6nok I I  boc l  l .  te j to  dohodv sa za r r t roren ie  praco\neho n l ies t i t

u zamestnfyatel 'a po\.aZuje zr r  Senie poctu pracor uvch t t t ic-St,  ktorc predstar u. ie
y pr iemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnaki 'm predchf rJza. iucinr ohdohinr

celkovy'  nfrast poi tu jeho zamestnanco\ ' .  Ak nedoSlo k zvi '5eniu podtu pracornich

miest podl 'a predchfdzajucej  vet l ' ,  zamestn{r 'atel ' . je por innr preukLt/at ' ,  Ze k t () l l lL l t ( )

zr, 'r, ' !eniu r1edo$lo r,, dosledku zruSenia pracovnvch miest z dor.odr-r nadbr.toct-tosti (Q 63 ods.

I pism. b) zrikona d. 3ll l200l Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskorlich predpisor ).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinn! preuk6zat' irdatnti rtr ccletlrrli

v prilohe d. 8. ktora je povinnou prilohou tejto dohodl'. najneskor do 30 kalenddrnr ch dni

po uplynuti l2 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

B. Ak zamestn{vatel ' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit' riradu pomernri iast' poskvtnut6ho
prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto. do 30

kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta - skondenia pracor,'ndho polnerLl

s lJoZ (ak sa s f radom pisomne nedohodne inak).

9. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZuje zr'- Senie pocttr

pracovnlrch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacot' r '  porovnani

s rovnakfm pred childzajricim obdobfm celkovy ndrast poitu jeho zamestnancor'. .-\k

nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajucej vet1,
zamestndvatel ' je povinny preukazat', Lektomuto zvy5eniu nedo5lo r, 'doslcdklt zrlt ictl ia
pracor,n.vch miest z ddvodu nadbytodnosti (S 63 ods. I pism. b) Z6kor-rnika prfcc ).
Splnenic tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi ur edenr tli
v pri lohe i. 3. ktora je povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnr ch

dni po r-rply'nuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

10. Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrurSil
akekol'vek pracovne miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prfce (pri loha d. S) je povinny vrit i t '  r iradu poskytnuty f inancn! prispevok za pocet

zru5enlrch pracovnlch miest. vo vySke najniZ5ieho poskytnuteho f-rnandneho prisper ku. a
to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

1 1. Zamestn6vatel' nemdZe dotasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, r? vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zfkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkor'.vch alebo iny.ch
d6vodov urobi, je povinny bez lyzvania vrhtit'irradu llnandne prostriedky'. poskr.ttttttei
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirn-vch dni odo dria
docasneho pridelenia.

12. Z dovodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho Uo7
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnufr zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnlch zdrojor,'.
alebo zdrojov ESIF.

13. ZavaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financr-re.f
discipliny podl'a zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinei sprair I

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europ.skeho socitilneho fondu
v ramci Operaindho programu Ludskd zclroj e.

v' tt' u' . e tn pl o)'tn e n | . got, . s k / v'tt' u' . e.sJ,' g ttt' . s k
DohorJa i. 5 /2 0 I 6/S 5 4/l\rP -CZ Kl,l
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Ll () znlerle a doplneni niektorlch zakonor,,  \ '  zneni neskorSich predpisor '  P.dtrzt 'ct l tc

z_ porusenia fl 'arcnej disciplinl' zo stran-v pri1.*.u flnanineho prispe'ku je dor od()rll l lrc

rlkon n6srednej nnancnej koniror'v uradu +ijt:,f:lf: t"iil:i:J:11"i::i'l]']:"lill]:'
;t lXlJfrTTl"fff#'ir'l;Jl-'J, ;.*;i diznu sumu do skoncenia k"trtr.ir ttra'l

postupi pristusnJ ,firoru dokument6ciu nu ,pr^,ne konanie prisiuSnej Spriir c ti'attctrcl

kontroly Slove'skej republiky. ktor6 je opr6r'nena ukladat' a'r'mahart' .tir od' pe',lc

a pokutu za po.-rslnie nnanjnel disliptinil prr nakladani s prostriedkami stat'cho

rozpoctu a EU*a pri jemca finandrreno prisperku j. r zmysle $ 3i rak:l1,o rozpoctor rch

pravidlach verejnej spr6vy pouinrry vraiit' finuneni prispevky v stanor"enej r'1'5ke'

I

IT .

dldnok VI.

Skondenie dohody

Tuto dohodu je moznd skoniit, na zitkladevz6jomnej pisomnej tlohodl'' ucasttrik.r tcittr

dohody.

KaLdiudastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat" Vfpo'ed'a doba

je jednomesacn6 iza(inaplynut^od prvdho anu karend6rneho mesiaca nasledujitceho ptr

doruieni vl.po'ede. vypoveJarrim dohody zo stranl' zamestnivatel'a, r'znika mu

povinnost, vratit, na riiet fradu vsetky'poskytrr.tt_e finanin6 prostriedkl' do 30

kalendrirnych dni odo dila podania ,ypor.oe na poStovri prepravu alebo osobn6ho

1

podania na rirade'

3. Karzdyz ucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od. dohody v pripade jej ziv,,Lnfho

poru.enia. pre platnost, tistup.nia ,u vyzaduje pisomn. 
- 

ozn'menie o odstripeni

dorudene druhemu ueur,nitovi tejto aonoiv. odrttp.ni. je ucinne dnom dorucenia

ozn6menia o odstupeni druhemu udastnikovi'tejto dohody. ttdrtriptoim od dohodl' je

zamestn'vatel, po'inn-v vr6tit, riradu f orn*."e.poskytnut6 finanin6 prostriedkl' do

30 kalend6rnl.ch tlni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ucet uradu'

.1. ,1,a zavaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

poru.enie povinnosti ustanovenych v etantu it. i  uoao.n 1. 1'1' 2' 3' 4' 5' 8' 10'

v dranku v. bod 12 a nastrane riradu porusenie povinnosti podla cl6nku III' r' bode 2' 3 '

za z6vazn6 porusenie podmienok tejto t lohody sa povazuje aj porulenie z'kona d'

g2r2005 z. z. o nelegfrnej pr6ci a neleg6lnom zamestn tiani a o zmene a doplne'i

niektorychz6konovVznenineskor5ichpredpisov.

5 .odstupenieoddohodysanet l lkan6rokunan6hraduSkodyvzn iknute j je jporusen inr .

i l6nok VII.

V5eobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

Z m e n y v t e j t o d o h o d e m o Z n o v y k o n a t , l e n p i s o m n y m d o d a t k o m
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho nfvrhu

k tejto dohode
jednej zo stranL

')
tejto dohodY.

V kaZdom Pisomnom stYku su zmluvnestrany povinne urtadzat'dislo tejto dohodl"

fento projekt sa realizuie vtl'uka podpore z Europskeho.socialneho 'fbndu

vrdmciOperainehoprogramuLudskezdroie'
tytt' tt, . e m pl o),nt e n | . g ot'' s k/ rl't.t-'tl 

" 
es t go t'' s k

- 
Oohoda i' 5/2016/554/N{P-CZKI'|
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lrr i i r  'c \  zt 'ah) \ ' \  slo\ ne neupravend touto dohodou sa r iadia prisluinr r l l r  pra\ l1\ l l l l

l rrcr lpisr ' i  platnr,-r i i  .  SR. ktori  matu rzt 'ah kzavazkom ucastnikov teito dohodr '

Zmlu'nc stranr uzan.dra.j i r  t lmto dohodu podl 'a r\  269 ods. 2 obchodrtciho zdkotlnikr l '

' zml.sle ktorej sa ich z6r,zizkovo - pra'r'ne vzt'ahv spravtriu a t-rr-ttlr-t Sl.t' l ir o\ llt

ustanoveniami Obchodneho zdkonnika'

5. prechod a prevod prriv a povinnosti r i iastnfkov tejto dohodv na tretie osobl' nie . ie

moZny.

Zamesrnhvatef suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zrejto dohodl' v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto previldzky, podet vy.tvorenych pracovnych miest. l'y'Ska f-rnancneho

prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6siedku .ieho rozporLr

s pr6vnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost' celei dohody. Ucastnici sa V takon]

pripade zavazuji bezodkla dni vzajomnlm rokovanim nahradit' neplatnc ttstatror euic

noii- platnym ustanovenim tak, aby zost al zachovanf udel a obsah sledovanl' tottto

dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohodl

a udinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohodl' skondi splnenim zavdzkov udastnikov dohodl'. alebo sposobonr

uveden-vm v clanku VI. v bodoch r a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupetlilt ocl

dohod.v podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopis och, zktorych urad dostane jeden rovnopis

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze su opraYnetli

tuto dohodu podpisat', z; si ju riadne a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom'

neuza'reli iu v tiesni. ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s.ie-i

obsahom iu vlastnorudne podpisuju.

V Cadci .  dna 29.03.2016 V Cadci.  dna 29.03.2016

Za 'zamestn6vatel'a: Za urad:

6 .

7 .

8 .

9 .

1 0 .

Jaroslav Pavlina
konatel'

Richt6r. s.r.o.

Ing. Miroslav Marecek
riaditel'

Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny' Cadci

'fento projekt ,sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho socialneho,lbndtt

v ramci Operaineho programlt Ludskd zdroie'

tt'ttsr. emplo)'m r:nl. got'. sk / v'tt'tr' e sJ" got''s k
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