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S

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty vvkonivajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ..dohoda™).

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617. 022 01 Cadea
v mene ktor¢ho kona: Ing. Miroslav Marecek. riaditel

1CO: 30794336

DIC: 2021777780 B

Statna pokladnica: o
IBAN: s

(dalej len ..arad™)

a

zamestnavatel’om

fvzickou osobou

nazov/meno: Richtar s. r. o. -

sidlo/prevadzka

Bystricou

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jaroslav Pavlina. konatel

1CO: 47 977 647

DIC: 2120001169

SK NACE Rev2 (kod/text) 56300 Sluzby pohostinstva a ostamne jedalenske
shuzby

bankové spojenie:

IBAN:
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskcho socidlneho tondu
v rdmei Operacného programu Ludske zdroje.
wwe.emplovment. gov.sk / 1wy ext. gov. sk
Dohoda ¢ 3/2016/$34NP-CZKN
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sapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Zilina
pod ¢islom: 63103/L

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,.ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,.dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(dalej len ..ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je tuprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obcanov (d’alej len ,finan¢ny prispevok®), vramci narodneho
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. ktorv sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len . ESI)

a* $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost™

b) Ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestanosti*
Kod ITMS: 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015//§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,, Schéma DM-16/2014"
v platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 14072013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis.
e) Zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zéakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na

podporu vytvarania pracovnych miest vrameci narodného projektu ..Cesta zkruhu
nezamestnanosti® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva™.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.est. gov.sk

Dohoda ¢. 5/2016/$54/NP-CZKN
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3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku 7o SR
a prispevku ESE. T=djomny: pomer medzi prosiriedkami spolutinancovania v N> -
Lurdpskeho socidlneho fondu a 13 7 zo SR*.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..dlhodobo nezamestnany
UoZ™), v celkovom pocte: 5.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 5. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou
¢ 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 13
mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest.

b

Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1. najneskor
do 30 Kkalendarnych dni od nadobudnutia ac¢innosti tejto dohody. uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15
mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 13
mesiacov z toho:

S

4 dlhodobo nezamestnanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12-24 mesiacov,

1 dlhodobo nezamestnaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe. v Strukture podla
tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / wwir.esf gov.sk

Dohoda ¢. 3/2016/§54/NP-CZKN
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Profesia I ! Predpokladan

(musi byt Koéd | Predpokladan | Pracovny  preqpokiadans mesatna Predpokladani vyska é naklady na
Potet totozna y défum pomer bud’e celkova cena prace finan&ného prispevku na Kazdom

prizﬁm Svirggz‘x‘i’ ISCO - vzmktfh dohodnuty | . iiatého zamestnanca pracovného tutora jednotlivom
miest buducej 08 pracovneiio na d,Obu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
uduce) pomeru (uviest’ pocet prispevku prispevku N e
racovne, i i .

pzmluve)J (vytvorenia PM) mesiacoy) (v mesiacoch) (v mesiacoch) St e T

stl.1 stl2 stl3 stl 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 sth 1o
, 0 16329.30

2pM | Casnik 5131001 01.04.2016 15 544,31 15 0

omocng
jpy | POMOCHE 5246002 01.042016 15 554,31 15 0 0 8 314.65

prace

omocné | s

ppy | POMO 5169999 01042016 15 554,31 15 0 0 16 629.30
prace
I Predpokladan
ot 4157325
(vE)

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote. moze poziadat' urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. \
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o

jej

predlzenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,

¢i

zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v defi nastupu do

pracovného pomeru).

(U8]

10
a)

b)

¢)

d)

Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét. resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sii¢astou pracovnej zmluvy a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného tatora (v ktorom bude
premietnuta vyska prispevku za vykonavanie pracovného tatoringu. doba pocas ktorej
sa bude pracovny tutoring vykonavat. meno a priezvisko tatorovancho
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

zamestnavatelom potvrdena kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie.

evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6).

podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / wwiv.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 5/2016/§54/NP-CZKN




Priloha ¢. 8
ITMS2014+:312031 127
EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
T raly fong LUDSKE ZDROJE

~neey Tora tegionalneho rozvoja

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade sbodmi 1 aZ b
c¢lanku. pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im 72
vykonani pracu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskyinutic
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vy platmom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢élankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku (rajviac 12 mesiacov) najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna.
v 2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych
sa poskvtuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné. socialne poistenic
a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinne
verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s ¢lankom IIN. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskvtovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalenddrneho dina
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. v 2 vyhotoveniach
ziadost o uhradu platby prispevku na pracovného tutora a zaroven 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a ihradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za pracovného tatora. na
ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy
list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta Cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk

Dohoda ¢. 5/2016/954/NP-CZKN
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9. Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

10.

11.

12.

14.

15,

kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost nastala. vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa poskytuju financne
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socialncho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovncho
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov.
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
ktoré je povinnou prilohou ¢. 6) av pripade skon¢enia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
poéas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutocnost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dita skoncenia pracovného
pomeru.

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finan¢né prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ. s dodrzanim
podmicnok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového Uo/
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umornit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. uradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vvkazov.
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stc¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny prispevok
vzmysle tejto dohody plagdatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci U,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / wwiw.esf. gov. sk

Dohoda ¢. 5/2016/§54/NP-CZKN
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konkréme vdaka prostriedkom poskyinuiym = Eurdpskeho socidlneho fondu. vedond
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16.

Uchovavat tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

17.

Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavan

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné¢ho miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finan&ny prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len .MCCP™).
t. . na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom Uvazku podas najviac
12 mesiacov,

alebo

finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovn¢ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii LoZ
iradu viac ako 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac
viak vo vvike 95 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvidzku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho
tyzdenného pracovného &asu, vy$ka finan¢nych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tatora

finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezpeli prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vy$ke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac po¢as prvych 3 mesiacov odo dnia vzniku pracovného pomeru. ‘

Doba Celkovi Celkovy
, Doba trvania . | mesafni cena Max. Max. mesaénd ovy
Potet kod r néh poskytovani . 80 % +95% | Lesaéni ax Xk prispevok na
pracovného ; prace vyska . o
pracovnych ISC a prispevku " CCpP 0¥k . jednotlivé PM
miest 0- pomeru (v prijatého |, estnanca Mo prispevku na e
08" (v mesiacoch) si h) zamestnanca (ve prispevku pracovného ol 4*stl.7
mesiacoc (v €) veé) (v€) titora T
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet mesaéne, najneskdor do 30 Kkalendarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢né¢ho prispevku
podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1L bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynalozené néklady v lehote stanovencj v ¢lanku 1L bod 7. 8 tejto
dohody. trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho
podozrenia. ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a 7 uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. je urad
opravneny pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukon¢enia vvkonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje dei, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou.
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost. efektivnost” a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit’ zamestndavatelovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity.
ktoré sa realizujti v rdamei projektu sa uskutochujii vdaka pomoci EU. konkrétne vdaku
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu*.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho. fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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7a opravnené néklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozene
samestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nic je
minusovy.
Opravnenymi nakladmi su len tie naklady. ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny. ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.
Vydavky v stvislosti s finan¢nymi prispevkami si opravnené len vtom pripade. ak
spliiaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti. wcelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.
Opravnenym nékladmi na ucely tejto dohody su:
naklady na celkovli cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podl'a tejto dohody, evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov
vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 80 % z CCP prijatcho
zamestnanca. najviac viak vo vyske 80 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvidzku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimilne 3 mesiace.

- naklady na celkovli cenu prace prijat¢ho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ yiac ako 24
mesiacov. najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca. najviac
viak vo vvike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom Uvédzku pocas majviac 135 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

naklady na pracovného tutora mdze urad poskytovat’ zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vySke najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac po¢as prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru. na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / wwy.esf.gov. sk
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Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda ra
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost.
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. .
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR a EU* . Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamesindvatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov*.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenic nakladov
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru. t. j.
den. ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zarovei aj diiom
vyvtvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju financn¢
prispevky. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uZ toto miesto d’alej financéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
finanéné prispevky je docasne vol’'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel moéze docasne uvol’'mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur€itii po¢as zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wiww. emplovment. gov.sk / wwiw.estf.gov.sk
Dohoda ¢. 5/2016/§54/NP-CZKN
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7. Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovncho miesta

10.

11.

12.

13.

u zamestnavatela povaZuje zvvSenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych
miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvyieniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ aradu pomernu ¢ast’ poskytnutého
prispevku zodpovedajticu obdobiu, po¢as ktor¢ho neudrzal toto pracovné miesto. do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skonCenia pracovneho pomeru
s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenic tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 3. ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 8) je povinny vratit’ uradu poskytnuty financny prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého finan¢ncho prispevku. a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocénosti.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky. poskytnut¢
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenic financne]
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.est. gov.sk
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a0 zmene a doplneni niektorych zékonov v omeni neskordich predpisov. Podozrenic
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemecu financného prispevku je dovodom pre
vvkon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financne] disciphing
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznu sumu do skoncenia kontroly. urad
posttpi pristusnu spisovu dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financnej
kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnena ukladat a vyméhat odvod. penale
a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho
rozpoltu a E U* a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit finanéné prispevky v stanovenej vyske.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozne skon&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejo
dohody.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zatina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovua prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody Vv pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost odstpenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ aradu pomerne poskytnuté financné prostriedky do

30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na G¢et tradu.

/a zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1. 1.1, 2. 3. 4. 5. 8. 10.
v ¢lanku V. bod 12 a na strane firadu porusenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2. 3.
7a zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenic zakona ¢
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v sneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vduaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk /wiww.es “gov.sk
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Pravne vztahy vvslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoreé maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spras ovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nic je
mozny.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finanén¢ho
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma u¢astnikmi  dohody
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim zévidzkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji. ze su opravneni
tito dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci. dna29.03.2016 V Cadci. dna 29.03.2016

7Za zamestnavatel'a: Za urad:

Jaroslav Pavlina Ing. Miroslav Marecek
konatel riaditel
Richtar, s.r.o. Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Cadci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / wwiw.esf.gov. sk
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