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k dohode &. 8/2016/§54 - SnZ, 15/41/054/149 zo dita 04.01.2016

M P S

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie*
medzi tcastnikmi dohody :

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,irad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Blazice
Sidlo: 044 16 Blazice ¢. 53
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Juraj Gmitro
ICO: 00 690 198
DIC: 202 1261 176
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0./ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zaviazkov vyplyvajicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

V Preambule sa meni posledna veta nasledovne:

Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,.Sanca na
zamestnanie*.

Clanok 1. .,Uéel a predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len
»prispevok) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
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len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

Operacného programu Ludské zdroje

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

Kod ITMS 2014+ 312031A064

Oznamenia ¢&. 3/2016/§54 - SnZ

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon o
sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I. ..Predmet dohody* dopiiia sa o bod 3 nasledovne:

3.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa bod 2 meni nasledovne:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, m6Ze pisomne
poziadat’ urad o predlZenie tejto doby. V takomto pripade, je Vv ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predlzenie) od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tvizok na dobu uréitid, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a na
druh prac, ktoré suhvisia S predmetom ¢innosti zamestnavatePa, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Strukture podl’a tabul’ky:

Predpokladana
Profesia LT Predpokladany LELEXDo Predpokladana celko'va cena
Podet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku F:;)Te;butd,e osk?/(:c?\?ania mesaéna [l)(rzt%e na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného CIILLIIAT | (208 celkova cena , azcom
st v buddice: pracovnei | 08 na dobu prispevku : jednotlivom
szILFve) ) pome-n::M (uviest pocet | (v mesiacoch) Pl‘aece PM
(vytvorenia PM) mesiacov) vE€) T
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Udrzbér 5153003 |  05.01.2016 9 9 674,75 6072,75
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6072,75
(v€)

*podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa pism. a) v bode 3 meni nasledovne:

3. Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa v bode 7 meni prva veta nasledovne:

7.

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
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mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven
1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa v bode 8 posledna veta meni nasledovne:

8. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktury a doklady o nékupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, protokol o prevzati OOPP.

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a® meni sa bod 14 nasledovne:

14, Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom turade, ¢i ma zamestnanec podpisanu
Kartu ucastnika (najneskor v den  nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok 1I. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a® meni sa bod 15 nasledovne:

15.  Zamestnavatel je povinny dodrziavat zidkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegadlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11. ..Priva a povinnosti tiradu® sa bod 6 meni nasledovne:

6. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujtice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok II1. ~Prava a povinnosti uradu* sa dopiﬁa o bod 7 nasledovne:

7. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV. LOpravnené nakladv“ meni sa bod 1 nasledovne:

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy. V pripade uhrad spotrebného materialu su
vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrocia sumu 500,- EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podla § 4 zakona o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel’och sa
zakazuje platba v hotovosti, ktorej vyska prevysuje 5 000 EUR.

NP SnZ - kéd ITMS2014+: 312031A064



Clanok V. ..Osobitné podmienky* meni sa bod 2 nasledovne:

2.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zadkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok V. ..Osobitné podmienky* sa v bode 7 meni prva veta nasledovne:

7.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené¢ znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel’ podla
tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Clanok V. ..Osobitné podmienky* meni sa bod 13 nasledovne:

13.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v
tom istom Case, finan¢ny prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

Clanok V. ..0sobitné podmienky*“ meni sa bod 14 nasledovne:

14.

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZznti sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi prislusnu
spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu (d’alej len ,,UVA®),
ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, penale apokutu za porusenie financnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok
V stanovenej vyske.

Clanok VI. ..Skoné&enie dohody* meni sa bod 2 nasledovne:

2.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnéd a zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Ucet uradu uradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy uradu na vratenie financnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

Clanok VI. ..Skoné&enie dohody* meni sa bod 3 nasledovne:

3.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
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druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit’ na ucet uradu iradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov
do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie financnych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Clanok VL. ..Skoné&enie dohodv* meni sa v bode 4 prvi veta nasledovne:

4, Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5,9 a 10 v ¢lanku V
bod 12 a na strane Gradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4.

Ostatné ¢lanky dohody ostdvaju nezmeneng.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucast'ou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

Juraj Gmitro PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a riaditel’ uradu
Priloha:

Materialy na zabezpecenie publicity informujiice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu
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