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o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvfirania pracovnych miest v rfmci

nfrodndho projektu ,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfkona

i.5120(14 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni
neskor5ich predpisov

rrre subiektv vvkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnfkmi dohody

(d'alei len ..dohoda")"

[ i radom prfce soci i lnvch veci  a rodin-"-  Cadca
s ic l lo .
\  utcuc kloreho kon6: Ing. Miroslar. \ ' larc ick.  r iadi tc l '
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Stdtna pokladnica:
I i ]AN:

(d'alct len ..urad")

zamestn 6vatel'om

pr6vni ckou o so bo ul fy z,ickou o sobou
nazor'/meno: VERONIKA MODA. s. r. o.
sidlo/pro'adzka
zast[rpen.vm Statutdrnym z6stupcom: .lozet L]rbanek. kotratel'
t C l O :  ' + 5  9 1 9  1 4 3
DIc t :  2023130186
SK NACII Rer,'2 (kcid/tert) 14.30.0 Vvroba ostatneho vrchncho oblecctria
bankove spojenie:
i I ]AN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom i Ziline
pod c is lom:  53 l19 lL

(d'alet len ..zamestn6vatel"')
(spolu len ..udastnici dohody").

Tento projekt sa r,'ealizuje vd'aka podpore z Iiuropskeho socidlneho fondtt
v rdmci Operaineho programu Ludske zdro.ie.

t t' tr'',r . e m p l. o)t m e n | . gttt'.,s k / t t't t'tr'. e,t /. got'. ̂ rk

DohorJa i 1/201 6/,s 5|r*r-CZKI\r
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Preambula

tlrad a T.amesrn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dza(,ov o zamestnanie. Dohoda

sa uzalvara na zitklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiaclost{ o

posl<ytnutie .finanindho prfspevku na podporu vy\drania pracovnych miesl pre dlhodobo

nezamestnanych obianov vrdmci ndrodneho pro.jektu ,,Cesta z kruhu nezamestnano'sli"
(dalej len .pzn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

v

Cl6nok I .
Ue.t a predmet dohody

1. Llcelom dohody je uprava prav a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vyfvf rania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov (d'alej len ,,finaniny prispevok"), 'u'r6mci n6rodneho

projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona c.512004 7'-

z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov, ktory saposkytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fbndu (d'alel len,,ESIr")

a* St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len,.SR") v zmysle:

a) Operaindho progremu Lud,ske zdro.ie
Prioritnd os 3 Zameslnanttsl'*

b) lVdroclndho proiektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti"
K(td ITMS. 3 I2031A1 27

c) Oznitmenia (. 112015i /S 54l CzKN
d) Schern.v- pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .. Schema DM- 1612011"

rr platnom zneni
Prfvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (lrLt)

c. 140112013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani cl6nkov 107 a 108 Zmlur')'

o tungovani L,ur6pskej irnie na pomoc de minimis.
e) Zdkona(,.512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorich

zakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody j" poskytovanie finandneho prispevku uradom zamestn6vatel'or,'i na

podporu vytv6rania pracovnfch miest v r6mci n6rodndho projektu ..Cesta z kruhu

nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s

platnymi audinnymi v5eobecne zf:dznymi prAvnymi predpismi Slovenskei republiky'

a prcivnymi aktrni Europskeho spoloienstva*.

3. Financny prispevok poskytnutf na zitklade tejto dohody pozost6va zprispevktt zo Stt

a 7tr{spettku ESl . tt'zcifomn! pomer rnedzi proslriedkami spolu/inancovuniu ie: ,9i 'L 1

Etrr(tp,;keho soc'idlneho /bndu a I 5 %t zo SR *.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel '  sa zavflzuje:

T'ento proiekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho ,socialneho /rtndu
v ramci Operaindho programu Ludskd zdroje.

ytnr . e m Jtl o)'m e n | . gttt, .,s' k / v' tl'v' . e,s./. got . s k
Dohoda i. 4/20 I 6/€ 5 4/IVP-CZKIV



ITMS20 l4+ :312031AI27
EUROPSKA UNIA

Europsky sociatny fond
Fu16psky fond regionalneho rozvoja

OPERAENY PNOCNRVI
I]UDSKE ZDROJE
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2 .

Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnendho uch \dzaca o zamestnanie podl'a $ 8

ods. 1 pism. c) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,dlhodobo nezamestnan!

l lo/) '). v celkovom podte: 1.

[JdrZat' po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania. je zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(cvidencia obsadzovantalpreobsadzovanra pracovnych miest. ktore je povinnou prflohou

c. 6 podl'a bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 15

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit '  pracovn6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1. najnesk6r

do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody. uzatvorenim
pracovneho pomeru dohodnutdho na plny pracovnf fivazok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho fyZdenndho pracovn6ho iasu, na dobu minimf lne l5

mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestnavania po dobu minim6:lne 15

mesiacov z toho:
1 dlhodobo nezamestnany LloZ evidovanf v evidenciilJoZ menej ako 24 mesiacor,. t.

2.. 12 - 24 mesiacov.

na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel 'a, s ohl'adom na
profesiin6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnimu
miestu r,rytvorenemu za udelom mentorovaneho zaptacovania a praxe. v Strukture podl'a

tabul'ky:

Potet
pracovn

"vch
miest

Profesia
(nrusi by't '

totoZna
s prof'esiou
uveden<lu v

buducej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _

08.

Predpokladan

f d{tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnut f

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpokladanf mesadnf
celkovd cena prdce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vf5ka
finanin6ho prfspevku na

pracovn6ho tr i tora
(r '  €) i  doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoclr')

Predpok ladan
6 ndk lady na

kaZdom
jednot l ivom

Pll
( v  € )

s t l .  6*s t l  7

stl. I stl I stl 1
J st l .4 stl .  5 stl.6 stl.7 st l .8 s t l . 9 st l l 0

I kraicirka
i '- 1 - -

7533 00 I 0 1 . 0 , 1  2 0 1 6 24 655.84 12
0

0
7 fl70,0tt

Predpokladan
6 nfklady

spolu
(v €)

7 870,08

2.1 Vpnpade. ak sa zamestn6vatel 'ovi nepodari.obsadit ' /preobsadit 'pracovne miesto \ '

stanor, cne.j lehote. nroZe poLiadal' urad o predlzenie lehot.v obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanoyenej lehoty povinny pisomne poLiadat' rirad o
jcj predlZenie.

2.2 Infbrmovat'sa u pri jatEho zamestnanca a ndsledne si to overit 'na prislu5nom urade,
i i zamestnanec md podpisanri Kartu ri iastnfka (najneskdr v deil nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

T'ento pro.jekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur|pskeho socidlneho.fbnclu
t' rdmci Operuindho progratnu Lud.ske zdroie.

v' v'11' . e ttl p I o))m e n I got'.,\ k / vll tr . e,v.f . glt" .s' k

Dohoda i 1/ 2 0 I 6/r\ 5 1iNP-(:ZKh'
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predlozit, uradu zakaLdeho uoz prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskor do

10 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysre zakona c. 31112001 7'ikonnika pr6ce

1, platnom zneni (dalej len ,Zitkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane

uviest,, Le lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho

proiektu ,,cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovj' tlekr6t. re.sp' iny podobni

doklad. ak dohodnut6 mzdaalebo plat nie je sudait'ou pracovnej zmluvy a pracovnf

zmruvu a dodatok k pracovnej ,mruve pracovn6ho tritora (v ktorom bude

premietnuta vyska prispev ku z.aiykon6vanie pracovneho tutoringu, doba pocas ktorci

sa bude pracovny tutoring vvkon6vat'. meno a priezr,'isko tutoro'v'anehcl

zarnestn ancalzamestnancou urJ"orenei v zmysle zitkonnika prace a platovy dekret'

resp. in! podobnf doklad, ak dohodnuta mz-da alebo plat nie je sudast'ou pracor"nei

zmluvy' 
+^r'^* -^r,,rron,i rrAnirr nrihl{(kv na noistnd rejne zdravotne

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihkisky na poistne na povlnne vel

poistenie. soci6lne poistenie, veiejnd starobn6 ddchodkove sporenie'

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha i' 6).

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urdf urad.

Dodrziavat, struktriru vvtvorenych pracovnych miest v sit lade s bodmi 1 a2 tohttr

cl6nku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl a pracor,'nej zmluvy a platit' im 'r'a

vyk'nanri pr6cu dohodnutu mzdu v sri labe , p..dtozenou ziatlost'ou o posk'vtuulie

tj'andneho prispevku na podporu l'-vtv6rania pru.otnych miest v dohodnutom vyplatnorn

termine: zamestnfvatel, nie je oprfvne n! zniLit' dohotlnutri mzdu do skonienia

trvania zilvdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)'

5. Vytvorene Practlvnd miesta obsadzovat' len IJoZ podl'a bodu 2 tohto ikinku'

viest, osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlch miest

na ztrklade tc-jto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu pot'rdzuju.

l. v sulade s ikinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl

poskytovania finandneho prispevku lriirti, 12 mes.iacov) najneskor do posledn6ho

kalendfrneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii'

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihratlu platby azaroven 1 originrll a I k6piu dokladov

prcukazujucich vynalozene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6

na p'r,innc vcrcjne zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a por"innYcl-t

prispe'ko' na stirobne dochodkove spor ente zazamestnancov. na zamestn6r'anie ktorl'ch

sa poskytr,r.je financny prispevok. za tieto doklady sa povazujri najm:i: mzdo'r list

alcbo vyplatn6 paska. vr6tane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovlch prostriedkor:

dokladl, o platbach preddavku poistneho na povinne verein e zdtavotne. soci6lne poistetric

a na starobni d6chodko". ,poi.nie - mesacne vykazy preddavkor" na poistne na povit-tt-tcl

verejne zdra'otnc poistenie. mesucn! r.,!k az preddavku vr6tane poistneho a prispevkov

do Socialnei poist'ovne a vfpisy , uetu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie bankl

o uskutodneni platby a v pripade ptatby realizovanej v hotovosti aj tf iast'

pokladniinej knihy udtovnei j"onott y za prislusny mesiac- ktorej sa zaznam o platbe

iyku. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza'

OPERAENY PNOCNRNN
[UDSKE ZDROJE

J .

i l .

r,'1'tvorenvch
6 .

T.entg pro.jekt sa realizuje vfl'aka porlpore z Europskeho socialneho /bndu

vramcioperaindhoprogran,l l lLudskdzdrole.
tnrtt ' .entpIo)ttt 'n' '" '  f" '" ' t 'O '/ tt ' l t ' tr" c' 'r. l '  got' '  ̂ si

DohorJa i. 4i2 0 I 6/.$ 5 1/l\rP -C:ZK\[
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V sulade s il{nkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby

poskl,tovania f-rnandndho prispevku, najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dila

nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6. v 2 vyhotoveniach

Ziadost'orihradu platby prispevku na pracovneho tirtoraazaroven I origin:il a I k6piu

dokladov preukazujircich vynalolend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku

na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie z pracovn6ho tritora. na

ktordho sa finandny prfspevok poskytuj e. Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdov!

list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostrieclkov. doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne verejne zdravotne.

socieilnc poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na

poistnc na povinne verejne zdravotne poistenie, mesadny vlkaz preddavkr-r vratane

poistneho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zudtu zamestn6vatel'a. resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj

tu iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachadza.

Ozn6mit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30

kalendrirnych clni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZdeho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(jch) sa poskytuju f-rnandne
prispevky na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lncho
poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

C)zndmit' riradu po 6 mesiacoch odo dia skondenia povinnej doby udrZania pracovneho

miesta (15 mesiacov). najneskdr do l0 kalend6rnych dnf po uplynuti t,chto 6 tnesiacor'"

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripadc skoncenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestnavatel' povinnl'

prcdloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovantalpreobsadzovania pracovll, ch micst.

ktore ie povinnou prilohou d. 6) a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj kopir,r

clokladr-r o skondcni pracovneho pomeru. Ak skonienie pracovndho pomeru nastane
poias tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel ' mf povinnost'preukfzat' tr i to skutoinost'
v zmysle tohto d16nku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovneho
pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktorehcl
pracovne miesto sa poskytuju finandne prispevky podl'a tejto dohody preobsadit'v lehote
podl'a clanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym LloZ.. s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto cl6nku. Zfnovei predloZit' za kaZdeho noveho LIoZ
prijateho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie uradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. umoZnit '
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri teito kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po

cclu dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukondenf platnosti tejto dohod.r' aL c'lo

31.12.2028.

UmoZnit' povcrenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. itradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svo jich irctovnich vykazov.

Tento prolekt ,sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho lbntlu
v rdmci Operaindho programLt Ludske zdroie.

tt,vt'v'. etnpl rryntett L grtr.,:k / u'tt'tt'. e s.f. grtv.,; k
Dohoda i. 1/2016/$51/IVP-CZKI{ 
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bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

poeas trvania zavazkov vyplivajucich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvanra aL

do 3 j.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumohni vykon kontroly a auditu vznika

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

14. V-vtvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej repubiiky, l]stredia prace, socidlnych veci a rodiny. uradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na

riadnc a vdasne vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'

a v5etky vyi,iadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmri opr6vnenosti vynaloZen.vch

nakladov.

t5. Oznuiit, priestory pracoviska zameslnancov, na ktorych sa poslrytuie.finaniny pr{spevctk

v zmysle tejto ctohody plagatmi, samolepkami, re:ip, inymi predmetmi informujucimi
g tom, ie aktivity, ktore sa realizuju v rdmci proiektu sa uskutiAn4ri tlcl'aka pomoci ELi,

konkrelne vrJ'aka prostrierJkom poslqttnulym z Europskeho ,socialneho .fbnclu. Llvedene

ctznaienie ponechat'na pracovisku po dobu trvania teito dohody*.

16. Uchov6vat'tr i to dohodu. vr6tane jej pri loh. dodatkov av5etkych dokladov t,vkajucich sa

poskytnuteho finandndho prispevku aL do 3I.12.2028.

n. DodrZiavat' zakon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prrici a neleg6lnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok III.
Prdva a povinnosti r iradu

iirad sa zavdzujez

l. poskytnut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto, po

splneni podmienok tejto t lohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktor. hol

p.iluty do pracovn6ho pomeru a na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na

pracovneho tritora nasledovne :

Finaniny prispevok na fhradu iasti celkovej ceny pr6ce

- f inaninf prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor! bol pri iatj clcr

pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii I ioL

riradu naimene j 12 - 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 olt z CCP zamestnanca-

najviac v5ak vo vySke B0 % z minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len..MCCP")-

t. i .  na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovnom uvzizku poias najviac

12 mesiacov.

alebo

- f inaniny prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktor,v bol pri jati do

pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii l loZ

uradu viac ako2l mesiacov. vo vy5ke najviac 95'h zCCP zamestnanca. naiviac

v5ak vo vySke 95 o/o zMCCP. t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom uviizku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krft i .

|-ento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho /bntlu
v ramci Operaindho programu Ltrdskd zdroie'

v,tytt'. enrytl o),m en L got,.,s k / wvlt'. e,s.f'. grtt'. "s k
Dohodai 1/2016/.$54/l\rP-CZKIi 
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2.

Finaniny prispevok na pracovn6ho trfitora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tf tora, ktory zabezpe(i prijatemu

zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovnych iinnosti
vo vy5ke najvia c 25 oh z MCCP mesaine, t.j. na rok 2016 maximflne 136,88 €,

najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovn6ho pomeru.

V sulade s bodom 1 tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevkv r'rA
jeho ircet mesaine, najneskdr do 30 kalendf rnych dni odo dna predloT-cnia
kompletnych dokladov podl'a dlanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti
r,, predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend poch,vbnosti o prar osti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prisper,'kr-r
podl'a predchadzajucel vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti
predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. dcr
predloZcnia dokladov tak. ako je to uvedend v dlanku II. bod 7. 8 tejto dohod,v. alc len
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanr
mesiac skutodne vynaloZene naklady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7 ̂  8 teito
dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dor,'odneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok teito dohod"-r
azuvedeneho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vnen! pozastavit'vypl6canie finandndho prfspevku aL do ukoncenia vlkonu kontrolv
alebo ineho konania.

Vrftit'zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7. 8 tc.ito
dohod.v do 60 kalendirnych dni odo dna ich predloZema. Za dei predloZcr"ria doklador
sa v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kornplctnoLl.
rcsp. den odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

Realizovat' uhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.10.2018.

T.ento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fbndu
v ramci Operaindho programu Ludske zdroie.

\r v' v' . e tnp I o))tn e n | . g o1) .,\' k / v' tt' tr . e s./. gtt t' .'v k
Dohoda i. 1/2 0 I 6/$ 5 4/l\rP-C ZKI{

a, ) .

1 .

PoCet
pracovnj'ch

miest

k6d
ISC
o -
08"

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Celkovd
mesaind cena

prdce
prijatdho

zamestnanca
(v €)

80 % CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesa{nd

vfSka
prfspevku

(v €)

Max. mesatn6
vf5ka

prispevku na
pracovn6ho

tftora

Celkovy
pr fspevo(  na

jednot l iv6  PM
(v €)

s t l . 4 *s t l . 7

st l .  I stl. 2 st l .  3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

l
75330

0 l
l 5 t 2 655,84 524,672 438,04 5 256. {8

Spolu max.
prispevok

(v €) 5 256.48
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5 .

6.

Pri pouZfvani verejnich prostriedkov zachovftvat' hospodfrnost', efektivnost' a itdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z, o rozpodtovfch pravidl6ch

verejnei spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poslqttni,rl' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiuiuce informovanosl' o tom, ie aklivi\',

ktorr! sa realizu.jti v rdmci projektu sa uskutoiituiti vrJ'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poslq,tnutym z Europskeho socidlneho .fondu*.

i l fnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

'/.a 
oprirvncni naklady sa povaLuju len tie n6klady. ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej ircinnosti a boli skutocne vynaloZenc
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preukazan6. V pripade platieb v hotovosti su
vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deil platby nie je

minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktor6 zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovniho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupin.v. ktory(i) pred
vstupom do proiektu podpisal(i) Kartu udastnika.

2 .

a
J . Vydavky v suvislosti s finandnymi prispevkami

spliaju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti.
n6rodneho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na udely tejto dohody su:

naklady na celkovu cenu prace prrjateho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho

pomcru podl'a tejto dohody, evidovan6ho v evidencii lJoZ menei ako 2;l mesiacor'

vrftane (12-21 mesiacov), najviac vo vy5ke najviac 80 ' z CCP pri jatcl io

zamestnanca. najviac v5ak vo vy5ke 80 o/o zMCCP. t. j .  na rok 2016 maximdlne

438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac 12 mesiacov, na jedntr

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po r"rplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovnd miesto

udri.at'po dobu minimrilne 3 mesiace.

naklady na celkovir cenu pr6ce prijatdho(tych) zamestnanca(ov) do pracovniho

pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho(fch) v evidencii IJoZ viac ako 2.1

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 ' z CCP prijateho zamestnanca. najr,'iac

v5ak vo vy5ke 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnorr

pracovnom uviizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnfvatel ' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

naklady na pracovneho tutora mdZe urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 ' zMCC, t. j . na rok 2016 maximflne 136'88 €"

T-ento projekt sa realizuje vd'ako podpore z Europskeho socialneho /itntlu
v rdmci Operaineho programu Ludske zdro.ie.

u, tt, tt' . e tnp/ rD,m e n | . got,.,s k / v'tl:'l . e 4f .' gtt t'. s' k
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sri opr6vnene len v tom pripade. ak

udelnosti azodpoveda.iu potreb6rn

4 .
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dia vzniku pracovndho pomeru, na jedno

po celu dobu trvania zhvazku nebude menit"

)

naiviac poias prvych 3 mesiacov odo
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5. Dohodnuta vlSka finandneho prispevku sa
(nevalorizuje sa).

6 .

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri z^
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovivat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo
Statneho rozpodtu SR a E,t-l*. Na udel pouLitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLimupraveny v osobitnych predpisoch. naimii S 68 z6kona
o sluZbach zamestnanosti, zftkon (. 35712015 Z. z. o financnej kontrole a vnutornoln
audite a o zmene a doplneni niektorlch zhkonov v zneni neskor5ich predpisov. z6kon c.
52312004 7,. '2. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmenc a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb vhotovosti. Zame,slndvatel'siliasne berie na vedomie, ie podtrti,som leilo rlohody
,s cr,s / dt' a s ti i a s I'o tt .fi na n i n e ho r i a d e n i a i t ru ktur dl ny c h .fb ndov * .

lJzatvorenim tejto dohody nevznrk6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opravnenosti
n6kladov a.j ich ncvyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo veizbc na dlanok II. bod 1 a2 tejto dohody saza dei obsadenia pracot'n6ho miesta
uzamestn6vatcl 'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovn6ho pomeru. 1.. i.
dei. ktorf bol s dlhodobo evidovanfm IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluvc ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zfrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestndvatel'om.

V pripadc uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktore sa poskl,tu.iu flnancnc
prispevky. je zamestndvatel ' povinnf preobsadit '  pracovne miesto inlnt dlhodobo
er,'idovanl'm UoZ z opr6:vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu 2 v lchote do 30
kalend6rnych dni (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak) od ieho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovneho miesta sa finandne prispevky na uvol'nene pracovne ntiesto
neposkytuju. Poskytovanie finaninych prfspevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimflne celf kalenddrnv mesiac.
Dohodnutf doba udrZania pracoyn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktore.i toto
pracovne miesto nebolo obsaden6.

Ak podporor,,ane uvol'nene pracovni miesto nebude preobsaden6 podl'a pn,cli r etr'.
nebudc uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6. ani r,. pripade .ieho neskor5ichcr
obsadeni a znevlthodnenym lJ o Z.

V pripade. ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuju zamestn6vatel'ovi
flnandne prispevky je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti.

T-ento pro.lekt sa realizu.ie vd'aka podpore z Europs'keho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho programLt Ludskd zdroje.

v, tt, tt' . e nryt I t rynt e n | . gott. s k / v' tt' v' . e,s./. gol .,s' k
Dohoda i 1/201 6/$ 51/|\|P-CZKIV 
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materskej alebo rodidovskej dovolenky. pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden€.
/,amestn6vatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovnd miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanfm IJoT-, z evidencre lJoZ irradu podl'a cl. II. bod 2, pri dodrZani podrnicnok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatfm zamestnancom
uzalvori pracovnri zmluvu na dobu urditu podas zastupovanra, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Vo vdzbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, kto16 predstavuie
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchrldzajricim obdobim
celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovn. ch
miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestndvatel' je povinny preukazat', Ze k tomutct
zvvScniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovn,vch miest z ddvodu nadbytocnosti ($ 63 ods.
I pism. b) zdkona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika price v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenic teito podmienky je zamestn6vatel' povinny preukinat' udaimi uvedenymi
v prilohe d. 8. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po r-rplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel ' nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovndho miesta,
na ktorc bol poskytnuty prispevok, je povinny vrft i t '  r iradu pomernri iast' poskytnuteho
prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho neudrZal toto pracol'nei miesto. do 30
kalendrirnych dnf odo dfia zru5enia pracovn6ho miesta - skondenia pracovneho pomerLr
sIJo7, (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om sa povaZuje zvfSenie poctr-r
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchfidzairicim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancor'. Ak
nedo5lo k zv-v"Seniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzairicej vet1,
zamestndvatel ' je povinnf preukazat'. Lektomuto zvySeniu nedo5lo r doslcclku zruSctria
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (S 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika prdcc).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi uvedenr nri
v prflohe i. 3, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnr ch
dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

10. Ak zamestnivatel ' v priebehu 12 mesiacov od vyfvorenia pracovnych miest zrr-r5il
akckol'r,ck pracovnc micsto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b) Zflkonnika
prfce (priloha i. 8) je povinnf vrritit' riradu poskytnuty financny prispevok za pocct
zruSenych pracovnych miest. vo vySke najniZ5ieho poskytnuteho financneho prispevku. a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

1 1. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, n& vykon pr6ce k uZivatel"skcmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 B Ztkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkov.vch alebo in, ch
dovodov urobi..;e povinn! bez vyzvania vriltit'irradu financne prostriedky'. poskvtnute{
na zamestnavanie tohto zamestnanca. naineskdr do 30 kalendfrnlch dni odo dria
clocasneho pridelenia.

12. Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakl,ch vfdavkov na toho isteho lloZ
v tom istom dase. finaninf prfspevok nemdZ,e byt' poskytnut! zamestnfvatel'ovi na

Tenlo proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho foncht
v ramci Operaindho programu Ludske zdroje.

wtr t r . e nryt I o), m e n | . got:.,s k / v' rt,w . e,;./. got'.,s' k
Dohoda i. 1/201 6/11 5 il*n-CZKI\r
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uhradu tfch nakladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrolov.
alebo zdrojov ESIF.

13. 
'/,avaZne 

porusenie podmienok teito dohody je povazovane za poruienie financnc-i
discipliny podl'a zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprav;"
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov. Podozrenie
z poru5enia financnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je dovodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly. urad
postirpi prislusnir spisovir dokumentaciu na spr6vne konanie prislu5nej Sprave f-rnancnei
kontrolv Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odvod. penale
a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a EL/* a prijemca finandneho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovich
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit' financne prispevky v stanovenei vySke.

Clfnok VI.
Skondenie dohody

' l-irto 
dohodu.jc moZni skoniit'na zaklade vzalomnej pisomnej dohody ucastnikov teito

dohod.v.

KaZdj udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu 1'l,povedat'. VypovednS: doba

.jc -jednomesadn6 aza(ina plynut" od prveho dia kalendarneho mesiaca naslcdujuceho pcr
dorudeni vlrpovede. Vypovedanfm dohody zo stranl' zamestndvatel 'a, vznikf mu
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania  na urade.

KaZdf z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohodv v pripade 1e.1 zat'aZneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstupeni
dorucene druhdmu ricastnikovi tejto dohody. Odstupenie ie ucinne driorn dortrccnia
oznamenia o odstupenf druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody' je
zamestnfvatel 'povinny vr6tit 'r iradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedkv do
30 kalendrlrnych dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na irdet uradu.

7.a zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
poru5enic  pov innost i  us tanovcnych v  c lanku IL  v  bodoch 1 ,  1 .1 .  2 .3 .  4 .5 .  8 .  10.
v clanku V. bod 1? a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III. r 'bode 2. 3.
Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona i.
8212005 Z. z. o nelegrllnej prdci a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplncni
niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

)
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Ctrinot VII.
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

T.ento prqekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho .socialneho./bndu
v rdmci Operaindho programu liudske zdro.je.

w wtr . e nUtI oy nt e n | . got,. s k,z r nlrr'. e,l'/. gor'.  ̂vk
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L Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlrm oboma udastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn

tejlo dohody.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinnd uvadzat'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vn,vmi

predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zf:azkom irdastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvinalu tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho zfikonnika.

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzI'ahy spravuju a budu spravovat"

ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

Prcchod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZn_v.

l,amesln6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zlejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest. vf Ska financncho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku ieho rozportr

s pr6vnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade 'zavdzulu bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovani udel a obsah sledovan,v louto
dohodou.
'I '6to 

dohoda nadobuda platnost'dnom j. j podpisania oboma ucastnikmi dohodl
a ucinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

[Jcinnost' dohody skondi splnenim zavazkot' udastnikov dohody'. alebo sposobtlttl
uveder-rym v dlanku VL v bodoch I a2 tejto dohody, pokial '  nedojde k odslupenir-r od
dohody podl'a clanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. l 'ato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch" z ktorjch urad dostane .ieden rovnopis
a zalnestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Lldastnici dohody vyhlasuju. Ze su opravneni
tulo dohodu podpisat'. Le si ju riadne a d6sledne preditali a suhlasia s .iej obsahorn.
neuzavreli lu v tiesni. ani za zvIalt' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasr-r s "ie'.i
obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci. dira 21.03 .2016 V Cadci, dia 24.03.2016

Za urad:Za zamestn6vatel'a:
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'['ento 
proiekt s'a reolizuie vd'aka podpore z Eurripskeho socid/neho.fondu

v rcfmcl Operaindlto programlt Ltuc{sfrd zc{roie.
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