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DOHODA
¢. 4/2016/§ 54 — CzKN

BB £ LROPSKA UNIA
*

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vvkonivajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody

(d'alej len ..dohoda™).

Uradom prace socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo:

v mene ktor¢ho kona: Ing. Miroslav Marecek. riaditel’

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: o - -
IBAN:

(d'alej len . Grad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/tyzickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
1ICO: ~
DIC:

VERONIKA MODA. s. 1. 0.

Jozet Urbanek. konatel
45919 143
2023130186

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankov¢ spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline
pod ¢islom: 53719/L

14.30.0 Vyroba ostatného vrchného oblecenia

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..ucastnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov. sk / www.esf. gov.sk
Dohoda ¢ 4/2016/$54/NP-CZKN
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,.dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzac¢ov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezames*tnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(d’alej len ..0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(o'S)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obé&anov (d’alej len finanény prispevok). vramci narodn¢ho
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.
7. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predplsov ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len .. ESF™)
a* §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len , SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost™

b) Ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestanosti ™
Kod ITMS: 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015//§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .. Schéma DM-16/2014~
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (k£ U)
¢ 1407/2013 2z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmiuvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis.

e) Zakona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramci narodného projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva*.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 83 7 =
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR*.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk
Dohoda ¢ 4/2016/$54/NP-CZKN
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Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.dlhodobo nezamestnany
UoZ™), v celkovom pocte: 1.

Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou
& 6 podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1. najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody. uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15
mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15
mesiacov z toho:

I dlhodobo nezamestnany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov. t.

z. 12 - 24 mesiacov.

na druh pric, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe. v Strukture podla
tabul’ky:

Poctet
pracovn
ych
miest

Profesia
(musi byt'
totozna
s profesiou
uvedenou v
buduce;j
pracovnej
zmluve)

Kéd

ISCO -
08

Predpokladan
y ddtum
vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest’ pocet
mesiacov)

Predpokladand mesaéna
celkova cena prace
prijatého zamestnanca
(v €) /doba poskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladani vy3ka
finanéného prispevku na
pracovného titora
(v €)/ doba peskytovania
prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan
é naklady na
kazdom
jednotlivom
PM
(v€)
sth. 6*stl.7

stl. 1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.S

stl.6 stl.7

stl.8 stl.9

sth 10

krajcirka

7533001

01.04.2016

24

655,84 12

0

7 870,08

Predpokladan
€ naklady
spolu
A2

7 870,08

2.1 Vpripade. ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v

stanovenej lehote. méze poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predizenie.

Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisana Kartu ucastnika (najneskor v den nastupu do
pracovného pomeru).

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wyww.employment. gov.sk /wwiw.esf. gov. sk
Dohoda ¢ 4/2016/954/NP-CZKN
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Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona €. 31 1/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét. resp. iny podobny
doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy a pracovnu
szmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného tatora (V ktorom bude
premietnuta vyska prispevku za vykonavanie pracovného tutoringu, doba pocas ktore]
sa  bude pracovny tutoring vykonavat, meno a priezvisko  tutorovan¢ho
samestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sGcastou pracovne]
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),

d) podl'a potreby i dalSie doklady. ktor¢ ur¢i urad.

Dodryiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
terminc: zamestnavatel’ nie je opravneny znizit dohodnutii mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenvch
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V salade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat iiradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskor do posledn¢ho
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna.
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby azaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na ihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné. socialne poistenic
ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinne
verejné zdravotné poistenic. mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy aétovnej jednotky za prisludny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
v emplovment.gov.sk / wwir.esf. gov.sk

Dohoda ¢ 4/2016/$54/NP-CZKN
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Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat idradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd. v 2 vyhotoveniach
7iadost o thradu platby prispevku na pracovného tutora a zaroveni 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku
na poistné na povinné vercjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za pracovné¢ho tatora. na
ktorého sa financny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy
list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tu ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého
skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socialncho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dna skon¢enia povinnej doby udrzania pracovné¢ho
miesta (15 mesiacov). najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov.
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
ktoré je povinnou prilohou ¢. 6) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukazat’ tito skutocnost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovn¢ho
pomeru.

V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorc¢ho
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit” v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’. a to priebezne po
celtt dobu platnosti tejto dohody. ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. tradu a dalim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich u¢tovnych vykazov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / wwiw.est. gov.sk
Dohoda ¢. 4/2016/$54/NP-CZKN
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bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny. uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit” im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi  informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci E U
konkréine vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejio dohody™.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

l.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na thradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatora nasledovne:

Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vy$ke najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (dalej len .MCCP™).
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac
12 mesiacov.

alebo

~ finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov. vo vy§ke najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximélne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvdzku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operacného programu Ludské zdroje.
vww . employment.gov.sk /. est gov.sk
Dohoda ¢ 4/2016/§54/NP-CZKN
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Finanény prispevok na pracovného tutora

LUDSKE ZDROJE

finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vy$ke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac poéas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.

Doba trvania Doba Celkovi Max. Max. mesaéna Celkovy
B " . | mesaén4 cena . ,
Potet kod pracovného | poskytovani préce 80 % CCP mesaéna vyska prispevolg na
pracovnych ISC pomeru a prispevku A vySka prispevku na | jednotlivé PM
: . prijatého zamestnanca . N .
miest O~ | (v mesiacoch) (v Jamestnanca v €) prispevku pracovného (v e
08" mesiacoch) v €) (v€) tatora stl. 4%stl.7
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S sth.6 sth.7 stl.8 stl.9
1 e 15 12 655,84 524,672 438,04 525648
Spolu max.
prispevok
(vé) 5256,48

L2

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ti¢et mesacne, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku
podla predchadzajtcej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7. 8 tejto
dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodncho
podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou.
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / wwiv.esf. gov.sk
Dohoda ¢. 4/2016/§54/NP-CZKN
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N

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a GCinnost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6. Poskytmit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom. Ze aktivity.
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka

prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu*.

Clanok IV.
Opravnené naklady

|. 7a opravnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v denl jej uc¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené¢
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je

minusovy.

2. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny. ktory(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu u¢astnika.

(US)

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade. ak

spliiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, celnosti a zodpovedaju potrebam

narodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na tcely tejto dohody su:

naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho
pomeru podla tejto dohody, evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov

vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vy$ke najviac 80 % z CCP prijat¢ho
zamestnanca. najviac vSak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto

udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- naklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovncho
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca. najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvidzku po€as najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné

miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

- naklady na pracovného tutora méZze urad poskytovat zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximadlne 136,88 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / wwiw.esf.gov. sk

Dohoda ¢. 4/2016/$54/NP-CZKN
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najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru, na jedno

dohodnuté pracovné miesto.

5. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit

(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost,
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2

v

o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
523/2004 7. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa stava sucastou financného riadenia Strukturdalnych fondov*.

('S

nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost'.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovné¢ho miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru. t. |.
den. ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroven aj diiom

vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

N

pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho

obsadenia zncvyhodnenym UoZ.

6. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuji zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je dodasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wnw.employvment. gov.sk /www.est. gov. sk
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR a EU* . Na el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najma § 68 zakona

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finan¢né
prispevky. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v Ichote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendiarny mesiac.
Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas kterej toto



7.

11.

12.
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materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavate]l moze dofasne uvol’mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a ¢l. 1I. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur€itd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvvseniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat® tdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 8. ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovn¢ho miesta,

na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutc¢ho
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktor¢ho neudrzal toto pracovné miesto. do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skoncenia pracovného pomeru
s UoZ (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om sa povaZuje zvysSenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo KkzvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ jc povinny preukazat. ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat utdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 3, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 8) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnutého finanéného prispevku. a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ uradu financné prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

7. ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢cho UoZ
vtom istom case, financny prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wiww.emplovment. gov.sk / www.esf gov. sk
Dohoda ¢. 4/2016/$54/NP-CZKN
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ahradu tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej

discipliny podl'a zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlznt sumu do skoncenia kontroly, urad
postupi prislusnu spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financnej
kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod. penale
apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statncho
rozpoctu a EU* a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ finanéné prispevky v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uUcastnikov tejto
dohody.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit' na ucet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ti¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5. 8. 10.
v ¢lanku V. bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2. 3.
Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusSenie zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wan.emplovment. gov.sk / www.est. gov sk
Dohoda ¢. 4/2016/§54/NP-CZKN
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. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tG¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

(US]

predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

4. 7Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat

ustanoveniami Obchodného zakonnika.

mozny.

6. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢n¢ho

prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od

dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji. ze st opravneni
tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej

obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci. dna 24.03.2016 V Cadci, dfia 24.03.2016
Za zamestnavatel'a: Za trad:
p. Jozef Urbanek Ing. Miroslav Marecek
konatel ) riaditel’
VERONIKA MODA, s. r. o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / wwiv.esf. gov. sk
Dohoda ¢. 4/2016/$54/NP-CZKN

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

5. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je



