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podl'a $ 51a

finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvonl
pravidelne platenom zamestnani

zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rdmci ndrorlndlto projektu ,, (Ispeine na trhu prrice"*
pre subiektv vvkonfvairice hospod{rsku i innost'

uzatvoren6v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb. t 'zneni neskorSich
predpisov
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zastfpenym Statutarnym z6stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (kod/text)
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zapisany v Obchodnom registri vedenom
pod dislom: 54503/L Oddiel: Sro

I ng .  \ l i ros la r  \ l a recek
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ACARTUS Slovakia s.r .o.

Ing. M-er. Mirosla'n' Sperka , LL.M
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69.20.0 - Uctovnicke a audftorske cinnosti.
daiove poradenstvo

v OS Zi|tna

(d'alej len,.zamestn6vatel"')

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v rdmci Operoindho progranttt Ltrdskd :droje*

wv,w.emplq,ment.gov.sk / www.es.f.gov.sk* 
,



(spolu len,,fdastnici dohody").

il:inok I.
Uiel a predmet dohody

1 ) Udelom dohody j e riprava pr6v a povinnosti ridastnf kov dohody pri poskytovanf
finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytqe zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'olej ten ELI*
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";

V zmysle:

a) $ 51a zftkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskorSfch predpisov

Operaindho progromu lludskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciat{va no podporu zomestnanosti mladich I'uclf*

IYtiroclndho projektu ,,LIspeine ns trhu prdce" (c|'ale.i len ,,pro.iekt1*
Kdd ITMS2O I 4+: 3 I 202 I A I 3 9

Ozndmenia i. I/2015/S5Ia - UnTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pornoci de minimis je
nariadenie Komisie (Eu) c. 140712013 z18. decembra 2013 o uplatiovani clankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis * *

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 5 la zakona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a irdinnymi vSeobecne zixaznlmr
pr6vnymi predpismi Slor,'enskej republiky a projektu ,,(Jspeine no trhu prrice".*

Finanin!, prfspevgk poskl,trtut! na ztiklscle tejto clohocly pozosttivo z prfspevku zo SR
a z prfspevku EU. Vzdjomni pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciotfvy pre zsmestnunost' mlodiclt
l'urlf, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fontlu a 9,99% zo iR. *

Cl6nok II.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zav dzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 6
zikona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktor{ nie sfi zamestnonf, nepokraiujrt
v procese vzdeldvania ani sa nezfiiostfrujti na odbornej prfprave (not in employment,
educution or training 4'alej len ,,\YEET"* ) najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf v
celkovom podte: 1 (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

b)

c )

d)

e)

2)

3 )



1.1 lJdrLat' po dobr-r najrnenej 18 kalendarnych mesiacov pracovn6 miesto(a) \

celkovom pocte: 1 (ak sa s irradonr pisomne nedohodne inak). Splnenie podrrtienkr dot. 'r
r-rdr2ania .te zallestltdvatel ' povinnv preukdzat' na osobitnom tlacir e (evidcn.' i .r

zantestrranco\ - obsadzor.anie a preobsadzor,'anie pracovnvch tniest. ktora ,te por it l t loLl
pri lohou c. I dohodl') podl'a bodr.r 6. tohto dlanku. najneskor do 30 kalend6rnl'cl-r dnt p.. '
upll 'nuti 18 kalenddrnl'ch mesiacov od vytvorenia pracor nlch miest.

2) Obsadit 'pracovne miesto(a) po odsrihlaseni riradom vl'tvorene podl'a bodu I najneskor
do 30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia udinnosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):

a) s 1 IJoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii irradu
najmenej tri mesiace alebolJoZ- NEET* mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i
v evidencii uradu najmenej Sest' mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorene
pracovnd miesto(a) nemal/i pravidelne platen6 zamestnanie uzatvorenim pracovneiho
pomeru, z toho I IJoZ dohodnutdho/ych na tiLdenny pracovny das v rozsahu 40
hodin, na dobu l8 kalendarnych mesiacov, resp. na dobu neurditri a na druh prf c.
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestniryatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovnemu miestu.
v Struktirre podl'a tabul'ky:

*Podl 'a vyhl65ky SU Sn C.516120ll  z 13. decembra 201l. ktorou sa vyd6va Statist ick6 klasif ik6cia zamestnani
xx Celkov6 cena pr6ce

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) r,'
stanovenej lehote, m61e poLiadat' frad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovnd miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnut6ho obdobia poskyovanra prispevku.

VytvorenS
pracovn6.
mieste pre

UoZ

Proferia
(musi byt'

rotozn6
s profesiou
uvedenou v

budfcej
pracovnej
zmluve)

K6d

rsco-
0Er

Predpokla
denf
ditum
yzniku

precovn6h
o pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnuff
tfidennf
pracovnf Ias

Ustanovenf
tfidennf
pracovnf Cas

Pracovnf
pomer bude
dohodnud
na dobu
(najmenej 9
kalenddrnych
mesiacov )

Prlspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresocb s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niiSou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf oriemer

Prispevok na rfhredu lasti CCP"
(po{as 12 mesiacov)

Celkovri
mesadni
ccP*r
zSmestnanca

(v €)

' l0o/o 
CCP*'

zamestnanca
(v €)

Maxim6lna mesadnA
vlika prispevku
(najviac 500/o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aI III. Svrfrok
kalendirneho roka, ktor!
predcluidza kalend6rnemu
roku. v ktorom sa
prispevok poskytuje)

fv €)

Maximilna vjika
prispevku za l2
mesiacov

(u €)

Pomocny
rnzdovy irdtovnik 4 l  I  1000 0 1  0 4  2 0 t 6 40 .t0 t 8 65 7 ,05 .15 q.  q l 41s.50

5.15-1.-

Predpokladanr{  v jska pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.154,-



Informovst' ss u prijotdlto zomestnanca a ndsledne si to overit' na pr{sluinom rtrade,
ni zamestnonec md podpfsanfi Kartu rtiastnfka (najneskdr v dert ndstupu do
pracovndho pomeru).*

3) Predlolit' uradu zakaLdehoUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr
do 10 kalendrlrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 v platnom znenf -

Zftkonrika pr6ce, v ktorej je povinn! na prvej strune uviest', ie LroZ je prijatit na
prscovnd miesto vytvorend v rtimci ndrodndho projektu ,,Uspeine ns trhu prrice" *

a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je
sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihkl5ky na poistnd na povinne verejne zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenfch na vytvorene pracovne miesta
priloha i. I dohody (priloha c. 7) ,

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencielJoZ.
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere.

0 podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto
cl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine, zamestnfvatel' nie je oprfvneny zntLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zivdzku (ak sa s irradom pfsomne nedohodne
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' IenlJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch
miest vytvorenych na zfrklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s Ikinkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskyovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azaroveil I originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmri: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnl,. soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadn! vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach|dza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf , ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na f rad najneskdr v poslednf defi lehoty uvedenej v tomto bode.



8t Ozn{mit ' uradu pfsonine kaZdri zmenu dohodnutvch podniienok naineskdr do 30
kalendrirnt 'ch dni  odo dr ia kedr skutocr-rost 'nastala a najneskor do l0 kalenddrnrch ,- lnr
ozn6mit '  kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru zanrestn&nCe(o\ ' ) .  na ktorci i roncht : . t
poskl'tuju prispevkr lta podporu vvtvorenia pracovndho ntiesta v prvont pri ir id,-. inc
platenom zamestnani na zttklade tejto dohody'. Sucasne predloZit 'kopiu dokladu
o skonienf pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhki5k! zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

9) Oznilmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinndho udrZania
pracovndho miesta, najneskdr do l0 kalendrlrnych dnf po uplynuti fychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinny predloZit' osobitne tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutf 6 mesiacoch odo dia skondenia dobl'
povinndho udrZania ktore je prilohou d. 7A) a v pripade skoncenia pracovndho pomeru
aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovndho pomeru
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6 povinnost'preukazat'tirto skutocnost'
v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dria skondenia pracovneho
pomeru.

10) Preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody navyliadanie fradu. umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrad,v opravnenlch
n6kladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o irhradu platby, ktord budu obsahovat' vfdavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata mtezd, rihrada odvodov a pod.), tu
cast' pokladnidnej knih), udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vldavok nachddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vfkazov.
bankovych qfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvanra aL
do 3 1,12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznrka
zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prfspevky v plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sfcinnost'
a v5etky vyLiadane informacte a listiny, tykajuce sa najmti opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.



l4) Uchov6vat'tuto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej irhrady
opr6vnenych vydavkov.

15) Dodrliavat' zftkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfwani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

16) Oznaiit' priestory pracovisko mentorovanlch zsmestnoncov, na ktorych so poskytuifi

Jinanind prfspevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, somolepkomi resp. inymi predmetmi
informujficimi o tom, ir, Zn aktivity, ktorti sa reolizujft v rdmci projektu so uskutonfiujfi
vd'aka pomoci EIJ, konkreitne vilako prostrieclkom poskl,tnut!,m z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedene! oznaienie ponechot' no pracovisku po dobu trvsnis teito
dohodv. *

tkinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavtizuje:

1) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre IJoZ, po splneni podmienok tejto
dohodv:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinnd verejne zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobne
ddchodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1" v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej repubhky zaprvy a2.treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku" ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac
60% priemernej mzdy zamestnanca v hospodd:rstve Slovenskej repubhky za prvy
aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.



Vytvorend
pracovnd
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalendirnych mesiacov
a najviac l2
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni i5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf priemer

Prfspevok na fhradu Iasti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkovii
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70o/oCCP**
zamestnanca

(v €)

Maximilna
mesadnd vj5ka
prispevku
(najviac 5fflo priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodirstve SR za I.
aZ IU. Stvrt'rok
kalendirneho rokg hor!
predchAdza kalend6memu
roku v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v €)

Ma,rim6lna vy5ka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

43 I 3000 l 8 t2 65 7.05 459.93 129,50 5 .  I  54 . -

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOII 5 . l5 .1 . -

2) V sulade s bodom 1) tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na
podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho

udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti

v predlo lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu

vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a

predch6dzajicej vety neplynie. a to a2. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohody. ale len

v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a
11) tejto dohody, irrad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody.
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ind konanie. je urad

oprAvneny pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vfkonu kontroly alebo ineho
konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa cl6nku II. bod 7) a 1 1)

tejto dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za def, predloZenia

dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandndho prfspevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30.11.2018.

5) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.



6) Poskyturtt' zsmestntivatel'ovi materidly zabezpeiujfice informovunost' o tom, ie aktivity,
ktord so realizujri v rdmci projektu sa uskutoifiujrt vtaka pomoci EU, konkrdtne vtaka
prostriedkom poskytnutj,m z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpeiit' podpfsanie Karty fiiastnfka pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
musf byt' najneskdr v defr pred vznikom pracovndho pomeru, teda defi pred vyradenfm

z evidencie achddzaiov o zumestnanie.*

Clfnok IV.
OprSvnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutocne vynaloZene
zamestn6vatefom a sir riadne oddvodnend a preukinand. V prfpade platieb v hotovosti su
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je

minusovy.

2) Vydavok v srivislosti v sirvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodndho projektu.*

3) Oprdvnenymi ntikladmi srt kn fie ndklody, ktorti zamestndvatel' vynoloi,il na vytvorenie
pracovnellro miera pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori,ft pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu fiiastnfka.*

4) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sri opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody n6klady v
sume preddavku na poistnd na povinnd verej ne zdravotnd poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6 d6chodkove sporenie
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrlrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. sir opr6vnenymi n6kladmi
na ridely tejto dohody nriklady na celkovf cenu prfce (CCP) prijat6ho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% zCCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, sir oprdvnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody
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2)
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4)

nfklad.v na celkovr i  cenu prfce (CCP) pr i jat6ho(fch) zamestnanca(or)  , - l t ,
pracovneho ponteru podl 'a tei to dol iodl ' ro rrSke 8000 z CCP zatnesttLt l tca (1r\  ) .
najv iac vo vi 'Ske 60 7o pr iemernej mzdy'  zamestnanci i (or ) .  najmenej pocas 6
kalendrlrnl 'ch mesiacov a najviac poias l2 kalendf rnvch mesiacovr na jedntr

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Vy5ka prfspevku zodpovedd pracovnemu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdennr
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vySka prispevktt sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer vSak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyldenndho pracovneho dasu.

Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn Svatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidl:ich verejnej sprriyy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenlm zo Stdtneho rozpoctu
SR a spoluJinancovany zfinanini,clt prostriedkov EU*. Na udel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanostt. zitkon a.35712015 7,.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov. zitkon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovo str. Zamestntivatel' srtiusne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stciva
sfiiast'ou Jinanindho risdenia itrukturdlnych fondov.*

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuktfie okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo vf,zbe na ikinok II. bod l) a 2) tejto dohody sa z^ dei n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,

t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zilroveit aj dilom ryfvorenia
pracovndho miesta zamestnfvatel'om.



&
I

I

5) V pripade prediasndho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovnd
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn iryatel' v lehote najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni, ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalendfrnych dni pracovnd miesto
nepreobsadi, je povinny vrdtit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovnd miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dna uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovneho miesta.

7) Ak zamestnhvatel' nezachovf vyfvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vritit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vyfvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta savl.dy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rn.vch dnf nepretrZite (napr.

z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie IJoZ

uradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. IL bod 3. tejto dohody.

l0) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnivanie uchfdzaia
o zamestnanieo na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zhkona o sluZbrich zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakfm
predchridzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predch{dzajricej vety, zamestnrivatel' je

povinny preukdzat', L,e k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnfka
price v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preukinat' udajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohody (priloha c. 8) , ktora je

povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 3 0 kalend6rnych dnf po uplynutf 12
kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne
miesta vytvorene na tento irdel).

12)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendf rnych mesiacov od rytvorenia pracovnych
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zhkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinny
vr6tit' riradu poskynut6 prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke

l 0
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najniZ5ieho poskynutdho prispevku. a to najneskdr do 30 kalendarnr.ch dni od zruienia

pracovn6ho miesta z ddvodu nadbvtodnosti.

13) Zamestn6vatel ' nem0Ze doiasne pridelit '  zamestnanca. z pracor.neiho tl l iesta. na ktor.;

sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu \'\'tvorenia pracor trehtr

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon pr6ce k uZfvatel'sken-ru

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zakona d. 31112001 Z.z. - Ztkonnika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov. Ak tak zprevhdzkovych alebo inlich ddvodov urobi, je povinr-rv

bez vyzvania vr6tit' irradu flnancne prostriedky, poskytnutd na tohto zamestnanca.

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasndho pridelenia.

14) ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnej

discipliny podf a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o"zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len

,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch").

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vydavkov na toho isteho lJoZ

v tom istom dase. finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnufi zamestnfvatel'ovi na

uhradu tych n6kladov, n? ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojor'-

alebo zdrojov ESIF.

podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia praiovneho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf . ktore vltvori na

tento irdel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze

poru5enie finandnej disciptiny u prijemca prispevku na podporu vltvorenia pracovneho

miesta v prvom piavideine platenom zamestnani neuhradi dlZnir sumu do skondenia

kontroly, irrad postupi prislu5nu spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nei

Spr6ve finandn.i t o"troty Sto,renskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat'

oiuod, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami

St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta

v prvom pruuid.ln. platenom zamestnani je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovfch

pravidl6ch verejnej spr6vy povinn! vrattt'prispevok na podporu vytvorenia pracovneho

miesta v prvom pravidelne platenomzamestnanf v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zitklade vzilomnej pisomnej dohody udastnikov teito

dohody.

2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn 6 a za(ina plynut' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody za strany zamestn 6natel'a, vznikf mu

povinnost, vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu

vytvorenia pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30

l 6 )

l l
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kalendirnych dni odo dila podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobndho
podania na rirade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej ziryaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd df,om dorudenia oznhmema

o odstirpenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrf tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu lyfvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendrirnych dnf

od nadobudnutia riiinnosti odsttipenia na ridet riradu.

Za ztvaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru$enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  7.1,2).2.2.3),  4).  5),  12).

13), l4), l5), vdldnku V. bod 10) ana strane firadu poru5enie povinnostf podl'a cl6nku

III. v bode 2),3).ZaztvaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie

zhkona d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorlfch zakonov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i t6nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody,, na zirklade pisomndho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvadzal'cislo tejto dohody.

3 ) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zfxazkom udastnfkov tejto dohody.

4)

4) Zmluvne strany uzatvhrajir tymto dohodu podfa
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

$ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka.
vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnl'.

6) Zamestn6vatef srihlasf so zverejnenfm udajov
nazov, sfdlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnani, vy5ka prf spevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajucich ztejLo dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnych miest v prvom

t2



7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozportr s

pr6r'nymi predpismi SR. r-resposobi to neplatnost' celej dohodr'. Udastnici sa v takottr

prfpade zavdzulu bezodkladne vzdjomni'm rokovanfm nahradit' neplatne ustatlor c'ttic

novy m platn" m ustanor.enint tak. ab)' zostal zachovany ucel a obsah sledovan, tcltttc-r

dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost

df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) l;dinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov udastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vneni tirto

dohodu podpfsat'. Le siju riadne a dOsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju

v tiesni ani za zvl6lt' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpi suj u.

V Cadci dna 23.03.2016 V e adci dna 23 .03 .2016

Za zamestn6vatel'a: Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL'M Za urad: Ing. Miroslav Marecek

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode:
- evidencia :amestnancov
- preuka:ovanie ndrastu,/tibt'tku :anreslnancov

* odstrdnit' ak prfspevok nie ie posk.vtovani v rdmci proiektu
** vyber ie sa re levantnd Schema de mit t imis

riaditel' fradu pr6ce, socihln,"-ch veci a rodinl Cadca
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