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D O H O D A

i . 11/$ 50i/NS 2016

o p()skltnuti prispcvku na podporu rczt,olamiestnei a region6lnei zatlestt-titt'tosti llocll'a .' 'i(rl

zAkorra t.. 512001 2,. z. o sluZba ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl ch zakotlor

v zneni neskor5ich PredPisov

(d'alej len ,.dohoda")

uza1r,,rrren6 podl'a ustanovenia $ 50j zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektoiyctr zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohod,r':

t rad pLLce, socidlnvc!1eci  a rodinv e adca
Sicl lo :
/as lupcr t r  r iac i r tc l 'on t  :  Ing.  I l i ros lar  \ la redek
I ( " r  I  . q 1 1 - t l J i l ( r  I ) l a  1 0 l l ' 7 - 7 J - 8 , t 1

l Janko i  c  spo . j cn ic :
(d 'a le . l  l en  . ,u rad '  ,

T.amesltt i tr  atel 'om

Pnir  n ickou osobou :_Qb_ecny technickr

S i d l o :
lastupcur  :  [ ,ad is lavom Perd 'ochom

I C O :  4 7 8 8 4 3 5 5  D I C :  l 0 l - + 1 1 5 0 2 6

IJankove spojenie
(d'alej len ,,  zamestnfvatel" ')

podnik StaSkov

I

Ckinok I .

Predmet dohodl'

l)rcdmetom dohody ie irprava prav a povinnosti ucastnikov dohod.'- pri poskl'tnr'rti

prispcyku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl"a s\ 50.i

o sluZbach zamestnanosti (cl'alej len ..prispevok"). ktorj sa poskytuie zo zdroior" Statnel-ro

rozpgctu Slovcnskej republiky (d'alej len .,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

. l,akona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien"zakon o sluZbach zamestnanosti")

predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti

v siilade s platnfmi a udinnymi v5eobecne zi:aznfmi pr6vnymi predpismi Slor,'enskc.i

republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
prispevok posk,vtnuty na zaklade ieito dohody sa sklada z prispevku zo SR.



etrinok II.

Prdva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

Zamestn i ivate l '  sa zar ' f rzu je:

I  l ) r . i . ta t ' I  zncrvhodncneho uch6dzaca o zamestnanie podl 'a ' , \  8  oc ls .  1  f ' : t l l  l ' r ) ' t lc i ' . '  ' l

z i ik. l ts o slu2bach zarnestnanosti  (d'alei len ..znen'hodtret lr  t tchi idzae

o zamcstlai l ic") r-edeneho v evidenci i  uchadzacov o zal lcstt tatr ic- t la. i t t tcttcl  t t ' t

mesiace alebo znevvhodneneho uchadza(a o zamestnanie podl'a rr $ ot1: 1 lt ': l l l e )'

do pracor,'ndho pomeru na uriitf dobu. ak pracovn, pomer ie doliodnu[ tta.jtl lctlc j

v rozsahu polovice ustanoveneho tyZdenneho pracovneho dasu V nizsie ttr c-detlc'i

tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnlrch miest:

2. predloZit'uradu zakaLdeho uch6dzadao zamestnanie prijatdho na v}'tvoretti pracor ttci

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platoveho dekretu.

..rp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracol'nej

zmluv.n-.

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihld5ky na zdravotne poistenie. soci6lne

poistenie. starobne ddchodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d al5ie doklady. ktor6 urdi urad'

DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl. II. bod I )

tejto dohody. pridel'ovat'prijatymzamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlur"l'

a platit' rm za vykonanu pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovne miesta obsadzovat'uchhdzadmi o zamestnanie v sulade s cl. II.

bod  1 ) .

Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania r,'ytvorenlch pracovnvcl-t

miest. vr6tane dokladov. ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

predkladat' uradu v sirlade s $ 10. ods. 1 zakona c. $f 12002 7,. z. o uitornictrc-

r, 'zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia

nasledujriceho kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2

vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a ztroveh 1 origin6l a I kopiu dokladov

preukazujircich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na

poistn6 na zdrnvotn6 poistenie, poistn6ho na socii lne poistenie a prispevku na

starobn6 d0chodkov6 sporenie za zamestnancov na zamestnavauic, ktorim

sa poskytuj e prispevok.
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l ,aLteto cloklady sa povaZuju naimd: mzdovj l ist alebo vyplatna pdska. r.ratanc

doklador o skutodnom vvplateni mzdovvch prostr iedkor: dokladr o plat lrach

precldar ku poistneho na zdrar, 'otne" soci6lne poistenie a na starobtlcl  6u.|111i[trr ci

sl ' rorenic - ntesadle r ' !kazr, preddar-kov na poistne na vere.jncl zdrar ot l lL. Ir tr i : tctt ic.
prcsaclr vrkaz preddavku vratane poistneho a prispevkor do Sttci i i lne j  1'r1ri : l  tr \  l lC - l

r  rpisr z uitu zantestnavatel 'a. resp. potvrdenie bankl 'o usklt toinetl i  plat l ' ' r

Oznf  mi t '  p isomne uradu najneskdr  do 30 kalendf  rn-vch dni  kaZdu znrenu

clohodnut ich podmienok odo d ia kedy skutocnost 'nasta la.  vr f tane ozn: in tenia

kaZdeho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorl 'ch sa l l i t t  ] ' r t-r :kr t i t jc

prispevok v zm,vsle tejto dohody. Sudasne predloZit 'kopiu dokladu o skonicrl i

pracor,,neiho pomerrt, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odh165ky zo zdravotnc{ho

poistenia. soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe

(nie je povinny) preobsadit 'uvolnene pracovn6 miesto I ' lehote podl 'a i l .  V. bod 4

novym znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzacol' o

zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1 . ak sa s uradom

nedohodne inak. Zfnovei predloZit' za kaZdeho noveiho zncvvhodneneho uchadzaca

o zamestnanie pri jatdho na toto pracovne miesto dokladl podl 'a al.  I I .  bocl l .

9. V pripade. ak vytvorene pracovne miesto. na ktorc{ sa poskr tu.iu' zLilt 'tcstlltir atcl'or i

pr ispevok, j .  dodasne vol 'nd po dobu viac ako 30 kalendarr-rrch dtr i  r tcprctr2itc (r lapr.
'z dgvodu materskej alebo rodicovskej dovolcnkl'). zamestnar atcl' nto2c l.Ii i ttittr

pracovnd miesto prijat' noveho znevlrhodneneho lloZ z evidcncic l,-o/, ltradr.t pri

dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel '  doiasne pridel i  na vykon prfce k u7fvatel 'skemu

zamestnfvatel 'ovi v zmysle ustanovenia S 58 Zirkonnika prdce zamestnAnc:I.  l le

ktoreho zamcstn6r'anie sa mu v zmysle tejto dohody' poskytuje prisper ok". jc po\ inni

be 'z  vyzvania vr i t i t '  r i radu vSetky f inanin6 prost r iedkf '  poskvtnutc n: r

zamestndvanie tohto zamestnanca najneskdr  do 30 kalendfrn l 'ch dni  odo d i la

doiasn6ho pridelenia.

1 1 . Na vyLiadanie fradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok teito dohody'. umoZtior at'

l '.vkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej [rhradr

oprdvnenjch vfdavkov.

12. I.Jmol.nit^ poverenjm kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnr"tt" do sr o.iich

udtovnjch vykazov. bankovych v1'pisov a d'alSich doklador'' a utnoZnit' I r kotlatric

kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavdzkov vypllrvajucich z tejto dohodl . a to

a.j do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroll '

a auditu povinnost'vr6tit 'poskytnute financnd prostriedky v plnej vySke.

13. Vl,tvorit' poverenym kontrolnjm org6nom a org6nom auditu vt'konavaiircim
kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroll' a poskl'tnttt'

im pri j.j vykone potrebnu sudinnost' a v5etky vyLradane inform6cie a listirll .
tlrkajuce sa najmei oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetk,vch dokladov
tykajucich sa poskynut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia
Operadneho programu Ludsk6 zdroje. V pripade f-tnancovania poskytnuteho
prispevkLr'r.o St6tneho rozpoctu je potrebnd uchovavat'uvedene dokumenty naimenc.j

l0 rokov od poskytnutia prispevku.



15. T,amestn6vatel', ktoreimu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za

hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (. 52312004 7'. z.

o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v z.neni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zttklade Zivnostenskdho listu),
ktord zah(iiaiu aj zakinane dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tf oblast' svojej
dinnosti, ktora nepatri medzi zakazane dinnosti, zhroveit sa zavdzuie. Le ho
nepouZije na iny irdel, resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ikinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuie:

1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na I vytvoren6 pracovn6 miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej ceny

prdce zamestnanca pr i jatdho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac vo
vf5ke 60 '/ '  z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzrJy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalend6rneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje r, 'celkove.i
uhrnnej sume na jedno podporovand PM, najviac 3 935'16 €.

V1,'5ka prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuie sa).

Poskl'tovat'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1) na jeho ucet mesacne.
najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dlanku II. bod 6) teito dohody. V pripade. ak irrad zisri v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti" alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajucel
vcty nepll,nie. a to az do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch doklador'.
alebo do odstrrincnia zistenfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel ' nepreukfZe
za sledovan.v mesiac skutoine vynaloL,en6, niklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6)
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod l) tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l doklador,'predloZenl'ch podl'a dlanku II. bod 6)
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloLenta dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLen| Ziadost'o irhradu platby stala
kornpletnou, resp. den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

2 .

1
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4. Llrad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost',

efektivnost'a irdinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,.52312004 7" z.

o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV.

Oprfvnen6 nikladY

|.Z.a opr6vnene vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v def, fdinnosti tejto dohody,, boli skutocne vynaloZene

zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

2,Opravnenyrn nakladom na ucely tejto dohody su naklady na iast' celkovej cenY price

zarnestnanca/ov prijateho ltlchdo pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesto

z evidencie uchadza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3.Opr6vnend n6klady musia byt'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisane

podl'a jednotlivych poloLiek. Musia byt'identifikovatel'nd. Y zftujme predchhdzania moZnfm

neopr6vnenym vydavkom, je potrebnd, aby pri Ziadostiach o irhradu platby od konednych

u1ivaIel'ov. ktord budu obsahovat'vydavky konednych uLivatel'ov realizovan6 v hotovosti

z pokladne subjektu (napr. vyplatamiezd, n6kup n6'radia, spotrebndho materialu. uhrada

oclvoclor.' a pocl.). bola predloZenh aj t6 dast'pokladnicnej knihy uctovnej jednotk-v za prislu5n!

mesiac. ktorcj sazaz.naLn o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

V pokladnidnej knihe by vfdaje v hotovosti nemali byt' rcahzovan6, ak stav pokladne je

minusov.v.

4.pre udely posudenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby konedni

uZivatelia predkladali celu pokladnicnu knihu za prislu5ny mesiac. postaif len prfslu5nf

strana, kde sa predmetny vydavok nachhdza - je potrebn6 preverit', ii pri konkr6tnej

platbe v hotovosti nie je v ten konkr6tny defi stav pokladne mfnusovy.

5.Dohodnut6 vyska prispevku sa po celu dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizqe

sa) .

a
1

Ckinok V.

Osobitn6 podmienky

Z.ancslndvatcl', ktoremu sa poskytuj[r verejne prostriedky. zodpovedd za hospoddrenie

s nirni a.jc povinnl' pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a ucinnost' ich

potrZitia v zmvsle 5 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidlach r,'ercjne.i

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

T.radatel'lzamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom v.vplatenvm zo

Sn. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahujc rei-im upravenj v osobitnlch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbach

zamestnanosti. zakon t,.35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov azitkon (. 52312004 Z. z.

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, a zakon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

l;zatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4. Dnom vzniku pracovneho miesta uzamestn6vatel'a na ucely tejto dohody je dei r,'zniku

pracovneho pomeru. t. i. dei. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den n6stupu do

2.



5

6 .

prace s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmluvY.

v pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostar'

neobsadene najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia. ak sa s fradom

nedohodne inak.

zavaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finandnel

discipliny podfa zfrkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorjich predpisov'

Ckinok VI

Skonienie dohodY

l. 
'l'uto dohodu ie moZne skoniit' na zirklade vzilomnej pisomnej dohody ucastnikov te-itcr

dohody.

2. l;dastnici dohody sa dojedn6vaju, Le oprilnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a te-ito

dohody poskytnutd zamestnavatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skondenia teito

dohody zost6va.j u nedotknute'

3. Kald! ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. vypovedn6 doba

je jednomesadn6 aza(inapiy""r^od pr"eho Onu kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. vypovedanim dohody zo strany zamestn Svatel'a,, vznik6 mu

povinnost, vrrltito na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni

odo dfia podania vypovede na po5tovri pr.pru"u alebo osobn6ho podania na urade'

4. KaLd! z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri ztvaZnom poruleni

potlmienok tejto dohody. pre platnori' odstupenia sa vyzaduje pfsomn6 oznf menie

o otlstupenf do*icene druhemu ircastnikovi tejto dohody. odstupenie je ucinne diom

doruce'ia oznamenia o odstupeni druhemu uiastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

ctohody sa t6to ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vr6tit '  r iradu poskytnute

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ucet uradu'

5. za z6vaLn6, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorei 7'

povinnost i  ustanovenych t  etant,  v dl .  i t .  t  bodoch 1,2,  3,  1,  7,  10. 15 a 16 a v c l '  I I I '

v  bode 2.

6. odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'

CtenoX VII.

V5eobecn6 a z6vere(n6 ustanovenia

I.Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlm

oboma udastnikmi dohody, na ziklade pisomneho n6vrhu jednej zo stran tejto dohody'

2.Y ka/dom pisomnom styku uvadzal'cislo teito dohody'

3.pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami obcianskeho

z6konnik a (zakon a. 10l1964 obeiunrky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnlrmi

vscobecn e z.avaznvrni pravnymi predpismi platnymi v Slovenskei republike ako ai platnymi

pra'nvmi predpismi E,uropskych spofodenstiev, ktore maju vzt'ahk zi:dzkom udastnikov

dohody.

ul.'I'ato dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



5.Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorychvyplyva jej udastnikom povinnost'

pisomne oznamrt', dorudit', porkynirt', predloZit', vrStit'di inak zabezpe(,it' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so stuto8nost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upravend inak, sa zasplnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty.

r ktorom bola z6sielka poduni na po5tovf prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne

prijemcu a oznadenaprezendnou pediatkor, t.rp. kedy bola platba poukhzanana uhradu'

6.Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a E,S. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazujubezodkladne na 
-zitklade 

vzilomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie

noilr* platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

T.L;cinnost'dohody skondi splnenim zavdzkov irdastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenym

v dl. VL bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podfa cl6nku VI. bod 4'

g.T,amestn6vatel'suhlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku'

9.'l'ato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestnavatel' pri.i me j eden rovnopis.

l0.gdastnici dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a dosledne predft ay asuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anr za zvl65t' nevihodnich

podmienok a na'znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V e adci. dna: 23. 03. 2016

7,a zamestn6vatel'a: Za urad:

p. Ladislav Perd'och
riaditel'

Obecnlr technicky podnik StaSkov

Ing. Miroslav
riaditel'

Uradu pr6ce. socidlnych

Marecek

veci  a rodiny Cadca


