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i .  5/$ 50j/Ns 2016
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnet zamestnanosti podl'a s\ 50j

)ttkonut,. SDOO+2. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konor'
v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'

(d'alei len ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody :

( ' rad prfce, soci f ln l 'ch veci  a rodinl 'eadca
Sid lo  :  \ la t icne narnest ie  c .  1617.022 01 Cadca
Zastupcnr r iadi tel 'otn :  Ing. Miroslar '  l laredek
I C  o  :  i 0 7 e + 5 3 6  D I C  ) C - a 1 7 7 7 7 8 0
3i11[o\ ci s1-lo.i entc :

( d ' a l e j  l e n  , . u r a d ' '  I

a

Zamestn6r 'a te l 'om

Prar nickou osobou : Obecnj '  technick-v podnik StaSkov
S i r l lo
.Z.astupeur :  Ladislavom Perd'ochom
IC 'O :  47881355  D i t  .  l 0 l 1 t l 50 l6
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, zamestnfvatel" ')

2.

ekinok I.
Predmet dohod-v-

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohod,v pri poskr.tntrti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne.i zamestnanosti podl'a :s 50j
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len .,prispevok"). ktor! sa poskytuje zo zdrojor' St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") prijemcovi prf spevku v zmysle:
. Zilkonaa.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorlch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alei len "zakon o sluZbachzamestnanosti")

Predmetom dohody jc poskytovanie f-rnancneho prispevku uradom zamestn6vatel"ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $50j zakona o siuZb6ch zamestnanosti
v sulade s platnymi a irdinnfmi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskei
republiky a prdvnymi aktmi Europskeho spolocenstt'a.
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Prispevok poskytnutj' na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR.

iklnok II.

Prhva a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestnivatel' sa zavflzuje:
1. prijat' I znevyhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podl'a s\ 8 ods. I pisrn. b) alebo d t

zakona o sluZb6 ch zamestnano sti (d'alej len,.znevjhodnenf uchddzac
o zamestnanie") vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace alebo znevyhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c).

do pracovneho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice ustanovendho tlLdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej

tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnfch miest:

2. PredloZit' uradu zakaLdeho uchadza(a o zamestnanie prijateho na vytvorene pract)\ lle

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika prace a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi urad.

DodrZiavat' Strukturu vytvorenfch pracovnych miest v sulade so znenim dl II. bod 1 )
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmlur r

a platit' rm za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchadzadmi o zamestnanie v sulade s cl. II.
bod 1) .

Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracor,'nych
miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat' fradu v sirlade s $ 10, ods. I zitkona c. 43112002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia
nasledujriceho kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2
vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zfroveh 1 original a 1 kopiu dokladov
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preukazujucich vvnaloZene naklady na rihradu mzdy a rihradu preddar.ku n:r

poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku nA

starobn6 ddchodkor'6 sporenie za zamestnancov na zalnestltar anie . [1p1r ttt

sa poskvtuj e prisper,'ok.

T,a tteto doklady sa povaZuju najm6: mzdovj list alebo vr platn6 paska. t ratatlc'

dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkor': dokladl'o platbdch
preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne dochodkor ci

sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie.
mesadny vykazpreddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a

vypisy zuilu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznirmit' pisomne f radu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodno st' nastal a, vr 6tane oznhmenia
kaZdfho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu posk.vtuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni
pracovndho pome rv, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhla5ky zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa

zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze
(nie 1e povinnf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod -l

nov1,m znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzacor o
zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1. ak sa s uradotrr
nedohodne inak. Ziroveit predloZit' za kaZd6ho novdho znevfhodneneho uch6dzaca
o zamestnanie prijateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytr,'orene pracor,'nd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'or''i
prispevok, je docasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLrte (napr.

z dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto
pracovne miesto prijat' noveho znevyhodnendho IJoZ z evidencie IJoZ uradu pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel ' doiasne pridelf na vykon prfce k uZfvatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia S 58 Zitkonnika pr6ce zamestnanca. lla
ktordho zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinnv
bez vyzvania vrit i t '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na
zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia
doiasn6ho pridelenia.

1 l. Na vyLradanie uradu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnovat'
vlkon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhradl
opr6vnenfch vydavkov.

12. LJmoLntt'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do sl'oiich
irdtovnych vfkazov, bankovych v;ipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich z Lelto dohodl'. a to
aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoLnenia v1'konu kontrolr
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vfSke.

i 3. Vytvorit' poverenfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim
kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a posk,vtnut'
im pri j.j vykone potrebnu sirdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listinl'.
tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.



14. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a 'r'Setkjch doklador
tykajucich sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukonccnia
Operadneho programu Ludske zdroje. V pripade financovania poskvtnutcihtr
prfspevku zo Statneho rozpodtu je potrebne uchovavat' uvedene dokumentr na,irlenci
10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestndvatel', ktoremu sa poskytuju verejnd prostriedky" zodpoveda 1Lr
hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'.
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona c. 52312001 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konor
v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na zftklade Zivnostenskeho listu).
ktore zahfiraju aj zakazane dinnosti, mOZe pouZit' prispevok na tu oblast' svojej
dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakfnane dinnosti, zhroveit sa zavdzuje^ Le ho
nepouZije na iny irdel, resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zar'f,zuje:
1. Poskvtor.at' zamestnavatel 'ovi mesaine prispevok na I vytvorend pracovn6 miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vf5ke 80 ' z celkovej cen\'
pr6ce zamestnanca prr jateho do pracovndho pomeru podl 'a c l .  I I .  bod 1. najv iac vo
vf5ke 60 ' / '  z celkovej  ceny prfce vypoif tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalendfrneho roka,
ktor! predchadza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkor e.j
uhrnnej sume na jedno podporovand PM, najviac 3 935,16 €.

Vyika prispevku sa po celu dobu trvania zfnazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskyovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod l) na jeho udet mesadne.
najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku IL bod 6) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloLenychdokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti piedloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn 6vatel'nepreukfZe
za sledovanf mesiac skutoine rynaloil,enf nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6)
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dohody, rirad prispevok podl'a it. III. bod 1) tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Vratit' zamestn6r'atel'or,'i jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a clanku II. bod 6 t

dohody' do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenta. Za dei predloZenia doklador s.i
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLenh Ziadost'o uhradu platb"l'stala
kompletnou:, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenlch dokladocli.

Urad je povinny pri pouLivani verejnfch prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost'.
efektivnosf a udinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakonat,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV.

Oprdvnen6 nfklady

LZa opr6vnen6 vydavky sa povaZuju len tie naklady, ktord vznikli zamestnavatel'ovi
r. sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei udinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZene
zamestn6r'atel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

2.Oprdr,nenjm nakiadom na irdely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca./or,' prijateho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovne miesto
z evidencie uchadza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3.OprAvnene naklady musia byt'doloZene udtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisane
podl'a tednotlivych poloLiek. Musia by' identifikovatel'nd. Y zitujme predchadzama moZnim
neopravnenl,'m v,vdavkom, je potrebn6, aby pn Liadostiach o irhradu platby od konecnlch
u2ivatel'or'. ktore budu obsahovat'vydavky konednych uLivatel'ov realizovan6 v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. 1'yplatamtezd, n6kup n6radia. spotrebndho materialu. uhrada
odvodov a pod.), bola predloZen6 aj t6 cast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prisluSnl.
mesiac. ktorei sazaznam o platbe tjka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.
V pokladnicnej knihe by vfdaje v hotovosti nemali byt'reahzovand, ak stav pokladne je

minusov!.

4.Pre udely posudenia opr6vnenosti prislu5nych vfdavkov nie je potrebnd, ab,v konecni
uZivatelia predkladali celu pokladnidnf knihu za prislu5ny mesiac. postaii len prisluSnf
strana, kde sa predmetnf lydavok nachildza - je potrebn6 preverit', ii pri konkr6tnej
platbe v hotovosti nie je v ten konkrdtny deil stav pokladne mfnusovy.

5.Dohodnut6 vlirska prispevku sa po celu dobu trvania zhvdzku nebude menit' (nevalorizule
sa).

ikinok v.

Osobitn6 podmienky

1 . Zamestn6vatel', ktoremu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpovedA za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnei
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ziadatel'lzamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Sn. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch

2,
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zamestnanosti. zakon c. 35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a I'ntttornom audite ? o Zlllerlc-

a doplneni niektorrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a z6kon c. ,523'100+ l. /.

o roipodtor,r 'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch zakotltrr

r zneni neskorsich predpisov. a zitkon a.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotor osti.

L zatr.orenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
y pripade, Le r,,r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti nakladtr

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je den vzniku

pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do

prhce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfiklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovne miesto zostat'

nebbiadene najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

6. ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej

disciplfny podl'a zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'r'

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI

Skonienie dohodv

1. Tuto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vzi$omnej pfsomnej dohody udastnikor. te'ito
dohodr'.

l-'iastnici dohody sa dojedn6vajir, 2e opriwnene poskytnute a derpand plnenia podl'a te.jtcr
dohodl poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skoncenia te.jto
dohodl' zost6r'aj u nedotknute.

KaLd! ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V,vpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynut'od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z ucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zhvaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripenf dorudene druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne driotn
doruceni a oznamenia o odstupeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ruSi od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' f radu posk-vtnute
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ucet uradu.

5. Za zhvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  v  c l .  I I .  vbodoch  I , 2 ,3 ,4 ,7 , I0 .  15  a  16  a  vd l .  I I L
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinoX VII.

V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

LZmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanfm
oboma ucastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

')
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l . \ / kaZdom pf sornnorl stvku ur'6dzat'cislo tejto dohodl'.

l .Pravne vzt'ahv vvslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanor.eniartt i  Obciarlsk.--ht,
zdkor inika (zdkon a.1Ol1964 Obdianskl 'z6konnik v zneni neskorSich predpisor )A r)st t l t l l \ r l l r
r'seobecne zayaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnrnri
pr6r,,n.vmi predpismi Europskych spolocenstiev. ktore maju vzt'ahk zixazkom ucastnikor
dohody.

4.Tifio dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5.Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnfkom povinnost'
pf somne oznamrt', dorudit', poskynut', predloZit'. vratit' ci inak zabezpecit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deii lehotl .
v ktorom bola zasielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do podatelne
prijemcu a oznadenaprezendnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukhzan|na uhradu.

6.Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vny'mi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. lJcastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie
novfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostalzachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

T.Ucinnost' dohody skondi splnenim zf:dzkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenvnl
r,cl. VI. bode 1 alebo 3, pokial 'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VI. bod'1.

8.Zamestn6r'atel'suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zor
sidlo. pocet 'v'vtvorenych pracovnfch miest. vf5ka financneho prispet'ku.

9.Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych irrad prijme dva rovnopisl- a
zamestn6vatel' prijme j eden rovnopis.

l0.Ucastnrci dohody vyhlasuju. Ze su oprdvneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anr za zvlair' nevfhodn. ch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V iadc i ,  d ia :  22.03.2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

p. Ladislav Perd'och
riaditel'

Obecny technicky podnik Sta5kov

Ing. Miroslav
riaditel'

Uradu pr6ce.  soc i6 lnych

Maredek

' t . A
vec i  a  rod iny  Cadca


