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Dodatok ¢. 1

k dohode €. 16/37/054/17 - PZ
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“, uzatvorenej v stilade
s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov,

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a C1. VII. bod 1 dohody ¢&. 16/37/054/17 - PZ zo diia 26.02.2016 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou:
obchodné meno: KNT - TINO, s.r.0.
sidlo: Namestie Slobody 66, 083 01 Sabinov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Gabrielom Tinschmidtom
ICO: 44 640 650
DIC: 202278120
SK NACE Rev2 (kod/text) 10520/Vyroba zmrzliny
bankové spojenie:
IBAN: zapisanym v obchodnom registri vedenom

Okresnym sudom PreSov pod ¢islom 21269/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na Ziadost’ zamestnavatel'a zo dita 23.03.2016 prediZenie lehoty

na obsadenie pracovnych miest uvedenych v CI. II. bod 2 dohody ¢&. 16/37/054/17 - PZ
0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento i¢el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“, zo dia 26.02.2016 (dalej
len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:
Clanok II. bod 2 sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskdor do 60 kalendarnych dni (ak sa suradom pisomne nedohodne inak)
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ — NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na neurcity cas, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za Uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla

> .
tabulky:
Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
., | Pracovny pomer
Profesia Bredpokladany r)u)(,jg — - — Predpokladane
Pocet (s By i datum vzniku dohodnuty na Mesacna celkova | Vyska casti naklady na kazdom
pracovnych s profesiou ® pracovného A Vyska nakladov cena prace nevyhnutnych Vyska Casti jednotlivom PM
Tt uvedenou v budtice pomeru (Coviesi? et na mentorovanie prijatého nakladov yh Gch
Aot J | ISCO- | (vytvorenia PM b (v €) /Doba zamestnanca (v stvisiacich nevyhnutnye (stl.6 +stl.7 +
pacoeizmie 08 ) mgs@cov o poskytovania €) / Doba S mentorovany bty stl.8+stl.9)
minimalne 9 ) - poskytovania - stvisiacich
prisp g q s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 Predavaé 5142006 1.3.2016 9 420,00 | 6 | 308,25 | 9 | 225,00 150,00 2 X 3569,25
Predpokladané naklady spolu (v €) 7 138,50

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5) Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove, dna V Presove, dina
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Gabriel Tinschmidt PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR Presov
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