Koéd ITMS2014+: 312031A020
| SHROTERA TR OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond 2 : : EU DS KE ZDROJE
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DOHODA
¢islo 14/852a/2016

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivé&nu ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena pdi 8§ 52a ods. 9 zakowa5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov
(d’alej len ,dohoda®)

medzi &astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

v mene ktorého konalng. Alexander Bafik
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: I Bankové spojenid

(dalej len ,urad")

Pravnicka osobabec Hontianske Tra’any

Sidlo:Hontianske Trst'any 27, 935 86

Zastupena Statutarnym zastupcatdDr. Jozef Galus

ICO: 00307556

DIC: 2021022938

IBAN: [ Bankové spojenidi G
SK NACE Rev. 2Kbd/ndzoy. 84.11-vSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,pravnicka osoba®)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucgelom dohody je Gprava prav a povinnosiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiv&nu c¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby {alej len finarkny prispevok®)
pod’a § 52a zdkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeteplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisalald] len ,zadkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov PBskeho socialneho fondd’glej len
,ESF") a Statneho rozgtu (dalej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera&ného programitudskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanps
b) Néarodného projektyPodpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranyh
aktivnydpatreni na trhu prace”
Kéd ITMS2014+: 312031A020,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Narodny projekt PZ VAOTP
sa realizuje ¥aka podpore z Eur6pskeho sociélneho fondu v rarper&ného programu’udské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 1z 10



Koéd ITMS2014+: 312031A020
| SHROTERA TR OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond 2 : : EU DS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

*
*
*

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostistinikov dohody pri zabezfmni
podmienok vykonavania aktivaej c¢innosti formou dobrovinickej sluzby ¢alej len
,2dobrova’nicka sluzba“) a poskytovani fingmeho prispevku prijemcovi prispevku na
Uhraducasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonagagiobrovdnickej sluzby
a prevadzku dobrovaickej sluzby, na Urazové poistenie uch&dzao zamestnanie
(dalej len ,Uo0Z"), na uhradu poplatku za doklad pramijaci zdravotnu spdosobilds
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Uhradsti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie ¢asti dalSich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobroVaickej sluzby a na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovmicku sluzbu v sulade s platnymi &nnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikpravnymi aktmi Eurdépskych
spolaenstiev.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgpoiufinancovania je 85 % z ESF
a 1l5 % zo SR.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi pravnickej osobe prispevok diad 8§ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Uhradasti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovbnickej
sluzby, najviac vo vysSke 487,74 €aprispevok na Uhraddasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovbnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac vo vyske487,74 €,
slovom:Styristoosemdesiatsedem € 74 centov

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispepkd’a bodu 1 zofadnt' termin
zatatia vykonavania dobrovaickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IIl. bod
3, ako aj celkovy pi&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrbrizku sluzbu.
Po zoltadneni tychto skutmosti poskytntl pravnickej osobemesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonévajuceho dobrovdnicku sluzbu v Struktare: prispevok na Uhradasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobitmiokej sluzby, najviac vo vyske&l,29 €
a prispevok na UuUhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@niz
dobrovd’nicku sluzbu, najviac vo vySKe€,
spolu meséne za 1 UoZnajviac vo vyske81,29 €

3. Poskytnd’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske fbodu 2 tohtélanku v pripade,
ak termin za&atia dobrovéinickej sluzby UoZ je od 1.n& do 15. da v kalendarnom
mesiaci.

Poskytndi pravnickej osobe prispevok v polowej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin #atia dobrovdnickej sluzby UoZ je od 16.1d do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytndi pravnickej osobe prispevok v pinej vysSke fmthodu 2 toht@lanku, ak UoZ
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odpracuje p&as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doiéfum tyzdenného
pracovnéh@asu.

Poskytndi pravnickej osobe prispevok v polonej vySke potla bodu 2 toht@&lanku, ak

UoZ odpracuje ptas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdantizdenneho
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

5. Poskytnd pravnickej osobe me&ae prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobréricku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySlkadpavedajucej skutmostiam potia
bodu 2, 3, 4 tohtélanku a skuténe vynalozenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazové pravnickej osobe pas doby organizovania dobrdvickej sluzby mesae
prispevok nad&et, najneskdér do 30 kalendarnych dni od@ predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad zisti edfwZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti agbévnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie fingného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skortenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklaidov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednucags’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po ptetmom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov o a gpredlozeni ,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania akiivgj cinnosti formou dobrowvimickej
sluzby v porovnani so stavom pred jejcatan” (dalej len ,sprava“) v sulade
so,Zamerom organizovania aktivaej cinnosti formou dobrovimickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohtldnku.

8. Vrétit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenyasdija ¢l. 1ll. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 6Ralendarnych dni odond ich predlozenia, ak s&astnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamt’ pravnickej osobe, ak dasna pracovna neschoptiddoZ patas vykonavania
dobrovd’nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dnjpomedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

10.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowawspodarnas efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

11.Poskytndi pravnickej osobe materidly zabezpgice informovanaso tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, Sautainuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok Il
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavazuje:

1. Informova’ sa u prijatého UoZgi ma podpisanu tzvKartu U ¢astnika narodného
projektu (najneskor v die nastupu na dobrovoicku sluzbu) a nasledne si to ovena
Urade.
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. Zabezpeit dobrovdnicku sluzbu tak, abyinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnasoby, otanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykdnestu odatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostaoByoodkazané na starostlivasych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospelSrsjuzieb afalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kuyitasportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredisstprostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrneho dedistva, pri uskuténovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrelatea v oblasti styku s verejntwai, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofachmanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpéit po dobuod 01. 04. 2016 do 30. 09. 20¥gkonavanie dobrovmickej sluzby
prel UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych
¢innosti podra § 52a
ods. 1 zdkona Potet UoZ = 1SCO-08

Rozsah

Termin vykonavania (tyZdenny rozvrh

od/do

o0 sluzbéach hodin)
zamestnanosti
Starostlivog o osoby
odkazane na 1 9629999 01.04.2016 — 30.09.2016 20

starostlivog inych
0s6b

. Zabezpéit’ dodrZiavanie denného rozvrhueizku a konca vykonavania dobrdwickej
sluzby UoZ v Strukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd ~od—do od-do/ od-do od-do od-dojod-do od-do od-do od-do|l od-do
¢asove rozpétie| 08:00- . 08:00- _ 08:00- _ 08:00- _ 08:00- _
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
pocet UoZ 1 - 1 -~ 1 -~ 1 -- 1 --

Koordinova” dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestov a

0 zamestnancov prijatych na tent@elido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizové dobrovdnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na gkdn
zamestnanca. Ak nastane skung’, ktord ma za nasledok skamie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrinviaku sluzbu {’alej len ,organizator”), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalernyth dni od skamenia pracovného
pomeru Wit iného organizatora. Ak pravnicka osoba denezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrokmickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora @dovaUoZ dordit Uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dinizniku pracovného pomeru.
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7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaamiwmv dobrovbnickej sluzby UoZ
zasla dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmdudgh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 lddemych dni odo ith z&atia
organizovania dobrovaickej sluzby UoZ.

8. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacéashuju na vykonavani
dobrovd’nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastriongm podpisom, ktorym potvrdzuji
U¢ag’ na vykonavantobrovdnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravniokéba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na kyzikontrolu Gradu na zéaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejtoodie.

9. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a czgsorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Urad mesee, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiagi&videnciu dochadzky uchadzav o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnu ¢innog’ formou dobrovenickej sluzby“a, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivanu ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby; potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

10.Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrénictkej sluzby pobh predloZzeného
denného rozvrhu zatku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavéazny s vynimkou, ak povinht®Z odpracové& dohodnuty poet
hodin pripadne na depracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predié&ho
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v od@roaih pripadoch organizava
dobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebol'na, resp. vo
vecernych hodinach alebo &iwych hodinach, tdto skutnog’ oznami pravnicka osoba
dradu. Urad o uvedenej skdtmsti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondva
dobrovdnicku sluzbu aj vo w&ernych a nénych hodinach, resp. vidch pracovného
pokoja a véina s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZadujéasitoZ.

11.Predkladd uradu najneskor do poslednéhitackalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky kiznv 1 vyhotoveni Ziadas

0 Uhradu platby a zaroiej:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladowpauzitych finaknych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uraay poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diareaad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypsankového &u prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskirieni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladimy doklad idoklad z registtaej
pokladne,

b) ,Vykaz k vypatu prispevku na aktivau cinnog’ formou dobrovénickej sluzby;

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhmozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavditen potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej
poig'ovne a mesmych vykazov do zdravotnej pdésvne za zamestnaviite
1 original a1 kopiu vypisu bankovéhata prijemcu alebo 1 original a1l kopiu
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby a v pripade platby realin@ya
v hotovosti aj titas’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetrgveichachadza,
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d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrdméckej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plgtbgdlozt’ spravuv 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvédatormacie,ci boli vynaloZzené finatné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivné€gelae a primerane vo vahu k cidu,
ktorym bolo dosiahniiziskanie praktickych skisenosti pre potreby trracg UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodekteamiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sp@solpri pracach, pri ktorych je
to mozné.

12.0znamit’ Uradu pisomne kazdl zmenu dohodnutych podmiengkesikdbr do 30

kalendarnych dni odoid, kedy skuténog’ nastala.

13.0zndmt’ Uradu nelras’, nedodrzanie rozsahu hodin, nesémme alebo odmietnutie

vykonavania dobrovaickej sluzby Uozdezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skdtmsti. Oznami Uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdizmenu alebo skdanie pracovného pomeru organizatora

14.V pripade pre¢asného ukatenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ sa takéto

15.

16.

17

uvol'nené miesto na dobrokmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripad&adoe]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondwdobrovdnickej sluzby neméze
pravnicka osoba prifa na vykonavanie dobrovVoickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni d@&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavaniostobnickej sluzby
pokratova’ v zmysle platnej dohody s uradom,&orn doba vykonavania dobrokrdcke;j
sluzby sa mu odobu dasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykoridvan
dobrovdnickej sluzby UoZ sa kai uplynutim dohodnutej doby, ak ¢ksna pracovna
neschopnastohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykaméa dobrovinickej
sluzby. Za ospravedinenu ri&@ UoZ na vykonavani dobroVnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopriasa zaklade pisomného potvrdenia oSetrujucehodekar
oSetrovanie choréhdena rodiny na zé&klade pisomného potvrdenia oetehjp lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisbmpotvrdenia oSetrujuceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenteupgeho lekara a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozi’ spravu v sulade s@Zamerom organizovania aktivaej cinnosti formou
dobrovadhnickej sluzby“a v sulade §l. 1I. bod 7.

Pouwit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrinickej sluzby o povinnosti dodrziava
predpisy na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri vykonavani dobriniokej sluzby

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ oeni. Zabezpgt Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrbwitkej sluzby a predloZikdpiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

.V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na 8§ 7 odékdnac. 124/2006 Z. z. 0 bez{peosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnekitariych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plni povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonommozsahu
nevyhnutnom na zaistenie be#pesti a ochrany zdravia pri praci &o UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovihoa jej priestore.
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18.Na vyziadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umadzmaykon
fyzickej kontroly a poskytoua pri tejto kontrole s€innog’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmlo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj po ukoteni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumwykdn kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinndwratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

20.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqmhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucirmtkolu primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnog’
a vSetky vyzZiadané informécie a listiny tykajuce reggma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

21.0zna&it priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkangisp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiaujy rdmci narodného projektu, sa
uskut@nuju vdaka pomoci ESF. Uvedené ozpaie ponechapo dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltk@lokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré préka osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovimickej sluzby pre UoZ z opravnenej lmeej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali &artu G ¢astnika narodného projektu

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér widgej €innosti a boli skuténe vynaloZzené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a pren&aza

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravneteély, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finamym prispevkom je opravneny len v tom pripade, @ikas
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢gelinosti a dinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom fadl. 1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a prianwykonavanim dobrovimickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné potizia uhradu opravnenych nakladov v zmysle 8§ 52a4ds.
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zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s paawidpre opravnendsvydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba wedmsobitne tychto skuinosti

tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizacie
dobrovd’nickej sluzby,

- suU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (dguykna trhu véase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewadé v @tovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zavazorgwnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalfiosti,

- boli vynaloZzené v sulade s plathymi pravnymi predpi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spotenstiev,

- za hospodarne, ¢alne a efektivne vynaloZzené prostriedky préelyi vykonu
dobrovdnickej sluzby nie je moZzné povazdvaaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukamnim vykonu dobrovitnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom jetddsr vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu adngusuvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné potizia investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadaféa. Ziadaté pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou néakladdera je
sitag’ou ,Zameru organizovania aktivanej c¢innosti formou dobrouvimickej sluzby*
avsulade so zasadou preukabrabsti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaXova

a) uroky z dihov,

b) vratnu da& z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkiofrastruktary, nehnuftmosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskiya prispevku pdé zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akonagopne,

g) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednozrnme oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vm§tor predpisom &tovnej
jednotky k vedeniu &tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenyfmiavkami budu vydavky na
nadkup nového zariadenia/vybavenia forme beZznych nakladov(t. j. ndkup hmotného
majetkudo 1 700 €andkup nehmotného majetkio 2 400 §.
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8. Hotovostné platby zdhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiaciobssaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialwydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, akhotovostné platby jednotlivo neprekra&fia sumu 500 € pricom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti yednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hatiptorej hodnota prevySufe000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné pemky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachouavespodarnas efektivnog a &innog
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze fimgrprispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Nad@l pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zako&i 523/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikar8gh predpisov, zékon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostavRicka osoba sasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavéasau systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investinych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad pravnickej osat@ok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutngshospodarnas efektivnos, i¢elnog’ a &innog'.

4. V pripade nedodrzania zavazku padl. Ill. bod 16 pravnicka osoba znaSa néasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba ndprédoklady v lehote stanovenegh
lll. bod 9 adoklady v lehote stanovenegly lll. bod 11, ak sa &astnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti porusenie fitagj discipliny, oznami
drad porudenie fin&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény ukladé
avymahé odvod, penale apokutu za poruSenie féman discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finamé prostriedky vo vySke poruSenia fidarj discipliny do da
skortenia kontroly, spravne konanie sa ngwa
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Clanok VI.
Skonéenie dohody
. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkaastinikov dohody a gasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim Uradltejto dohody, ukairenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pc&ep osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca nepreveawizlzy vyplyvajlice z tejto dohody.
O uvedenych skutmostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upovetoravnicki osobu.

. Tuto dohodu mozno skeéiv¥ na zaklade pisomnej dohodygastnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie dobitovokej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe doiad &innosti ukokenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypmvedypovedna doba

je jednomeséa a zaéina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prawjicksoby vznika jej
povinnos vratit na &et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30
kalendarnych dni odond podania vypovede na postovu prepravu alebo obkolp@dania

na urade.

. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstlmd dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbedstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o oadtdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dorenia oznamenia
o odstupeni druhémuastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od dohody je/pigka osoba
povinna vratf Uradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia &innosti odstupenia naét uradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zmstpaavnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruseniel. lll. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovmickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovd’nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezfastuje(l) vykonavania dobrovoickej sluzby, ptiom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky apeée zakiupené v ramci realizacie
dobrovd’nickej sluzby na inéaely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangebrv pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodntilich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany UradapsaZzuje najméa porusenie ustanoveni
¢l. Il. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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. Pravnickd osoba sa zavazuje wia#j prispevok alebo jeh@ag’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihramtly Sizniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma c¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s@dastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadelydnymi ustanoveniami
zakonac. 40/1964 Zb. Olianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpis@eabecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju \ah
k zavazkom tiastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eskygh spoléenstiev
maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vgpigich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska ficragho prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Uginnog’ tejto dohody zanika spinenim zavazkiastnikov tejto dohody, poKianeddjde
k jej ukorteniu z dévodov uvedenychdanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykh kazdy ma platnésoriginalu,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osalem jeovnopis.

. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravners tidhodu podpisaze si ju riadne
a dosledne pedtali, jej obsahu porozumeli a suhlasi@osi, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlaslyra ®bsahom ju vlastnotne
podpisuju.

Leviciach da ............... Leviciach dia ...............
JUDr. Jozef Galus Ing. Alexandgacik
Statutarny zastupca pravnickej osoby riadiitUPSVR Levice
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