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o zabezpetenf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri i innost'formou dobrovol'nickej sluZby

privnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zakona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konor' \' zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,.dohoda")

medzi ucastnikmi dohody:
I strcdic pri ice. soci6lnych vecf a rodin,r '_
[ ' rad prfce, soci f lnvch vecf a rodinv Cadca
Sr. l lo:  \ lat i int i  nfmest ie i .  1617
L. i : tupe ur r iadi tel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
l t  (  t :  3079-1536
i ) lC:  2021777780
I B  \ \ :
( d ' a le i  l cn . .u rao  I

it

Prar r i icka osoba: Obecni '  teqhnickj lodnik Sta5kov
S i d l o :
Zastupend Statutanr\.m zastupconr: I-adislav Perd'och
ICO: -17884355

DIC:2021125026
IBAN:
SK NACII Rer'. 2 (k6d,ntizot,): -13.99 Ostatne Specializovan6 stavebne prfce i. n.
(d'alej len .,pr6vnick6 osoba'")

ikinok I.
Uiel  a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnfkov dohody pri poskytovani prf spevku
na aktivacnir cinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..financny prispevok")
podl'a $ 52a zakona d. 5DA04 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zakon o sluZbach
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,.ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len.,SR") pri jemcovi prispevku v zmysle:



2 .

a) Operacneho prograll lLl [-trt]skci zdroje
Prioritn6 os 3 Zaniestuatlclst'.

b) N6rodneho projektu: Podpora zamestnavania IJoZ prostrednictvom vybranlch

aktivnych opatreni tr-hu pr6ce" Kod proiektu ITMS2O14+3120314020

c) zakona o sluZbdch zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pr6r, a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe(ent

podmienok vykonivania aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,.dob.ouol,nicka sluZba") a poskytovani financndho prispevku prijen-rcovi prispevkr-r na

uhradu casti n6kladov potrebnl,.h nu kvalifikovand vvkon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'

a prev6dzku dobrovol'nicke.l siuZby,'. na urazol'e poistenie uch6dzacov o zalllesttlanie

(dalej len ,.lJoZ,,). na irhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravottrlt sposobilost'

l)oZ, ak to pr6vnick6 osoba ryZuOui., h& uhradu dasti n6kladov na osobni ocilratltlc

pracovnd piostriedky, pru.otn. n6radie a dasti d al5ich naklador'. ktori strvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby ana uhradu casti celkovej cen\ prace zi)lllestlltillcil'

ktob? organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sulade s platn,vmi a ucirltrvtrli r sctrl'cctr.--

zf'aznymr pravnymi predpismi Slovenskej republiky' a pr6r'nr.nri aktnli E,ttrtipskr ch

spolocenstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohodl pozostdr a z prispcr ku zo-Slt

a prispeir.u gsr. vralo-n! pomer medzi prostriedkami spolulinanco'ania je 8-i 9'b z E'SIl

a 15 oA zo SR.

Cklnok II.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zar'f,zuje:

l. poskltnut' pr6r,nickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 1 a 5 zakona o sluZbdch

za'restnanosti na uhradu dasti nrikladov, kto16 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nfckej

sluZbr.. 'ajyiac r,,o vvske 481 ̂74 € a prispevok na irhradu dasti celkovej cenv prf ce

zamestnanca, ktor- organizuje dobrovol'nicku sluZbu. najviac Vo q'Ske 0 €. spolu

najviac 'o ri lke 
-4g7,i l 

€. slovom: Styristosedemdesiatsedem eur a sedemdesiatinri

eurocentot'.
Z. pri stanor,,eni celkovej r,;vSky poskytovaneho prispevku podl'a bodu I zohi'adnit' tenlin

zacaria l,ykon6vania dobrovot'nict<e1 sluZby. dohodnuti podet tJoZ uvedenl' r'cl. III. bod

3. ako ai celkovy pocetIJoZ. ktori vykon6vaju. resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.

po zohl'adneni iy.nto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

I rtJoZ vykonfvalnceno dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na uhradu dasti

nakladov. ktore sirvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vy5ke 81.29 €

a prispevok na uhradu Sasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktori organizuJe

dobrovol'nicku sluZbu. na.jviac vo vy5ke 0 €. spolu mesa(ne za I I. loZ najviac vo r'.Ske

81,29 €.

pr6r,,nickej osobe prispevok v plnej vi5ke podl'a bodu 2 tohto clanku v pripade-

za(atta dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dna do 15. dna v kalenddrnoll l

J .

3. Poskytnut'
ak termin
mesiaci.
Poskynirt' pr6vnickej
v prfpade, ak termin
kalenddrneho mesiaca.

osobe prfspevok v polovidnej vy5ke zo stanor"enej plnej vy5kl'

zadatra dotrovol'nickej sluZby IJoZ ie od 16' dna do konca

Tento projekt ,sa reali:uie vd'uku prtdpore : E ttrripskeho sctcidlneho fitndtr
v rdmci Operuindho prograntu l''udskd :droie
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poskr1nirt '  praypicket osobe prispevok v plnej 1,y5ke podl'a bodu I tohto cldnku. ak L o'l

o,lprac'je pocas kalenciarncho mesiaca viac ako dvojn6sobok cloht-rdntrt iho t\2detl l tc;ht'

prrC(r\ l lc lhtr iasu.
p. ,skr tpgt 'pra i l icke. i  osobc pr ispevotr  1 ,  po lov idnej  vv ike podl 'a  bodtr  2  toht t r  c l r i r lku"rk

Lt>7,- .dpracuje poe a i  ka lendarneho mesi ica pr6r 'c  dro jn i isobok dohodr l t t te lho t rTdct t t tc l l ' . r

praco\ r-]eho casg. rc-Sp. menej ako dvojn6sobok ty'Zdennehtt pracor n, iho caslt '

poskl, tnirt '  pr6r,nickcj oscrbe mesadne prispevok z,a UoZ. ktori  r  r  kot lar al i  dohr()\  r) l  l r ie ku

sluZbu '  prislusnom kalenclarnom ,o.r lu. ivo r ') 'Ske zodpclrcdaiuce.j  sktt toctrost iat l l  Pt)t l l" t

bodu 2.3.4 tohto c la lkr - r  a  skr- r tocne vynaloZenvnt  a preukazal lv l l l  r rdarkt l t l l .

poukazovat '  prd:vnickej osobe poias dob.v organizovania r lobror ol 'nickej sluZbr l l lcsl le l le

prispevok na ucet, najneskor do 30 kalend7rnl,ch dni odo i ir ia predlo2enia Ysetkr ch
'AonbOnutych 

dokladov. V pripade, ak irrad zist i  r  predlozen('ch dokladoch uezror nalostr

alebo ma opodstatnene polnyUnosti  o pravosti  alebo spravnosti  predlozenych doklat i t tr '

lehota na vyplatenie frnindndho prispevku podl'a predchadzaiircej vetl' nepll'nie. a ttr iiz

do skondenia kontroly pravosti u^rpr6unosti predloZenl'ch dokladov alebo do odstratretria

zi stenych nezrovnalosti.

V,vplatit ' poslednu cast' prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletllolll

predlozeni a skontrolouani dohodnutfch dokladov a po predlozeni ,,S7;r'ri|i

o bctnti/ikovanom pr[nose organizovania aktivcrinei iinnosti .fbrmou dobrovol'nit'kt'i

' luzb1, v porgvnanf .!'o stavr]m pred jej zaiattm" (dalej len ..sprava") r s[rlaclc

so,,Zdnterom organizovania akiivcrinij i inno.sti formott dobrrtvol'n[c'kei 'slu:h)'

a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

g. \ ' r6t i t 'pravnickej  osobe or igin6ly dokladov predloZen,vch podl 'a c l .  I I I .  bodu 11 tc j to

dohody.

g. Oz'amit' pr6vnickej osobe, ak dodasnd pracovn6 neschoprtost' UoZ.podas 1',vkon6r'ania

dobrovol'nickej slulby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. vypovedanie dohody slJoT'ztt

strany uradu.

10. pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' ar ircinnosl'

ich pouZitia v zmysle $ iq odt. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisot"

1 1 . poskytnut' pr6vnickej osobe materi6l y zabezpecujuce informovanost' o tom. Ze aktivitr''

ktore ,u r.uiiruiu v r6mci n6rodndho projektu. sa uskutodrir-rju vd'aka pomoci ESF'

ekinok tII.
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickd osoba sa zavilzuje:

1" Informovat' sa u prijatdho IJoZ. ci mh podpisanu tzv. Kartu fiastnika nfrodn6htl

projektu (najneskor v defl n6stupu na doLroiol'nfcku sluzbu) a n6sledne si to overit' na

urade"

Z. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vykonavane LIoZ boli zameratrei ua

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obdanov so zdravotnlrm

postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo

a inak z6visld osoby, nezaopatiene deti a ostatne osoby odkazand na starostlivost' inych

rento pro jekt 
Y:ili!,'[ii,:{::;i,"1::;:,;,,r,';i,5:,1;"",::;i''''eh" 

fitndu
I : t l l l t , i . , r ; r i . i 1 , , : . ' / ' l . . ' ,  
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r) :ob. r t rJ i rr . r  a lc l -r . . ,  pr i  poskrtorani  vc- lc jnoprospesnrch sluZieb a d'alSich sluZieb V oblast i

s.ciainr ch r cci. zdrar-otnictva. r 'zdeldvania. kulturl ' .  Spor1u. pri tvorbe. ochrane'

r-rdrziar ari alebo zlcpSor ani Zir.otneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kulturnelio declicsn a. pri uskutocnor ani kulturn-vch alebo zbierkovlch charitativnych

akcii pre tieto osobl'. pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodnjch katastrofach, ekologickl,ch katastrof6ch. humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

01.04.2016 do 30.09.201f lzykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3. Zabezpedit' Po dobu od

l UoZ v Strukture:

Druh vYkonfvanfch
i innostf  Podl 'a $ 52a

ods. I zhkona
o sluZbrich

zamestnanost i
Pracovnik v ter6ne
v soc. oblast i

Poiet  UoZ ISCO-O8

1 5322999

Termin v1'kondvania
od/do

01 .04.2016-30.09,20 1 6

Rozsah
(tyZdenn-v rozvrh

hodfn)

20

4. Zabezpecit' dodrLiavame denn6ho rozvrhu zaciatku a kouca vykon6r'ania dobrovol'nicke-t

sluZbY lJoZ v Strukture:

Casove
,rozpiitie (r,'
ihodinach)
rPodet
zaradeny'ch
iUoZ

, _ PonQelo-k

-qd - do pd - dg,-od {q ro!

1 1 : 0 0  -  1 1 : 0 0  -

1 5 : 0 0  1 5 : 0 0

' 1

Streda

- d s  o d ! o  , o d - d odo od

Stvrtok Piatok

-  do _gd , lo .od do

1 1 : 0 0  -
1 5 : 0 0

1 1 : 0 0
1 5 : 0 0

1

1 1 : 0 0
1 5 : 0 0

1

5 .
l'r;;a;orit' 

dob.orol'nfcku ii"lUu ioz prostrednictvom 0 r''lastnlch zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento udel do pru.ouneho pomeru z radov tJoZ. ktori budu

organizovat, dobiovolnicku sluZbu lJoz v rozsahu 0 hodin tyzdenne na iedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za n6sledok skoncenie pracor"neho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ..orgamzarot"'). pr6vnicka

osoba v spolupraci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rn,vch dni od skoncenia pracovneho

pomeru urdit' in6ho orgun titora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organrzatora'

i" ruorganizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedni Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov lJoZ dorucit' uradu kopiu

pru.ounej zmluvy najneskor do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZbl' UoZ

zaslar' uradu zatohro zamestnanca kopiu pracovnei zmluvy a dohdd o zmene pracovttl'cll

podmienok k pracovnej zmluve, nujtr.ti6r do 15 kalend6rnych dni odo dna za(atia

brganizovania dobrovol'nickej sluZby ll oZ'

Viest. dennu evidenciu doch6dzky IJoZ. ktori sa zucastiujir na l'y'konavani

dobrovol'nickej sluZby a organizifiorov. s ich vlastnorucn.vm podpisom, ktorym potvrdzuiu

irdast' na vykon ftvani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickd osoba

uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode'

Tento projekt sa realizu.ie t,cl'aka podpore z Europskeho socidlneho,fbndu

v ratnci Operaineho programu L'ttdske zdroie
' :

6 .

7 .

8 .
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9. Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochadzky tJoZ a organiztfiorov 1 origin6l a I
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddrlry uchddzaiov o zameslnanie, ktorf vykondvajti
aklivainu iinnost'.fbrmou dobrovolnickej sluiby" 7 ,, Evidenciu dochddtky zamestnencov,
ktor[ organizuju aktivainu iinnost'.formou dobrovol'nickej ,sluiby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho zdstupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho
denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zhklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 pravnick6 osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tfito skutocnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
irradu. lJrad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tfm, Le v takychto prfpadoch rirad vyZaduje suhlas LloZ.

I 1. Predkladat' irradu najnesk6r do posledneho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli. v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o irhradu platby a zarovei aj:
a) podporne doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych financnfch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia. n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnlch prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v prfpade platbl'
v hotovosti vydavkov! a prfimovj pokladnicn! doklad i doklad z registracnei
pokladne,

b) ,, Vykaz k vlpoitu prfspevku na aktivainu iinnost'.formou dobrovol'n[cke.i sluib1," ,
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na ztklade ktoreho je moZn6 identifikdcia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a.
I origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho uctu prijemcu alebo 1 originAl a I kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorei
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizactu dobrovol'nf ckej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinnd v spr6ve uvadzat'informdcie. di boli vynaloLene finandne
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce LloZ.
Prdvnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fbtodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c. pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktor.vch je

to moZnd.

12. Oznttmtt' irradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' irradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnulie
vykondvania dobrovol'n[ckej sluiby LIoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

Tento pro.jekt sa realizu.je vcl'aka podpore z Eur1pskeho sociiilneho./bndu
v rdmci Operaindho programu Lludskd zdroie
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od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznitmit' tiradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtora.

14. V prfpade preddasndho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa taketo
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykonavame dobrovol'nickej sluZby ineho lJoZ. TJoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovol'nfckej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom,, pricom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby lloZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak docasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenir neirdast'UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprevAdzanie rodinndho prisluSnika na ztklade
pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a n6v5teva lekara na zitklade pisomneho
potvrdenia oietrujirceho lek6ra a irmrtie rodinndho prislu5nfka v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zameront organizovania uktivainel iinnosli formou
dobrovo/'n{ckei sluibv" av sirlade s dl. II. bod 7.

16. Poucrt'LJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrLiaval'
predpisl' na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykonavani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanfm vvhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpettt' urazove poistenie LloZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o rrazo\/onl
poisteni irradu.

l T . Y s u l a d e s S 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ T o d s . T z f t k o n a ( .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorlrch z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri pr6ci vodi lJo7.
nach|dzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v.iej priestore.

18. Na vyliadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'vjkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukondeni platnosti teito dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoLnrI' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnjch vfkazov.
bankovych vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj po ukondenf ich trvanta aL do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZnf vykon kontroly a auditu. vznika
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'alSich
kontrolnich a audftorskych org6nov vykonAvajucim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

7-ento projekt ,sa realizuje vd'aka trtoclpore : Eurr)pskeho socitilneho fbndu
v romci Operaindho programu L'udske zclroje
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2l. Ozna(it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom. 2e aktivity, ktord sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu. sa
uskr-rtociruju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania teito
dohody.

22.Uchov6vat' tilto dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho financndho prfspevku aL do 31 .12.2028.

itrlnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

t . Opr6vnenfmi n6kladmi su len tie n6klady. ktore pr6vnicka osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do narodndho projektu podpisalt tzv. Kartu riiastnfka nf rodn6ho projektu.

Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli pravnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutocne vynaloZene
pr6vnickou osobou a su riadne oddvodnene a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len v tom prfpade. ak spiria
podmienky hospod6rnosti. efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodneho projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture. ktor6 suvisi s organizovanfm a priarnym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZbl'
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZbdch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkor,'
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlchto skutocncrstf
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend. ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacte

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu.

- su primerane, t. j" zodpovedaju cen6m beZnfm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sU podloZen6 udtovnfmi dokladmi v zmvsle zakona d. 43 112002 Z. z. o uctor,'nictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnfctve pravnickej
osoby a sir v sflade s platnfmi vSeobe cne zavdtznymt pr6vnymi predpismi.

- splriaju podmienky hospoddrnosti, ef-ektfvnosti a ridelnosti,,
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky'

a Europskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn!
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (,zdravotna obuv, pracovnd
obledenie. pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktorl' je
nevyhnutn,v pre reahzitcru n6rodneho projektu a vylucne suvisf s reahzaciou aktir,'it
n6rodndho projektu"

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho./bndu
v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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5. prispevok nie je moZne-pouZit na investicie, kapitdlov,e vfday.ky..a technicke zhodnotenie

majetku zi^'i^i"ra,. z\adat; *tzut p::oi!d;e* ' rtu""r6ciou nrkladov' ktor6 je

sudast ou ,,zameru orgoiirirorii itrtiiatne.l iinn.osti 
"u*oi 

^(?!'o'ol'n[cke'j 
sluibv"

a v surade so z6sadou preukazar.Lnorii. i',orpoda,no'ii a efektivnosti vynakladania

itottri.akov z verejnYch zdrojov'

6. Za opr6vren6 vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) urokY z dlhov'
U; tru,nu dan z Pridanej hodnotY'

c) n6kup n6byt^ku, uybuienia. 
- 
dopravnych grgrt:r.dkov. infra*truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (zprorii.Jr.o" r,bp 1.' *"zrg. finan-covat' take 'ybavenrelzatradenie'

ktore sa bezne udtuje pri je.h.o oprtllni Jo ufdavkov priamo do spotreby)'

d) vydav*, * ;riu*Lnt urt'uhu k proiektu' rpevku podl a zakona

e) vydavt y. t toie nie ,i ;i;d; ; ptdtnitnkami poskvtnutta prts

D Ul"YiX:?,?#!l'i'"i"il'::::,::i 
uvedene ako neopr6vnene' '.o vvda'ol 1l;

g) vidavkv, ttore nie su i udtovnictvl'1.Jnorn1en. 

-ornud.ne 
ako vydavky suvlsrace

s realizovanym ,raroa'i;m projek;;;' u 
"'ludt 

' vnirtornym predpisom uctovnel

jednotkY k vedeniu udtovnictva'

h) vydavr.y nu :rrb.d"d;;ky, 
ktore zvy.uju n6klady na rcarrz'ciu dobrovol nickej sluzb'v

' 
betPridania hodnotY

i) vydavky, na ktor. u'z'bori poskytnute finandne prostriedky z verejnych zdrojov'

1 " pri n6kupe nov6ho , 
zTrad2nial,!1enia opr6vnenymi .]V.daykami 

budu vidavky na

n6kup noveho za,adenia/vybavenia ro^ior** r*zrri'il l"ltadov 
(t j' n6kup hmotneho

majetku Jo t 700 € u nairrp nehmotneho majetku do 2 400 €)'

8. Hotovostnd platby zahfhajuce ' vydavky na ' 
obstaranie dlhodobeho hmotneho

a nehmotneho majetku;;;d. uyau./ril 
^r'trririu.1.;-; 

ob"u'u.'im tohto majetku nie su

opr6vnen6. V prifad.'rrrr*J ,poir.uneil -"eri6lu su vydavky uhradzane'hotovosti

opr6r,.nene. ak rrotororirc ptutry ;.onotlivo . ".p..rlgdiu 
sumu 500 €' pridon-t

maxim'rna hodnota ,*iirorunfch rilrad v hoto#sti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur'
pri pravnickfch osobach sa zakazuje platba v hotovosti' ktorej hodnota prevysuje 5 000 €'

ClinoX V'

Osobitn6 PodmienkY

1. pr6vnick6 osoba. ktorej s.a posfytujir verejne p-rostriedky' zodpove d6,za l:t-oodurenie

s nimi a je povinn6,pri'i.n porziuuni zachlvar"iil"t;;6rnosti' 
efektivnosJ' a ucinnost

ich pouZitia v r*rr,u.'s^l;'.oar, l ,ir."* e. 5231,004 z 
::^?i*podtovych 

pravidlaclt

verejnej spravy u o ̂ *e a dopln.nl ni.t torych z6konov v zneni neskorsich predpisor"

z. pravnick6 osoba berie na vedom te. Lefinancn,v prispevok je prostriedkom vvplatenlm zo

SR aE,SF. Na udel porrZlriu tychto.;;;i;*dO*:'ttont'olu 
ichpouZitia a ich v-vmahanie sa

vzfahuje rezim 'pi;;;;; y ::"oii;il;-;'"dpi';;h' 
najma s 

-u* 
zakona o sluzbach

zamestnanosti,,6k;;. 

^i'sltzorsi 
z'. oftnanen.j t ontrot. uu.,ditr a o zmene adoplneni

niektorych z6konov, z6ko \ i s?312004 Z. z. 
";i;;;;;t.l 

pravidr6ch vereinej spr6vv

a o zmene a doplnerri ni.t torych z'konov t ,1."i neskbrsich predpisov' z6kon

d. 39412012 z.r. o ou*edzeni platieb v hotovorii. prarnick6 osoba sudasne berie na

vedomie , Lepodpisom tejto ̂ aonooyl 
,u st6va sucast'ou systdmu riadenia europsk'vch

Strt'ftt"'utnych a investicnych fondov'

rent" projekt 'J, 
,Iiil"'3i,ix::!f""1::;:;"",?,';:fr"ft",o0,:ll,'0""'eho 

f'rtndu

.-
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3. LJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost', efektfvnost'. itcelnost'a itdinnost'.

4.

5 .

2 .

3 .

4 .

5 .

V pripade nedodrZania zfxazku podl'a cl. III. bod 16 prfvnickd
pripadnfch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZf doklady u
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 1, ak
nedohodnu inak.

osoba znala nAsledky

lehote stanovenej v dl.
sa frdastnici dohody

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie f-rnancnej discipliny. oznamt
irrad poruSenie financnej disciplfny lJradu vl6dneho auditu. ktor,v je oprdvneny' ukladat'
a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poru5enie financnej discipliny. Ak prijernca
prispevku odvedie financne prostriedky vo vy5ke poru5enia flnancnej disciplfny do dna
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

ikinok VI.
Skonienie dohodv

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zavazkov irdastnikor, dohodl' a sucasne
upl,vnutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim z|vazku irdastnikov teito dohody, odstirpenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim irradu od tejto dohody, ukondenfm dohody'
na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pr6vneho
ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixazky vyplyvajuce ztejto dohodl'.
O uvedenfch skutodnostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu

Tuto dohodu moZno skoncit' na zilklade pfsomnej dohody ucastnikov dohod"v. pricom
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie dobror,'o1'nickej sluZby Uo/,
poskytnute pr6vnickej osobe do dna ucinnosti ukondenia dohody zost6vaju tfmto
nedotknute.

KaLdy z ircastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina ply,nirt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany prdvnickej osoby vznrka jej

povinnost' vr6tit' na ircet uradu v3etky poskytnute flnancne prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo diia podania vypovede na po5tovir prepravu alebo osobneho podania
na urade.

KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni dorucene
druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom dorucenia ozn6menia
o odstupenf druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

Tento pro.jekt su realizuje ycl'aka podprtre z Etrripskeho soc'idlneho.fbn&t
v rdmci Operaindho programu Ludske zdro.ie
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6. Za zastaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany
najmei:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 teito dohody,

pr6vnickej osoby sa povaZuje

b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluZby"

c) ak sa lJoZ nezfdastnuje(ri) vykondvania dobrovol'nickej sluZby, pridom su vedenf
v evidencii doch6dzky.

d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene
dobrovol'nfckej sluZby na ind ucely.

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism.

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych
poru5enie rozpodtovej discipliny.
vifine poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustanoveni
II bodor, I aL 6 teito dohodv.

v rdmci realiz|cie

a) aL e), ak nie je

v pism. a) ai. e).

7.

s)
h)
Za
c l .

1, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat
podpf sanfm oboma irdastnf kmi dohody
z ucastnfkov dohodv.

8. Prdvnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' r,pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
na zttklade pf somneho ndvrhu jedneho

3 .

4 .

2. V kaZdom pfsomnom styku sir ficastnici dohod,v povinni uvddzat'cislo teito dohod.v.

Prd'vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zhvaznlmt prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore maj6 vzt'ah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolbcenstiev
majf prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnickd osoba suhlasf so zverejnenfm irdajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: n6zov.
sfdlo, ndzov n6rodndho projektu. vyska financndho prfspevku.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpf sania oboma irdastnf kmi dohody
a irdinnost' diom nasleduju.i- po dni jej zverejnenia.

IJdinnost' tejto dohody zanikft splnenfm zavazku ucastnfkov tejto dohody. pokial' neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych r,' dlanku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch kal.d! m6 platnost' origin6lu.
pricom urad dostane dva rovnopisy a prdvnick6 osoba jeden rovnopis.

8. lJdastnfci tejto dohody vyhlasuju.2e sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si jr-r riadne

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore : Europskeho ,socialneho fbnchr
v rcitlci U!:,i,d:Oh,o pt o* amu Lud.lkt zil 

l/e

5 .

6.

7.
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a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V Cadci dia 22.03.2016

Ladislav Perd'och Ing.. Miroslav Mareiek
veduci prfspevkovej organtzacie riaditel'Llradu pr6ce_, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:

Prf loha 19 .la Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie. ktori vykonavaj u
aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnu dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby

Priloha 21a Oznamenie o neudasti uchadzada o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodir-r
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJ oZ

Priloha 22a Oznamenie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval
aktivacnr"i dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej sluZby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovanra aktivacnej dinnosti formor-r

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zahlim

Tento prc7ekt sa realizuje vd'ako podpore z Eurdpskeho soc'ialneho Jbndu
v rrimci Operaindho programtt Ludskd zdroje
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