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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA CRAVIY 11y
&islo: 100004102

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s.

Sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
1CO: 36718 556
DIC: 202231 1852
IC DPH: SK 202 231 1852
Registracia: Obchodny register, Okresny sud Kosice I
Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 1407/V
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s., ¢islo 0&tu 0444786817/0900
Zastipena: Ing. Milo$om Kri$dkom, predsedom predstavenstva

JUDr. Maridanom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva
(d’alej len ,,spolo€nost™) ’

a

2. Zamestnavatel: Letové prevadzkové sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik

Sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 07 Bratislava 216

ICO: 35778458

DIC: 2020244699

IC DPH SK 2020244699

Registracia: OS Bratislava I, oddiel: P§, vloZka €. 418/B

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. Bratislava, &islo uétu 2620340750/1100
Zastipené: Ing. Miroslavom Barto$om, riaditel'om

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraji podla zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej
len ,,zakon®) tito zamestnavatel'ski zmluvu (d’alej len ,,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

I. Predmetom tejto zmluvy je Giprava prav a povinnosti zmiuvaych stran pri ich G¢asti na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spolo€nosti podla podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle
zékona.

2. Ugastnikom sa na acely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel
so speloénostou G¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje platit’ a odvadzat’ spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvoria alebo maji uzatvorent ulastnicku zmluvu
so spolo€nostou. Za tych zamestnancov, ktori maji uzatvoreni uCastnicku zmiuvu aj s inou
doplnkovou ddchodkovou spolo€nostou sa tieto prispevky zamestnivatel zavizuje platit’
a odvadzat’ len v pripade, Ze zamestnanec zamestnavatelovi pisomne oznami, Ze prispevky maja
byt platené spolo¢nosti.
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Zamestnavate!’ sa zavdzuje platit' za zamestnanca, podla &l. 2 bod 1 zamestnavatel'skej zmluvy,
prispevok zamestndvatela vo vyske 6 % zo ziétovanej mzdy a nahrady mzdy zamestnanca
mesacne, minimalne 4,00 EUR, s vynimkou pripadov preruSenia UCasti zamestnanca
na doplnkovom déchodkovom sporeni alebo neziftovania mzdy zamestnancovi z dévodu dodasnej
pracovnej neschopnosti, ofetrovného, materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, pracovného
volna bez nahrady mzdy alebo z inych d6vodov.

Zamestnavatel’ ma pravo zaplatit’ prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel! zamestnavajici zamestnancov vykonavajicich prace, ktoré si na ziklade
rozhodnutia prislu$ného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 je povinny
platit’ v sulade s ustanoveniami zdkona prispevky za tychto zamestnancov vo vy$ke najmenej 2 %

z vymeriavacicho zakladu zamestnanca podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje platit’ a odvadzaf prispevky zamestnavatela a prispevky uéastnikov
pravidelne mesacne, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na Wiet spolo¢nosti
so zaslanim rozpisu prispevkov prostrednictvom softvérovej aplikacie STABILITA - Portal
pristupnej cez www stabilita.sk., pokial’ sa spolofnost’ so zamestndvatel'om nedohodne inak.

Ak je suma prispevkov poukazand na et spolognosti v rozpore s udajmi uvedenymi v rozpise
platieb, spolo¢nost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktni osobu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky v lehote do 15 dni od doruenia rozpisu
platieb. Zamestnavatel' sa zavidzuje opravenmy rozpis platieb dorudit’ spoloCnosti do § dni
od dorucenia vyzvy. Priradenie prispevkov na ity u€astnikov vykona spolo€nost’ aZ po doruceni
spraviicho rozpisu zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 zakona. Za 3kody tym vzniknuté
zodpoveda zamestnavatel’.

x . r >

Clanok 3
Zinik zamestpavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva moZe zanikn(t’ odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim
zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmluvnych strdn alebo zanikom zamestnavatela alebo
spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat’ zamestnavatefski zmluve méZe spoloénost’ alebo zamestnévatel. Vypoved’ musi byt
pisomn4 a musi byt’ doruend druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zaCina
piynut’ prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujicelio po dorudeni vypovede a skondi sa
uplynutim posledného diia prisluiného kalendérneho mesiaca.

Zamestnavatel’ mézZe od zamestnavatel'skej zmluvy odstipit’, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie redtrukturalizacie
v zmysle prislu§nych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolognosti pocas $iestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori s@ Gi€astnikmi.

Odstipenim zamestnavatelska zmluva zanika dfiom nasledujicim po dni dorudenia pisomného
oznamenia druhe] zmluvnej strane o odstipeni od zmiuvy. Tymto diiom zanikd povinnost
zamestnavatela platit’ prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori
su adastnikimi.
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Clinok 4
Prava a povinnosti zmluvnyeh stran

1. Zmluvné strany sa zavdzuji chranit’ priva a prdvom chrinené zdujmy uCastnikov, ako aj
zachovavat’ mléanlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykondvanim
doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju poskytovat’ si potrebnii vzdjommi sO€innost’ pri vykonavani
doplnkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa informovat
o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze si vratia finanéné prostriedky nepravom alebo omylom prijaté.

4, Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu ozndmit’ spoloénosti vietky skutoénosti, ktoré
maji vplyv na jeho G&ast’ alebo G&ast’ jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni
v spoloénosti.

5. Zamestnavate je povinny zrozumitelnym spdsobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdit s moZnostou jej skonéenia spésobmi uvedenymi v ¢1. 3
zmluvy.

2. Tato zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov.

3. Této zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou originélu, z ktorych dva rovnopisy si
pre zamestnavatel’a a jeden rovnopis pre spolo¢nost’.

4, Zamestnavate! je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b zakona
¢islo 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskoriich predpisov.

5. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a i€innost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

6. Diiom nadobudnutia d€innosti tejto zmluvy straca platnost” zamestnavatel'skd zmluva €. 10000725
uzatvorena dita 27.12.2000 v zneni jej dodatkov.

7. Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
zdkonom a prisluSnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika.

V Kogiciach, dila  £o. ¥, Jos7 V Bratislave, diia 11 07 281

Bible B~ O BILE T

. = _— POPLNKOYA DOCHOLKOVA SPoLOCNaGsST, e.0. n -
Ing. Milo§ Kr§8ak ST LA d.d s o o, Ing. Miroslav Barto§

predseda predstavenstva ; ., Badlkova 5 - 040 01 Kodice - Siovakia riaditel’

. 100: 38 718 566 - Di: 2022311862 102
Letové prevdzkové stuzby Slovenskej republiy,
Stétny podnik

Letisko M. R. Stefanika
823 07 Brgtislava 216

JUDr. elicharek
podpredseda pedstavenstva



