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Dodatok ¢.1

¢.s. KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/
k dohode ¢&. 44/§59/2015/SR zo diia 31.07.2015

¢.z.: 2016/207837
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a §59 zékona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) (d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretej medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om : PhDr. Pavlom Mutafovom
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢.uctu :
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: N TRADE, s.r.o.
Sidlo: Florianska 19, 040 01 KoSice
Miesto podnikania : Florianska 19, 040 01 KoSice
V zastupeni: Ing. Erikom Nad’om
ICO: 36571709
DIC :
Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kéd/text: 68320 Sprava nehnutel’nosti na zaklade poplatkov
a zmluv

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 14064/V.

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*
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Z dévodu zmeny financovania zavéizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody a na zaklade stihlasu
oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznaéenie &isla Dohody &. 44/§59/2015/SR sa meni na &. 44/§59/2015/NP Podpora ZP

Clanok I. U¢el a predmet dohody, sa bod 1 meni a dopiiia nasledovne:

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
0 Sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (ESF)* a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost” pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% : 85%.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 6 sa meni a dopiiia nasledovne:

6/ Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje, t.j. do 31. 12. 2028.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela sa vypusta bod 9/, doterajsie Cislovanie
bodov 10/,11/,12/ a 13/ zostava zachované.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa dopiiia bod 14/ nasledovne:
14/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujtacimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.

Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla tejto
dohody.

V &lanku III. Prava a povinnosti iradu, sa dopiiia bod 7 nasledovne:
7/ Dorucit zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. bod 13, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1/ sa meni nasledovne:

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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V Clanku V. Osobitné podmienky sa vypusta bod 5/, doterajsie &islovanie bodov 6/, 7/ a 8/
zostava zachované .

V ¢lanku VII. VSeobecné a zaverecné ustanovenia, bod 3 sa meni nasledovne:

3/ Prava apovinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z.
o0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Obcianskeho zakonnika, zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegalnom zamestnavani a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov dohody.

Ostatné ujednania tejto dohody ostadvaji nezmenené.

Tento Dodatok ¢.1 tvori neoddelitelnu sucast’ dohody. Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom
jeho podpisania oboma ticastnikmi dohody a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Je vypracovany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a svojim podpisom zaroveii potvrdzuje prevzatie propagaénych
materialov k projektu NP podpora ZP pri podpisovani tohto dodatku.

V Kosiciach dna ........ccceeeeveeenennn.
Ing. Erik Nad’ PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ tradu

Priloha: Materidly na zabezpecenie publicity informujuce 0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje. www.esf.gov.sk Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 44/§59/2015/SR
3/3



