Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok ¢. 37

ku Kolektivnej zmluve zo dina 01.10.2007

v zneni Dodatku €. 1 zo dina 31.10.2007, Dodatku €. 2 zo dina 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008,
Dodatku ¢. 4 zo dia 26.05.2008, Dodatku €. 5 zo dna 01.12.2008, Dodatku ¢. 6 zo dria 19.12.2008, Dodatku

¢.

7 zo diia 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dria 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dria 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo

diia 19.7.2010, Dodatku €. 11 zo diia 09.12.2010, Dodatku €. 12 zo dfa 21.01.2011, Dodatku €. 13 zo diia

11

1.2

11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dria 31.10.2011, Dodatku ¢. 15 zo dia 28.11.2011, Dodatku ¢. 16 zo dria
30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dna 30.12.2011, Dodatku ¢. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku ¢. 19 zo dna
29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dna 31.07.2012, Dodatku ¢. 21 zo dna 29.10.2012, Dodatku ¢. 22 zo dna
14.1.2013, Dodatku €. 23 zo dna 01.07.2013, Dodatku €. 24 zo dna 27.09.2013, Dodatku ¢. 25 zo dna
19.12.2013, Dodatku €. 26 zo diia 22.01.2014, Dodatku €. 27 zo dina 31.03.2014, Dodatku €. 28 zo dna
30.04.2014, Dodatku €. 29 zo dria 26.06.2014, Dodatku €. 30 zo dina 12.12.2014, Dodatku ¢. 31 zo dna
26.02.2015, Dodatku €. 32 zo dria 29.04.2015, Dodatku €. 33 zo dia 04.05.2015, Dodatku ¢. 34 zo dna
25.06.2015, Dodatku €. 35 zo dria 28.10.2015 a Dodatku €. 36 zo dia 08.12.2015

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastupena MUDr. Denisou Janovskou, predsedni¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,ZO0 SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastiupené MUDr. Michalom Mati§¢akom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.*/

3. Zakladna odborova organizacia sestier a poérodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena Svetlanou Muranicovou, predsedni¢ka vyboru /dalej len ,ZO0SaPA pri Nemocnici Poprad,
a.s."/

a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka €. 803/28, Poprad, zastipena Ing. Petrom PetruSom, predseda
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrim&akom, podpredseda predstavenstva /dalej len ,zamestnavatel/

uzatvaraju po dohode a na zaklade Dodatku €. 7 ku KZVS zo dina 25.02.2016, tento Dodatok €. 37 ku
Kolektivnej zmluve, v stlade s Cl. 19 Vydavanie KZ a vydavanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto
dohodnutym obsahom:

Cl. 1
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa v zmysle Dodatku €. 7 ku KZVS dohodli, ze bod 1.1 Dodatku €. 33 ku
Kolektivnej zmluve plati do 31.12.2016 a znie takto:

»8.1 Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutéd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vysSke 60% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavani vo
sviatok, ktory pripadne na deri nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.“

Zmluvné strany sa v zmysle Dodatku €. 7 ku KZVS dohodli, ze bod 1.2 Dodatku €. 33 plati
do 31.12.2016, znie nasledovne:

»4.7 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo 4. Stvrtroku 2015 budu rokovat' o navy$eni miezd
zamestnancov v roku 2016.

Na zéaklade Statistickych vysledkov o vyske priemernych miezd zamestnancov jednotlivych
povolani budid zmluvné strany Stvrtroéne rokovat o moZnostiach navySenia mzdy
zamestnancov s osobitnym zameranim na poskytovanie rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty, s cielom upravy zakladnej zloZky miezd, najneskér od 01.01.2015.“
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1.3

1.4.
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2.2
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2.5

2.6

Zmluvné strany sa v zmysle Dodatku €. 7 ku KZVS dohodli, Ze bod 1.3 Dodatku €. 33 plati
do 31.12.2016 a znie takto:

,, 16.2 Zamestnavatel tvori fond ako thrn:

A/ pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o sociélnom fonde.

B/ pridelu podfa skutocénych potrieb najmenej do vySky 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu v beZnom roku — ato na kompenzéciu
dopravy zamestnancov. V pripade potreby /vysSieho Cerpania ako predstavuje %
tvorby 0,5% / sa prislusné ustanovenie bude aktualizovat, pricom tato tvorba
socialneho fondu zacina 01.05.2015.

c/ dalSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2, 3 zakona o socialnom fonde.“

Zmluvné strany sa dohodli, ze Priloha €. 4 ku Kolektivhej zmluve — Priloha €.1 a Priloha
€. 1a sa meni a nahradza sa novou Prilohou ¢. 1 a¢. 1a v zneni v akom tvori prilohu
k tomuto Dodatku €. 37.

¢l 2
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.

Tento Dodatok €. 37 ku KZ nadobuda platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a uéinnost’ dina 01.03.2016. Tento Dodatok ¢. 37 ku KZ sa uzatvara na
dobu ur¢ita, do 31.12.2016.

Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia so skutoénostou Ze tento dodatok bude zverejneny
v Centralnom registri zmluv.

Suhlas s obsahom Dodatku & 37 KZ potvrdzuju zmluvné strany vlastnoru¢nym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

Dodatok €. 37 KZ je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu
stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok &. 37 ku KZ pred podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli, uzavreli ho slobodne, urcite, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni ani za nevyhodnych
podmienok na znak ¢oho ho vlastnoruéne podpisuju.

v Poprade dha
PODPISY ZMLUVNYCH STRAN:

za odborové organizacie:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsedni¢ka Vyboru ZOOS0OZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Matisc¢ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

213



3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici
Poprad, a.s.

Svetlana Muranicova
predsedni¢ka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavatela:

4. Nemocnica Poprad, a.s.:

Ing. Peter Petrus MUDr. Peter Obriméak
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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