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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 50/§50j/NS/2015, 15/41/50J/47 zo diia 28.10.2015

uzavretej v zmysle ust. § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody :

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KosSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: C. uctw/IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: ARCUS — Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov

Sidlo: Skladna 4, 040 01 Kosice

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jurajom BriSkarom

ICO: 35 538 562 DIC: 202 1588 855

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 87.30.0. / Starostlivost’ o star§ie osoby a 0soby SO
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 87.30.0. / Starostlivost’ o starSie osoby a 0S0by SO
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: C. uctu/IBAN:

d’alej len ,,zamestnavatel’)

Na zéklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajlicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne: ¢islo dohody na  50/§50j/PS/2015/NP
PZVAOTP, 15/41/50J3/47.

Clanok 1. ~Predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF)
v zmysle:

Operacného programu Ludské zdroje
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond
Prioritnd os €. 3 — Zamestnanost’

Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace (d’alej aj ,,NP PZVAOTP)

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢.

¢. zéz.: 2016/161814



1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok I. ..Predmet dohody* dopiiia sa o bod 3 nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok II. ..Prava a povinnosti zamestnavatel’a® meni sa bod 14 nasledovne:

14.  Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
LCudské zdroje.

Clanok II. ..Priva a povinnosti zamestnavatela* dopiiia sa o bod 17 nasledovne:

17. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu tcastnika (najneskor v den
nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok V. ..0Osobitné podmienky*“ meni sa bod 2 nasledovne:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov.

Clanok V. ..Osobitné podmienky* sa bod 6 dopiiia o nasledovné znenie:

6. Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financ¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe poruSenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznti sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi prislusnu
spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu (dalej len ,,UVA®),
ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovenej vyske.
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Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a t¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou stcastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

Statutarny zastupca zamestnavatela zaroveii svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materialov k projektu NP PZVAOTP pri podpisani tohto dodatku k dohode.

V Kosiciach dia :

Ing. Juraj Briskar PhDr. Pavol Mutafov
Statutdarny zdstupca zamestndavatel’a riaditel’ uradu
Priloha:

Materialy na zabezpecenie publicity informujiice o spolufinancovani z prostriedkov Eur6épskeho socidlneho fondu
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