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D O H O D A
iislo 16119l52{l2l

o z^bezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluihr

prfvnickej osobe
vzalvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zrlrcnc

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ud,astnikmi dohody :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny- _
Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny Cadca
Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 3079.1536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d'alei len .. irrad")

Pravnick6 osoba: Ob,ec Sta5kov
S i d l o :
Zast[roena Statutdn]\.nl
IC 'O:  00311293

z6stupcom: [ng. Ladislav Simdisko

DIC : 202055327 |
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kodtnazov):84.1 I V5eobecnf verejnf sprfva
(d'alej len ..prdvnick6 osoba")

i l : inok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je upravaprd. a povinnosti udastnikov dohody pri posky'tovani prispevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,,financny prispevok")
podl'a $ 52a zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"). ktory sa poskytuje zo, zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alej len

,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alej len..SR") priiemcovi prispevku v zmysle:

E. 16l 19 I 52A l2r
rento proiekt ':,;i:!:3;,i{::;fl":::;:,:,,?,';i,5:[;"i::,i''''eho rbnti"
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2.

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Ndrodneho projektu: Podpora zamestnfxama UoZ prostrednictvom vybranych
aktfvnych opatreni trhu pr6ce" K6d projektu ITMS2O14+3120314020,

c) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody j e irprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nf ckej sluZb,v (d'alei ler-r
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskytovanf finandneho prfspevku prijemcovi prfspevku na
irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbr'
a prev6dzku dobrovofnfckej sluZby, na irazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost'
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, r& irhradu dasti ndkladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktore suvisia
s vykon6vanfm dobrovofnfckej sluZby ana rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktoryf organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnymi a udinnjmi vSeobecne
z|vaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

Finandn;i prfspevok poskytnutf na zfrklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo Sn
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o./o zo SR.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 1 463,22 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr{ce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo iSke 0 €. spolu
najviac vo ry5ke 1 463,22 €, slovom: tisic5tyristoSesdesiattri eur a dvadsat'dva
eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termfn
za(,atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet IloZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prfspevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vy5ke 81,29 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaEne za I lJoZ najviac vo vf5ke
81,29 €.

3. Poskynut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(,atia dobrovofnfckej sluZby IJoZ je od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom
mesiaci.

E. t6l 19 I 52A tzr
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu

v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Poskr lnut '  pravnickel  osobe pr ispevok v polovidnej  vrSke
r. pripade. ak ternrf n zacatia dobrovol'nicke j slu2bv L-o7.
kalendanreho mesiaca.

Z O

i , .
l l

stanor enej plnej r r  Skr
od  16 .  d r ia  do  konco

nrirodn6ho
to overit' na

L9 I  52A tz l

6 .

1.  Poskvtt t t - t t 'pr6r 'n ickei  osobe pr ispevok v plnej  r iSkc'podl 'a bot lu I  r . - 'hr .r  , - ' l r inku. . ik I  t ,1
odpracuje pocas kalenddrneho nresiaca viac ako dr otnasobrrk cloittr. lnLrrc;htr tr zticnnch,,
pracovneho casu.
Poskytnut'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej r, '1Ske podl'a bodu I rt hr. '  cl.r.nkL,. .,,r
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnureho nztle:r: ie ;r,
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlLdenneho pracovneho casu.

5. Poskynitt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6r'ali dobror ol'rri..,.
sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej skutoinostianr Ir\,.11',r
bodu 2,3,4 tohto dldnku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkorn.

Poukazovat' prfxnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZbv rnesui'nc
prfspevok nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia rSetkreh
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnaltr:lr
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych doklarlor.
lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predch6dzalicej vety neply,nie. a to i.rz
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zi stenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prfspevku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnon'r
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ., Sprtit'.t
o ln,antifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .fbrmou dobroyol'nfckaj
sluiby v porovnani .to stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v sulade
so ,, Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluib.t"'
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe originaly dokladov predloLenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody.

9. Oznitmtt' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykonavania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouLivanf verejn;fch prostriedkov zachovfwat' hospod6rnost'. efektfvnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

i 1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivity'.
ktord sarealizuju v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodf,uju vd'aka pomoci ESF.

-|

8 .

Ckinok III.
Prina a povinnosti prrivnickej osoby

Prdvnickri osob a s^ zav:izuje:

1. Informovat' sa u prijateho IJoZ, di mh podpfsanir tzv. Kartu riiastnika
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a ndsledne si

E. 16l
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operaindho programu Lttdske zdroie
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urade.

l. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby cinnosti vykon6vane UoZ boli zamerand na

poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym

postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo

a inak zt1rsle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzand na starostlivost' inych

osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelflama, kultirry, Sportu, pri tvorbe. ochrane.

udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych charitatit'n)'ch

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

prirodnlich katastrof6ch, ekologick;irch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

3. Zabezpedit 'po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'pre

3IJoZ v Struktrire:

Druh vykondvanfch
Cinnosti podl'a $ 52a

ods. 1 zdkona
o sluZbrich

zamestnanost i
praCovhik v terene

v soc. oblast i
asistent v oblasti
kuft0ry

Podet UoZ ISCO-08

2 5233999

1 3359999

Termin vykon6vania
od/do

01 .03 .201 6-31  .08 .201 6

01 .03 .201 6-31  .08 .201 6

Rozsah
(t-vZdenn"i ' rozvrh

hod in)

20

20

4 . Zabezpedit' dodr Liav anie denndho rozvrhu zadiatku
sluZby UoZ v Strukttire:

a konca vykondvania dobrovol'nfckei

- - - '
l Pondelok -!&fq!- _-r- Streda , --- ltyrtok - Pelqk-

od - do od - do od - do od - do,o! : dorqO - d-o*qq-qq- qQ:!q -qq - {o*-qd do
ffi|  . .  ,
[ozpiitie (v I I

I'  -  I  ioe:oo - l  loe:oo -  o8:oo - ,  lo8:oo -in6ch) 08:00
et 12:00 12:00 '12:00 12:00 12:00

5 .

radenych , ; I
o z  l s  I  i 31 3  3  3

l l
i

Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnanco'r' a 0

zamestnancov prijatyfch na tento udel do pracovneho pomeru z radov lloZ. ktori budu

organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdzanAsledok skondenie pracovndho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ..organrzaror"). prdvnick6

osoba v spolupr6ci s uradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho

pomeru uteif indho organrzffiora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organrzatora,
je za organrzovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzatora z radov lJoZ dorudit' irradu kopiu

pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

E. 16l  19 I  52A l2l
Tento projekt sa r,ealizuje vd'aka podpore z Ettropskeho socidlneho fondtt
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1 V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizor'anitn dtrbrovol'nickei sluZbr l-o7'

zaslat' irradu za tohto zamestnanca kopiu pru.o.:,-r.j ztnlur r a dohod o z.lllelle pract-rr ltr ch

podr-.ie'rok k pracovnej zmluve. nujn.rkdr do 15 kalendarnrcir drti odtr dria zairtt irr

organizovania dobrovol'nickej sluZb1' U oZ'

Viest' dennu evidenciu dochadzkl' IJoZ' ktori sa zirCastritr i ir l la r r kotlrtr ' t :rr

dobrovofnickej sluZby a organi zarorov, s ich vlastnorucnl'm podpisonr. ktorr t)1 ptrt\ rtlzuiii

irdast, na vykon fxani-dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prar nickii o:trl'rt

uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zikl'i.'ic

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predklad at' na ztrklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizatoror' 1 originil l l

kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych {ni 
po r-rplr.utr

prislu5n6ho mesiaca ,,EvirJenciu dochddttty uchadzaiov o zamestnanie' ktorI t't'kott'tt' 'tit't

aktivainu iinnost'formou cJobrovolnickej sluihy" d,,Evilenciu dochadth'zcrnte'stttttt\tt)\'

ktori orgonizuju iktirainu iinnost'.formou dobrovol'n[ckej sluiby", potvrdenl' podpisotrr

Statut6rneho z6stupcu.

8 .

9 .

I
I

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predlozencli]o

denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZ je pre

pravnickir osobu zflazny s vynimkou, ak povinno st IJoZ odpracovat' dohodnutl' pocet

hodin pripadne na deil pracbvneho pokoja. V pripade, ak na zhklade predlozendhtr

denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zeijem u bdouodnenych pripadoch organizor iit'

dobrovofnicku sluZbu inak. napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp' \'o

vecernych hodin6ch alebo noeny.h hodin6ch, tuto skutodnost' oznitmi pr6vnick6 osoba

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Ze vykondvat'

dobrovofnicku sluZbu aj ro vedernych a no8nych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho

pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ'

1 1. predkladat' uradu najneskor do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o irhradu platbY a zatovei aj:
a) podpornd doklady - 

-1 
origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandn, ch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov,, pracovneho n6radia a d alSich sirvisiacich

opr6vnenyctr vi,aavkov), 1 origin6l a 1 kOpiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 kopi,, potuidenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platbl'

v hotovosti vliOavt<ovy a prfjmovf pokladnidnf doklad i doklad z registradnej

pokladne,
b) ,,Vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost'formou dobrovolnfckei sluiby",

c) vyplatnu p6sku alebo inli doklad, na zttklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu ,u-.rin6vatefom potvrdenfch mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist,ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovn e .za zamestn6vatel'a'

1 origin6l a 1 kopiu 
'qfpisu 

bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu

potvrdenia banky o uskutodnenf prislusnej plitby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tu 8ast'pokladnidnej knihy udiovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej

sazitzna- o plutbe tyta, resp. kde sa predmetny v;fdavok nachadza,

d) zoznamqidavkov na reahzitciu dobrovofnickej sluZby,

L 16l 19 I 52A tzr
Tento projekt sa realintje vd'aka podpore z Eur6p.ske.ho socialneho fondu

v ramci Operoineho programu Ludske zdroje
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e ) pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinnh v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynalolene financne
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektfvne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqfch pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach. pri ktorych je
to moZnd.

12. Oznitmit' fradu pfsomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

13.Oznitmtt' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo oclmictrtutie
vykondvania dobrovofn{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovni'ch dnf
od vzniku jednej z uvedenlych skutodnostf . Oznhmit' fradu najneskdr do 15 kalend6rnl'cli
dnikaldu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby tJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobs adzqe inym IJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vyko nf:ani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickei
sluZby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6
neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby. Za ospravedlnenri neirdast' LloZ na vykonfivani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
pr6ceneschopnost',, darovanie krvi, sprev6dzanie rodinneho prisluSnfka na zaklade
pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zilklade pisomndlio
potvrdenia o5etruj riceho lek6ra.

15. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti fbrntotr
dobrovol'nickei sluibv" av sulade s dl. II. bod 7.

16. Poudtt'lJoZ zaradenlch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodraiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZbl,'
spolu s podpisanym vyhl6senfm UoZ o poudenf. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predlozit' k6piu zmluvy o irazovom
poistenf riradu.

17 . V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachddzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

E. t6t 19 I 52A t2l
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu

v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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1c). Umo lnif poverenfm zamestnaltcol-n lVlinisterstva prdce. socialnr ch r eci a rodit lv

Slor,enskej  republ ik l ' .  Ustredia prace. soci i i lnr  c i r  r  cci  a r t rdinr.  uradu a ci 'a l i in l

kontrolnvm org6nom a organom ar.rditu nali l iadnut' dt-r sr tr. l ich uitor nr ch r r kaztrr .

bankoyrch r ' ,p isoy a d'alSich dokladov a umoZnit ' r rkor-r tnic ktrntr t r i r  a atr t l i tLt  pl ic l 'czl tc

prrcas tl,ania zavdtzkov vvplvr, 'ajucich z tejto dohodr. a to a.l prr Llkot' l |cni ich trrl l l l . i  -r./ . i tr

31.12.2028. V pr ipade. ak pravnicka osoba neumoZni 1 '1[o11 kt) l t t r t r l r  a rLlJ l tL i .  \ .2] l i f . . . r

pravnickej osobe povinnost' vr6tit' poskytnutd t-rnancne prostriedkr r plne.j I I ikc

20. Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnr ch r e ci i-i I'.'tilll ' '

Slovenskej- republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodinr'. uradu a.i ' ' i i i : ih

kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primerani podnricrtkr lr-i

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebn[r sircirrr]r\>'.

a v5etky vy1iadane inform6cie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vt.nalo2c'trr e it

n6kladov.

27. Oznadrt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. inymi prednle trrti

informujucimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu. :e

uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania te.ittr

dohody.

22.IJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnuteho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

ikinok IV.
Oprrivnen6 r"fdavkY

L Opravnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktore pr6vnickd osoba vynaloZila na

vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred

"rtrpo* 
do narodneho projektu podpisalrtzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho projektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli pravnickej osobe

v suvislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej udinnosti a boli skutodne vynaloZene

pr6vnickou osobou a sf riadne oddvodnend a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkretnej

platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spina

podmient<y hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti a zodpoved6 potreb6m

n6rodndho projektu.

prispevok poskyovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktirr., t toia suviii s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZbl'
rJoZ. prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods' 4

zirkona o-sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti

tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povailovat' za opr6vnend, ak:
vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rfmci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu' 
E. 16r rg r szA rzl
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5 .

6 .

su primeran6,t. j. zodpovedaju cen6m beZnlm (obv,vklfm) na trhu v case ich vzniku.

navz6j om sa neprekryvaju,
su podloLene ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore sri riadne evidovand v rictovnictve pr6vnickej

osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne zavdtznymt pr6vnymi predpismi,

rpifu3,, podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a udelnosti,
bbti vyn aloLene v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
za hoipodfrne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ucely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak. r'fdavok, ktory je

nevyhnutny pre realizircru n6rodndho projektu a vylucne suvisi s reahzaciou aktivit

n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie

majetku Liadaieta. Ziadatel'pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov. ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nicke.i sltribT"'

a v srilade so z6sadou preuklzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti r'1'nakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opri:nene vydavky nie je molne povaZovat':
a) irroky z dlhor'.
b) vratnu dai z pndanej hodnotY,
c) n6kup n6b.vtku. r'r'bavenia. dopravnych prostriedkov, infra5trukturl'. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenrelzanadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb,v).

d) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
vfdavky, ktore sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnftornfm predpisom udtovnei
jednotky k vedeniu ridtovnfctva,

h) vyfdavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZb.v

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky z verejnych zdrojov.

7 . Pri n6kupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vfdavkami budu vydavky na

n6kup novdho zanademalvybavenia vo forme beinych nrikladov (t. j nakup hmotneho

majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostnd platby zahffnjuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho

a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie su

opravnend. V pripade uhrad spotrebndho materi6lu su vydavky uhrildzane v hotovosti

opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €. pricom

maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnicklfch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

E. t6l 19 I 52A l2r
Tento projekt sa realizuje vd'qka podpore z Europskeho socidlneho fondu

v ramci Operaindho programu Lttdskd zdroie
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ekinok V.
Osobitn6 podmienkr'

1, Prdinick6 osoba. ktorei sa poskvtuiu verejne prostriedkl . zodporedri zir hosp.,. l i irctt ie
s nimi a je povinna pr i  ich pouZivanf zachor '6\ 'at 'hospodarnost ' .  e l 'ekt i r l t t r : t  r t  t - t i ' i t l t r r>l
ich  pouZi t ia  v  zmys le  $  19 ods.  3  zakona c .  523,2001 Z.  z .  o  rozpoct t . r r re  l t  p r . t r iJ l . ie l t
verejnej spr6vy a o zntene a doplneni niektory'ch z6konov v znctri neskoriich prcj; ' i : t ,r

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, 2e financnf prispevok je prostriedkorrt r r platcn\ Itt ,/r '
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a iclt r r ntdh.tni' ..1

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona t-r slttzl..te l:
zamestnanosti, ztrkon (,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplnctrt
niektorych z6konov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrir r
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.. Zikrrtt
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sudasne beri,-- n.i
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia europskr ch
Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkh pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndklador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opravnettostl
n6kladov aj jeho nevyhnutnost',, hospod6rnost', efektivnost', idelnost'a fdinnost'.

-+. V pripade nedodrLania zflazku podl'a dl. III. bod 16 pravnick6 osoba znf$a nasledkr
pripadnych poistnych udalosti.

1 .

Llrad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady u lehote stanovenej r cl.
lll. bod 9. ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6tni
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa neza(ne.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skond,enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zantkajf- splnenim z|vazku udastnikov tejto dohody, odstirpenfm
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohodl'
na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme ztxazky vyplyvajuce ztejto dohodl'.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody udastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

poskytnutd pr6vnickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto
nedotknutd.

E. 16l 19 I sz{ l2r
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu

v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroie
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+. KaLd! z ridastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V, povednd doba
je jednomesadn6 azatina plynrit' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujt'rceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany pr6vnickej osoby vznrkh jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

5. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfxaLneho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomnd oznamenie o odstirpeni dorudene
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd df,om dorucenia oznamema
o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrdtit' irradu poskl.tnutd finandnd prostriedky do 30 kalendarnych dnf od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet irradu.

6. Za zf:aZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nf ckej sluZby v rozpore so zSmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezudastfluje(u) vykon6vania dobrovofnickej sluZby. pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupenti v r6mci reahzacre

dobrovol'nfckej sluZby na ine ucely,
e) ak sa nevykonalapraca podl'a dohody.
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e). ak nie .ie

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

7. Za vitLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmei poru5enie ustanoveni
dl. II bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platbl
poskynutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim doliodr .

i tdnok VII.
V5eobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma udastnikmi dohody na ziklade pf somndho n6vrhu jedneho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sf fdastnici dohody povinni uv6dzat' df slo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianri
zftkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zf'aznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ah
kztxazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev

E. t6l l9 I 52A tzr
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maj u predno st' pred zhkonmi S I ovenskej republi ky.

praynick6 osoba suhlasi so zverejnenfm irdajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: nazor..

sidlo. nazov n6rodneho projektu. vy5ka finandneho prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpisania oboma udastnikmi dohodr

a ucinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanrka splnenim zi:azku udastnikov tejto dohody, pokial' nedOjde

k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLd! m6 platnost' origindlu.

pridom urad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, 2e sf opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne

a d6sledne predftali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou' neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne n.lrynoan;ich podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisuju.

V eadci dira24.02.2016

6 .

7 .

8 .

I

starosta obce Sta5kov

Prilohy k dohode:

Pr i loha 19.1a

Priloha 19.2a

Priloha 23a

Prf loha 21a

Priloha 22a

Priloha 20a

Ing..Miroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, soci6lnYch

veci a rodiny Cadca

Evidencia doch6dzky uch6dzadov o zamestnanie. ktori vykon6r'aju

aktivadnir cinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktorf organizuju aktivadnu cinnost'

formou dobrovofnickej sluZbY
Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickei

sluZby
Oznitmenie o neirdasti uchhdzaca o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJ oZ
Oznftmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval

aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovanra aktivadnej dinnosti formou

dobrovofnickej sluZby v porovnani so stavom pred jej za(,atim

E. 16l 19 I 52A l2l
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondtt

v ramci Operainrlho programu Ludskd zdroje
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