KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dita 1. januara 2016 vo Svidniku

medzi

Okresnvm siidom Svidnik

/d’alej len ,,zamestnavatel/,
Zastipenym
predsedom okresného sidu JUDr. Stefanom Bujiiakom

na jednej strane

a

na druhej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu justicie v SR pri
Okresnom sude Svidnik,

zastupenym

Mariannou Vojcekovou predsedom ZO OZJ

V  sidlade so zakonom €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbea o zmenea doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonmi ¢. 552/2003 Z.z., 0 vykone
prace vo verejnom zadujme a €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a
o zmenea doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisova Zakonnikom
prace a zakonom &. 2/1991 Z.z. 0o kolektivnom vyjednavani tato Kolektivna zmluva
pozostava z nasledovnych Casti:

I.  Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca ucastnikov zmluvy
II.  Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny
II.  Tvorbaa pouzitie socialneho fondu



IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’,
V.  Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna
spolupraca icastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciua vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom  vyjednavani. Vedenie
organiziacie v sulade so zdkonom €. 83/1990 Z.z. a jeho novely €. 62/1993 Z.z. o
zdruzovani obanov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude re$pektovat’ vS§eobecnt  zasadu pre ti€ast’ odborov na
pracovnopravnych vztahoch.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratene mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s
ustanoveniami Zakonnika prace a d’al§ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’. ( § 230, §232 ods. 1,3,4; §236-§239 ZP v
spojeni s § 120 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov).

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mobhla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

3/ Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ odborovej organizécii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. Zamestnavatel’ poskytne sluZobné motorové vozidlo 1 x za rok na
zabezpeCenie Ucasti Clenov odborovej organizacie na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich uloh v OZ.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sidu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO
0Z], predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie,
na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré siivisias obsahom uzatvorenej Kolektivnej

zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni udast’ zamestnancov na §koleniach a  zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich uloh v OZ.

6/ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

a/ rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislu§ného odborového organu ( § 74 ZP)

b/ uréenie doby Eerpania dovolenky ( § 111 ods. 1 ZP)

¢/ stravovanie zamestnancov



7/ Zamestnavatel’ moZe po predchadzajiicom suhlase odborovej organizacie vydat
pracovny poriadok organizacie.

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace

9/ Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov vo vyske 1% z
Cistej mzdy, najviac vo vyske 5 eur mzdovou uétariiou okresného sudu.

I1I. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca v deil organizaciou na to ureny, t.j. 10. kalendarny deti v mesiaci.
Ak vyplatny den pripadne na den pracovného pokoja — sobotu, plat sa vyplaca bezprostredne

predchadzajuci pracovny den, ak na nedel'u, plat sa vyplava v nasledujici pracovny deri - pon-
delok.

2/ Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda.

3/ Odmeniovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR ¢. 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov.

4/ Odmeniovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje podla
zakona €. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe, zakona €. 533/2003 Z.z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace.

5/ Zamestnavatel’ mdZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 99 zdkona
¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe:

a) za kvalitné plnenie sluZobnych tloh a pracovnych ¢innosti,

b) za splnenie mimoriadnej sluZobnej alebo pracovnej tlohy,

¢) za plnenie sluzobnych tloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,

e) pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru § 47 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluzobnych tloh, najviac jeho posledne priznaného funkéného platu

f) priprvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok,
najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim $tatnozamestnaneckého
pomeru.

6/ Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podl'a § 20 zakona €.
553/2003 Z.z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh a pracovnych ¢innosti,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy ,



¢) zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného
platu,

II1. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

1/ Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zo zdkladu ustanoveného
v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde ( d’alej len ,, zo zdkladu" ) v
platnom zneni,

-z dal8ieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b/ vo vyske 0,5% uvedeného zakladu.

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad
tvorby a €erpania socialneho fondu na prislusny rok v zmysle opatrenia predsedu okresného
sudu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom a sudcom zamestnavatel’
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu na rok
2016.

2/ Pouzitie fondu
Prostriedky fondu buda pouzité pre zamestnancov a sudcov :
a/ na stravovanie nad rdmec zavéznych predpisov
b/ realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
¢/ ostatné cerpanie po predchadzajticej dohode zmluvnych stran
K bodu a/
Organizacia poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie od

1.1.2016 do 31.12.2016 vo vyske:

Statni zamestnanci

Stravna jednotka .......cccoiveriiiiiin e 4,20 eura
Urad Kradi 65% ..oceveeneeeerieeeerneceniresnnsessssesseseresenseesseneeons 2,73 eura
Prispevok zo socidlneho fondu ........cccoovvivviiiineninniinan. 0,70 eura

Zamestnanec hradi ........ccocoooviiiiiiie e, 0,77 eura



Sudcovia a zamestnanci vo verejnej sluzbe

Stravnd Jednotka ........ccooereiiriiiic e 4,20 eura
Urad Rradi 55% ...vveourreereceneeeseesesesseesssssesesesssesssenesseens 2,31 eura
Prispevok zo socidlneho fondu .......ccocvviecnciiiiinninnenn, 1,12 eura
Zamestnanec hradi .......cccccooovvviveoiiiieccie e, 0,77 eura

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi v pocte odpracovanych dni a dnf
vycerpanej dovolenky na zotavenie v prisluSnom mesiaci.

Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov.
k bodu b/

Zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré buda ucelovo organizované v ramci
podnikovej politiky na regeneraciu pracovnej sily.

Organizacia moze poskytnut’ prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budui ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

-branné cviceniaa pod. 100 %,

- vylety a zdjazdy vo vyske 50 % cestovnych nékladov. V pripade dostatocnych finanénych
prostriedkov mbZe zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou vynimocne poskytnut
prispevok aj nad 50 %.

k bodu ¢/

Organizéacia méze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finan¢nej nidze, jednorazovu socidlnu vypomoc v sume 100 eur v mimoriadne
z&vaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manZela, manzelky, druha, druzky alebo nezaopatreného diet’at’a,
- Zivelnd pohroma.

Pri tmrti zamestnanca sa poskytne socialna vypomoc pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti vo vyske 200 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca a prisluSného dokladu.

Organizacia méZe poskytnit zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej a finantnej ntdze

penaznt pozicku vo vyike v zavislosti od stavu finanényeh prostriedkov v socidlnom fonde v



prislusnom roku. Petlazna pézicka sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,
pri¢om kazdd Ziadost bude individudlne posudzovand.

Ziadost musi obsahovat’:

= vysku pbdzicky

- ddvod pouZitia pd
- termin a spdsob splacania pdzicky

- stlasni sociainu a ekonomicky situdcetu

Diznik dava sthlas s vykompenzovanim dlZznej sumy v pripade skonéenia svojho
sluzobného pripadne pracovného pomeru zo svojich odchodovych naleZitosti. Ak je
predpoklad, Ze tieto nebudl postacovat’, musi vyt dohodnuty s dlZnikom splatkovy
kalenddr, ktory zaruéf dodrZanie pévodne dohodnutého terminu splatenia pdzicky.

V  oblasti socialnej politiky starostlivosti 0 zamestnancov organizacia moze poskytnuat’ :

Prispevok na letnt dovolenku v ramei pracovnej regeneracie moze byt vyplateny
zamestnancom sudu, ktori budd v evidenénom stave sudcov a zamestnancov k 30.6.2016 vo
vyplate za mesiac jun prislusného roku vo vyske najmenej 15 eur. Zamestnavatel’ moze
poskytnit’ zamestnancom (okrem materskej dovolenky) prispevok na realizaciu $portovych
hier a inych $portovych akcii a prispevok na kultirno-spolo¢enské podujatie, ktory bude
poskytnuty zamestnancom s thradou cestovnych nédkladov a  vstupeniek.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdatiuju podl'a ustanoveni zakona o dani z
prijmov.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna,
zdravotna a rekreacna starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2/ SluzZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZdenne. Obediiaj$ia prestdvka sa zamestnancom poskytne v
trvani 30 minat v Case od 11:00 do 12:00 hod. Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje od
8.00 hod do 14.00 hod. Pocas zdkladného pracovného ¢asu je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Odchod z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych uloh alebo
iného ddvodu je povinny oznamit’ svojmu nadriadenému a  zaznamenat’ sa v dochadzkovom
systéme Fingera. Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sdm zaciatok
alebo aj koniec pracovného ¢asuv jednotlivych ditoch v ramei asovych Usekov urenych
zamestnavatel'om (volitel'ny pracovny ¢as). Medzi dvoma tsekmi voliteI'ného pracovného
¢asu je vloZeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny
pracovny Cas ). Zakladny pracovny ¢as spolus tsekmi volitel'ného pracovného ¢asu tvori
denny pracovny ¢as (§ 88 ZP). TyZdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin (§ 39 ods.1
zak. ¢. 385/2000 Z.z.).



3/ Vymera dovolenky $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyZdeil nad vymeru ustanovenu v § 67 zakona
¢. 400/2009 Z.z., resp. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika pricea v stulades Kolektivnou
zmluvou vySsieho stupia na prislusny rok.

4/ Zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu v zmysle zak. ¢. 123/1996 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov s  kazdou doplnkovou déchodkovou poistovilou, o ktort
prejavia zaujem jej zamestnanci.

5/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v = Statnej sluzbe a zamestnancom
pracujucim pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové dochodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat’ tuto ¢innost’ v zmysle zékona ¢. 71/2001
Z.z., prispevok vo vyske najmenej 2% z  vymeriavacieho zékladu pre odvod socialneho
poistenia vo vyske 20 eur, pokial na to buda finan¢né prostriedky.

6/ Zamestnavatel’ poskytne dennt vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti §tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca od prvého dha docasnej pracovne]
neschopnosti do skoncenia pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti.

7/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru po preukdzani naroku na pred€asny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo
invalidny déchodok §tatnemu zamestnancovi odchodné v zmysle § 54, § 119 ods. 3 pism. b)
zékona &. 400/2009 Z.z. a v zmysle KZVS SS na rok 2016 vo vyske §tvornasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

8/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenovanym podla zakona €. 553/2003 Z.z.
pri prvom skon&eni pracovného pomeru po priznani pred¢asného starobného ddchodku, pri
prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné v zmysle § 76a ods. 1,2 ZP a podl'a KZVS VS na rok 2016 vo vyske Stvorndsobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

9/ Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivotaa zdravia pri préci,
najmé:

- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadeniaa pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpecnost’ prace

- oboznamovat’ zamestnancov s bezpeCnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria.

10/ Pracovnici mézu vyuzivat’ zariadenie rezortu v Tren¢ianskych Tepliciach a v
UZVIS Kovacova, podl'a rozdelovnika prostrednictvom Institutu MS SR a rekreaéné chaty
sudov podla zoznamu.



V. ZavereCné ustanovenia

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016. Jej platnost’ sa
vzdy predlZuje na obdobie d’alsieho kalenddrneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2/ Zmeny kolektivnej zmluvy: o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak déjde k  zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zavizkov prijatych v tejto zmluve,a tov rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a
novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v Case
uzavretia kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonévaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

4/ Vybor Zakladnej organizacie OZJ a riaditel’ spravy sidu oboznamia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5/ Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o  plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak 0 to jednaz nich poziada.

6/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboch zmluvnych stran
a uc¢innost’ diilom po dni zverejnenia.

Vo Svidniku, diia 1. januara 2016

Marianna Vojéekova JUDr. Stefan Bujiidk

predseda ZO OZJ predseda okresného sudu





