Dodatok ¢. 3 k dohode
&. 15/37/51A2/76

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § S1a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a C1. VIL bod 1 dohody &. 15/37/51A2/76 zo dia 28.04.2015 medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny PreSov
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov
V mene ktorého kon4 : PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
a
Zamestnavatel'om

pravnicka osoba

nazov/meno: LUTOX, s.r.o.

sidlo: Rovnikova 10/1460, 040 12 KoSice
prevadzka: Zemplinska 1, 080 01 PreSov
zastupenym Statutarnym zastupcom: TomaSom Benickym

ICO: 36202410

DIC: 2021548749

SK NACE Rev2 (kod/text) 56101/Jedélne

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Presov, pod ¢islom: 12031/P

(d’alej len ,,0castnici, resp. zmluvné strany*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je ziadost' zamestnavatela zo dina 20.01.2016 na predlzenie
lehoty na preobsadenie pracovného miesta v zmysle Cl. V bod 6 dohody ¢&. 15/37/51A2/76
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zo dia 28.04.2015, dodatku ¢. 1 zo dna 26.06.2015 a
dodatku €. 2 zo diia 18.08.2015 (dalej len ,,dohoda‘).

V Clanku V, bod 6) dohody sa vypiista doterajsi text a nahradza sa textom:

6) Ak zamestnavatel v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni, pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia pracovného miesta.

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 3 je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 15/37/51A2/76 o0 poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zo diia 28.04.2015.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe K informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dia ........c.c........ V Presove dia.................
Tomas Benicky PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR PreSov
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