KOLEKTIVNA ZMLUVA
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medzi
Okresnym stidom KoSice - okolie zastapenym predsednickou
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sudu
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Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Kosice - okolie

zastapenou predsedom ZO OZ
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 26.1.2016 v KoSiciach
medzi
Okresnym sadom Kosice - okolie zastipenym predsednic¢kou sudu / d'alej len
zamestnavatel /
a
Zakladnou organizaciou odborového zvdzu zamestnancov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stde Kosice - okolie zastapenou predsedom ZO OZ]

na rok 2016, platnta do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva bola uzavreta v stilade so zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 385/2000
Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskors$ich predpisov, a Zakonnikom prace.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti :

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tcastnikov zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekrea¢na
starostlivost

V. Zaverec¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v stilade zo zdkonom ¢. 83/1990 Z. z. a jeho novely ¢. 62/1993 Z. z. o
zdruzovani obcanov, v stlade s istavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu
Z0O OZ na pracovisku, bude respektovat vSeobecnti zdsadu pre acast odborov na
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgdn wuzatvara so zamestnavatelom
kolektivhu zmluvu, ktord wupravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace
a d’alich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny



predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

2) Pre ¢innost odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
taito mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel
poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu a na tucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 136 ods. 1 a § 137
Zakonnika préce.

3) Zamestndvatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizicii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organiza¢nt, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO OZ na poradu
vedenia organizicie, ak budt predmetom rokovania tulohy, ktoré stvisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy. Predseda studu ako vedtci sluzobného tradu, bude
pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ.

5) Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organizdciou a vopred
prerokuje najma v tychto pripadoch:

- opatreni na vytvorenie podmienok na riadenie vykondvanie $tatnej sluzby
- opatreni, ktoré sa dotykaji vac¢sieho poctu statnych zamestnancov

- vydanie sluzobného poriadku

- vydanie pracovného poriadku organizacie

- urcenie doby cerpania dovolenky (plan dovoleniek)

6) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
¢ kolektivhym vyjednadvanim
e spolurozhodovanim
e prerokovanim
e pravom na informdcie
¢ Kkontrolnou ¢innostou

7) Zamestnavatel umozni dcast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZ, d'alej umozni odborovym organom konania ¢lenskych
schodzi so zasahom do pracovnej doby.

8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i dhradu clenskych
prispevkov formou zrdzok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti ¢lenov odborovej
organizacie.

Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarfiou Okresného stdu Kosice - okolie.

9) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omegkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy OZ).

10) Zucastnit sa aspont v pocte jedného clena s poradnym hlasom vo vyberovej
komisii a v poradnych organoch zriadovanych veddcim sluzobného dradu, ak sa
prerokavajua veci tykajtce sa Statnozamestnaneckého pomeru, pricom sluzobny trad
poskytne odborovej organizacii potrebné informacie, doklady a prihliada na jeho
stanovisko.



II. Hmotna zainteresovanost - mzdy a odmeny

1) Mzda sa vypladca na osobné ucty sudcov a zamestnancov, organizdciou na to
urceny, tj. 10. den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude vyplatend v predchadzajtci pracovny der.

2) Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

3) Odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zdkon ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4) Odmenovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje
podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zadkonnika prace.

5) Platové tarify
- Statnych zamestnancov podla zdkona o $tatnej sluzbe v zneni Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 431/2015 Z. z. sa od 1. januara 2016 zvysia 0 4 %.

- zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 431/2015 Z. z. sa od 1.
janudra 2016 zvysia o 4 %.

6) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu podla § 99 ods.1 pism.
a/,b/,c/,d/, e/, f/ zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a § 20 ods. 1 pism. a/, b/,
¢/ zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
VO verejnom zaujme,

III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.
1. Socidlny fond sa tvori :

a) povinny pridel socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov
zactovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

b) dalsim pridelom socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5% zo sthrnu
hrubych platov zac¢tovanych sudcom, Stadtnym zamestnancom a zamestnancom pri
vykone préace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne tcely.

Prostriedky socidlneho fondu a cerpanie fondu sa vedie na osobitnom
analytickom tcte organizacie. Odvod do socidlneho fondu podla odsekov a) a b) sa
vykona do 5 dni najneskér do konca kalenddrneho mesiaca, odo dra dohodnutého na



vyplatu mzdy alebo platu vo vyske mesa¢ného pridelu do fondu, ktorym je sthrn
hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

2. Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu budt pouzité pre zamestnancov, sudcov aich
rodinnych prislusnikov, byvalych zamestnancov - dochodcov, ktori boli
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom vztahu ku dnu odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel /
manzelka / zamestnanca a sudcu a nezaopatrené dieta vo veku do 15 rokov.

a) stravovanie zamestnancov ,

b) dopravu do zamestnania a spat pre zamestnancov

c) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov,
ako je Gcast na kultarnych a Sportovych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily, zdravotna starostlivost,
doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové doéchodkové
sporenie, ktory je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu

d) dalsiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

K bodu a)

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom v Statnej sluzbe,
sudcom  prispevok na stravovanie vo vyske 0,40 eura na jedno hlavné jedlo po
odpracovani pracovnej zmeny a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
poskytne prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,60 eura na jedno hlavné jedlo po
odpracovani pracovnej zmeny poddvané v stravovacom zariadeni Krajského studu
v Kosiciach spolo¢nostou Gastrorekrea s.r.o. Kosice. Pre tento tcel sa za pracovnu
zmenu povaZzuje vykon préce dlhsi ako 4 hodiny.

Pri acelovo organizovanych akcidch, v rdmci podnikovej socidlnej politiky na
regenerdciu pracovnej sily zamestnancov, bude podanie stravy zabezpecené
maximalne do vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod.
podla platnych predpisov.

K bodu b)

V zmysle §7 ods. 5 pism. zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov je zamestnavatel je povinny poskytnat prispevok zamestnancom
na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét, u ktorych priemerny mesac¢ny
zarobok nepresahuje 50% priemernej nominédlnej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
aich skuto¢ne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravu svynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezni¢nou
osobnou dopravou sa najmenej 7,- €. Prispevok sa poskytne v rozsahu 60% vydavkov
na dopravu. Prispevok sa bude vyplacat mesacne a zamestnanec je povinny preukézat
vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat cestovnymi listkami.



s s

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré buda tcelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cvicenia, vylety, zdjazdy a pod. )
vo vyske 50% -100% cestovnych ndkladov, v pripade dostatoénych finan¢nych
prostriedkov uhradi faktiru v celom rozsahu.

K bodu ¢)

Zamestnavatel moze poskytnut jednorazovy penazny prispevok na regenerdciu
pracovnej sily, ktory vyplati v mesiaci december prislusného roka zamestnancom v
Statnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, a sudcom, ktori
st k 30.11. prislusného roka v eviden¢nom stave, st v pracovhom pomere, pracovnom
vztahu alebo Stdtnozamestnaneckom pomere, odpracovali najmenej devit mesiacov v
roku anie st vo vypovednej dobe. (nezapocitava sa MD, RD, PN, oSetrovné
aneplatené pracovné volno). Vyska prispevku zdavisi od dostatku finanénych
prostriedkov na tcte socidlneho fondu, urcena bude opatrenim predsedu stdu.

K bodud)

Zamestnavatel moze poskytnut prispevok zamestnancovi a sudcovi, ktory sa
nezavinene dostal do socidlnej a financnej nddze jednorazova socidlnu vypomoc
v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- imrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata vo vyske 166,-€

- zivelna pohroma, lapez, vldmanie vo vyske 166,-€

- pri dlhodobej PN trvajticej nepretrzite dlhsie ako 3 mesiace vo vyske do 166,-€

(vysku jednorazovej socidlnej vypomoci v tretom odseku odportaca vybor ZOOZ)
Socidlna vypomoc sa poskytne na zadklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Obdobne sa postupuje pri amrti zamestnanca asudcu a poskytovani socidlnej

vypomoci pre manZzela, manZelku alebo nezaopatrené deti.

Prispevky zfondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuja podla ustanoveni
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a zéroven podliehaja odvodu do poistného
a prispevku do poistovni v zmysle zdkona ¢. 463/2003 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov o socidlnom poisteni.

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel po dohode
s vyborom ZO OZ. Rozpocet sa vypraciva na bezny rok najneskér do 31. marca.
Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou, uréenou v rozpocte na prislugny
rok. Zamestnavatel moze po dohode s vyborom ZO OZ v priebehu roka vykonat
zmenu rozpoctu.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a
rekreacna starostlivost.

1. Zamestnavatel zabezpec¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci.



2. ZO OZ v sacinnosti so zamestnavatelom vytvori podmienky na lekarske
preventivne prehliadky.

3. Dizka pracovného ¢asu je 37,5 hod tyzdenne pre statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.
Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace okresného
sadu na rok 2016, v ktorom je obsiahnutd tprava pruzného pracovného casu,
zavedeného v sulade s § 88 ods. 1 Zakonnika prace.

4. Zakladnd vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest
tyzdnov patri Staitnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

5. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie pre zamestnancov a
sudcov je vo vyske 2% z vymeriavacieho zdkladu pre odvod socidlneho
poistenia, maximélne vsak do vysky 40,- € mesacne.

6. Odstupné a odchodné :

Zamestnavatel prerokuje so ZO OZ] v pripade preptstania a poskytne:
- zamestnancom v stalej statnej sluzbe podla zak. ¢. 400/2009 Z. z.

a/ odstupné podla § 53 zdkona o $tatnej sluzbe nad rozsah ustanoveny podla § 53
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

b/ pri prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok podla
§ 54 zéakona o Statnej sluzbe, zamestnancom patri odchodné vo vyske posledne
priznaného funkéného platu. Tato vymera sa zvysuje kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe o vysku
posledne priznaného funkéného platu stadtneho zamestnanca.

- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorymi skon¢i pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace, sa
poskytne odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predéasny starobny dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovi c¢innost je viac ako 70% poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 a § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa buda organizacné zmeny dotykat,
bude prihliadat na osamelych zamestnancov, ktori sa staraja o deti do 15 rokov
veku.

7. Zamestnavatel bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri praci, najma:



- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat pracovné
postupy, ktoré zaruc¢uja bezpecnost prace.

- oboznamovat pracovnikov s bezpec¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj

venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,

ktorym takého prostriedky patria.

8. Zamestnanci mozu vyuzivat zariadenia rezortu MS SR v Omseni, Kovacovej
podla rozdelovnika prostrednictvom institatu MS SR, rekrea¢né chaty sadov
podl'a zoznamu.

9. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pracovné volno zdovodov
a v rozsahu uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace. V stllade s § 141 ods. 6
urcuje, Ze v pripade ak pracovny resp. Stdthozamestnanecky pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v ods. 2 pism. a) prvom bode a pism.
c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny ndroku za
kalendarny rok, za kazdua zacatt tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
resp. Statnozamestnaneckého pomeru. Celkovy narok prvej vety sa zaokrahli
na celé kalenddrne dni nahor.

10. V stlade s § 152 ods. 8 pism. b) Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov
sa bude sudcom okresného stidu poskytovat stravné formou stravnych listkov
ato na dni, kedy vykonavaja pracu v domdacom prostredi, a ktora je
schval'ovana predsedni¢kou stidu v zmysle § 41 ods. 1 zakona ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich.

V. Zaverec¢né ustanovenia.

1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zévazkov prijatych
v tejto zmluve, a to vrozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované
pravne predpisy umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60
dni po uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a
s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.



4) Zmluvné strany zacént neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy
s ciel'om predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Vsetky spory tykajace sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ buda
rieSené kolektivnym vyjedndvanim, ak o to poziada zmluvna strana, najneskor
do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
nedspesnosti vyjedndvania sa bude spor rieSit podla zak. ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivhom vyjednavani.

6) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajacej
kolektivnej zmluvy.

7) Kolektivna zmluva nadobtuda platnost diiom podpisania a aéinnost diiom 1.
januara 2016.

v Kosiciach 16.2.2016

Mgr. Nicola Kuzmiakova JUDr. Peter Dudic
predsednicka predseda ZO OZ]
Okresného stidu Kosice - okolie Okresného sudu Kosice - okolie



