/ oos| Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
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Cislo zmluvy'

Koregpondenéna adresa: Hodovo hamestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchaodny register, Okresny sud Braﬁslgva 1,0ddiel: Sa, Vlozka gislo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spoloénost) a

2. Zamestnavater: L QXL CESNY SUD ANOVE MELTD NAY  TAHOM
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Registracia: l

l Bankové spojenie:

Zastupeny: k\a\DW VA o fAicu {HolA

KoreSpondencéna adresaz L

E

(dalej len , zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 650/2004 Z. z. 0 do

pinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len +Zakon") tuto zamestnavatel'skd zmluvu (dalej len ,,zmluva");

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
Zamestnavatela na dopinkové déchodkove sporenie svojich zamesthancov za éelom
umoZnit im ziskat doplnkowy déchodkowy prijem v starobe a doplnkovy déchodkow prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikove prace™).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a advadzat prispevky:
23 vSetkych 2amestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili (igastnicku 2mluwvy, vrdtane
zamestnancov, ktori vykonavaia rizikové prace,
l:] iba za 2amesthancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili tgastnicku zmluvu a vykonavait
rizikové prace,
ato v sulade s ustanoveniami zakona.
3. UBastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatel'a, ktory
uzavrel so spolognostou Ugasthicku zmluvu,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov .
1. 2amestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkavé déchodkové spore-
nie za kazdého Gcastnika, ak sa so spolognostou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina (%3, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne . Maximalne
prispevku zamestnanca)
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2. Zamesthdvatel ma pravo zaplatit prispevok aj vinej wske.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzal prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
Ucastnikov, a zasielat' rozpis prispevkov elektronicky. podla Pravidiel advadzania prispev-
kov na doplnkové dachadkové sparenie (dalej len .pravidla“), pravidelne mesaéne, nai-
neskor do konca kalendérneho mesiaca, bezhotovostne na Géet spolocnosti, pokial' sa
spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamesthavatel berie na vedomie a sihlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podra potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne hahradit pravidla, ktorych aktuaine znenie spo-
loénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
2avézuje postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.
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Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva mésze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, wpo-
vedanim zamestnavatefskej zmluvy, dohadou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zikone.

Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu maze spoloénost alebo zamestnavatel. Wpoved'
musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Wpovedna lehota jetn
mesiace a zaéina plynit prwym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
Vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dina prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Z3verecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ugastnikov aj zachovavanim miganlivosti
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti's Vykonavanim doplinkového dochod-
kového sporenia a s plnenim zavéazkov vyplyvajticich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat si navzaiom potrebny sucinnost a pomoc pri wko-
navani doplnkového déchadkového sporenia a bez 2bytocného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skuto&nostiach, ktore by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel' sa zavizuje bez zbyto&ného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutod-
nosti, ktoré majui vplyv na jeho U&ast alebo l]c':ast'i jeho zamestnancov na dopinkovom
dochodkovom sporeni v spoloGnasti. Zamestnavater poskytne dalsie udaje uvedene
v Doplfiujicich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel' po dohode so spolognostou maze poskytnit spoloénhosti osobné Udaje
svojich zamesthancov v rozsahu udajov: meno, priez;visl(o, telefonne &islo na spractivanie,
ato 2a (Gelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolognosti s ponukou uzatvorenia
Ugastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka, Zamestnavatel
whlasuje, Ze je v stlade so zakonom &. 122/2013 Z.2. o0 achrane osobnych tdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nhosti podla tejto zmluvy
poskytnut a e mu bol udeleny pisomny stihlas Zamestnancov na poskytnutie idajov padla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel' je povinny 2razumitelnym sposobom informovaf svojich zamestnancov
o podmienkach dohodhutych v tejto zmluve. Zamesthavatel berie na vedomie, Ze vzdjom-
né prava a povinnosti i¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, &tatitmi doplnkowch
déchodkowch fondov, informadnymi prospektami (kl'uéovymi informaciami) doplnkowych
dochodkovych fondov, Géastnickou zmluvou a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolognosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré so k dispozicii na webovom
sidle spolo&nosti. |
Tito 2mluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolognast. Kazdy fovnopis sa povazuije za original.
Této zmluva nadoblida platnost a U&innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel' cboznamil a svojim poadpisom wjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zékonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. |
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Ing. Miloslav Miynar Ing. Martin Duriangik { ‘23 zamestnavatéla Za zamestnavatela
predseda predstavengtva podpredseda predstavenstva

1) éislo 2miuvy oznami spolonost listom po zaevidovani zmiuvy spolognostau
2) newypliat, ak ja zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v #: 2 vymeniavacieho zakladu zamestnanca podia asobitného predpisu



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel’ podnikovy Gasopis/noviny?

[Jano [E\nie
Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie &asopisu/novin:
Meno a priezvisko:l J
Tel. &islo (vratane smer. &isla): r | Fax él'slo:{ ]

E-mail: | [

b) Pouziva zamestnavatel' intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[ano [E{\ie

AK ano, uvedte lidaje o osobe, ktora takéto (idaje poskytuje:

Meno a priezvisko:l l

Tel. Cislo (vratane smer. disla): f I Fax ¢islo: | : ]

E-mail: ] |

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finan&ny sprostredkovatel’:
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Meno a priezvisko

Podpis 2a zamestnavatela



