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Zamestn6vatel'ska zmluvia

Zmluvn6 shanv
1. Doplnkovd d6chodkovd spoloEnosfTatra bankyr, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie g, 811 06 Bratislava
Koredpondendni adresa: Hodiovo ndmestie B, p.o.Box ss, Bso 0s Bratisrava 55lcQ:36291 lll,Registricia:obchodnyregisieaokresnysloBratislavar,oaji.r, 

sa,Mo2kadiislo: 38s7/Bza f,(nena: Ing- Miloslav Mtynar, predseda pridstavenstv",'r"s. M"rti.'6ir:"n-e-ir<",ioopruaseda predstavenstva(d'alej len ,,spoloinost") a

2. Zanrestndvatel':

Sfdlo:

lco:

Fegiskricia:

Zastripen!:

KoreSpondendhi adresa2:
(d'alej len ,,zamestniivatel"') (spolo6nost a zamestndvatel'spolu d'alej len ,,zrnluvn6 shany,.a jednotlivo ,,zmlwne $rana..)
uzatudraj0 podl'a z6kona Ndrodnei rady slovenske.i republi$r 6. 65o /2oo4 z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doprneni nieldoqich zakonov v znenineskorsich predpisov (dblej len ,,zikon ) t0to zamestnrivateiskr_l zmluvu (d'alej len ,,zmluva,,):

Cldnok 1

Predmet zmlury
1. Predmetom tejto mluqy je ipra€ prev a povinnGti zmlwnich str6n pri prispiemni

zamestnevatel'a na doplnkov6 d6chodkovd sporenie svojich i.rotnan"ou za rl6elom
umoZnif im zrskaf doplnkoqi d6chodkouj, pniem v starobe a doplnkou-i d6chodkovj,pryem
v pripade skondenia uJkonu pr6c podta S S ods. 2 zekona (d alej len ,,rizikove pr;ce i.2. Tmestnavalet * zav6zule plalif a odviidzaf pn'spevlq

Esl 2aVseth.ichzamestnanco', krorisosporodnostou uzatuofiri ddastnicku zmluvu, walane
_ zamestnancov, ktori Wkona\aj0,inkoG pr6ce,

l--l iba za zamestnarncov, rdori so sporotnosfour'iafuoriri uiastnicku zmruw a wkonavairi
rizikoaS pr6ce,

a to v sflade s ustanoveniami zrkona.3. u6astnr'kom sa pre ridely tejto zmtwy rozumie kazchi zahesthanec zamestnavater,a, Kory
uzawel so spolodnostou uiastnicku zmluvu.

dlanok z
Vliska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

l. Zamstnavai'ef s zaGzuje platit spoloineti pnspevlg na doplnkova urchodkovd spore
nie ze kaZddho tdastnika, ak sa so spolodnosfou nedohodne ihak:

Forma orisoe{rku
Skupina (7"3, EUB atebo nesobok WSka Minimilne Maximalne

prispevku zamestnanca)

T?-t r.l T-t

r-_l r-l
2.

danok S
z:inlk zamestnS\,atel'skel zmluw

ZamestnevatefskA zmlwa m6ie zaniknUf odsttpenim od zamestn6vatelske| zmlny, Vypevedahim zamednavatel'skei zmluyy, dohodou znlwnych sh:in alebo zanikom zamestn+
vateta alebo spolodncti, podl'a podmienok uvedenfch v zAkone.
Wpovedal zamstndvatefsk0 zmluw m6ie spolodnef alebo zamestnevatel. V.ipoved,
musi byt pisomna a musi \r{ doruaena druhei zmlwnej strane. Vjpovednd lehota je lri
mesiace a za6ina p\arUt pn.im diom kalendirneho m""i*u nu"luOulr"eho po dorudeni
\A;povede a skondi sa uptlmutim posledheho dia prislusneho karendirneho mesiaca.

danok a

3.

4.

Zdveredn6 r

Zmluvne stranysa zavezuju 6hranit pniva a aj zachovavanim mldanlivsti
o skutodnostiach, o Korych sa dozvedeli v i Wkondvanim doplnkovdho d6chod-

ztejto nluw.koveho sporenia a s Olnenim zdvazke
Zmluvna stEny sa zavezujtj psMo\rat si navzajom suoinnst a pomoc pri vyke
n6vani doplnkovdho d6chodkovdho sporenta a zby,toandho odkladu narjzilom *

ovpl)n/nif plnenie teilo zmluyy.
oznAmif spolodncli vsetky skutodneti, ldore majt vply na leho u6asf alebo zamestnancov na doplnkovom

d6chodkovom sporeni v spolodnqsn poskylne dalsie Udaie uvedend
v Dopliuiucich intormecidch o zamestnerEtefovi-
Zameshavatel po dohode so spolodnefou m6ie spolocnosti osobnd ddaje
svojich zamestnancovv rozsehu ddajov: meno,
a to za dielom konlaktovania zameslnancov zo

lelef6nne 6islo na spracdvanie,

d66tnickei zmluqy a s t'im s0visiacich sluZeb, a lo
spolodncti s ponukou uzalvorenia
dobu jedndho roka. Zamestnavatef
. o ochrane sobnji'ch udajovv plal-vyhlasuje, 2e je vs0lade so z6konom 6. j 22 / zol}

nom znehi opr:ivnen! osobn6 0daje svojich spolodnosti podlb tejto zmluwposMnut a ie m0 bol udelenll'pisomn!s0hls
tejto zrluqy.

na pcMnutie Udajov podla

Zamednavatel je povinng zrozumjtel'nyrn infotmovaf svoJich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. berie navedomie, 2e radjom
n6 preva a povinnsti uEastnrkov a spolodnosti sa
d6chodkowch londov informa6nymi prepektami

zekonom, stahitmi doplnkowch

ddchodkovrich londov 06atnickou zmluvou a
inlormdciami) doplnko\r'ich
obchodnymi podmienkami

spolodnosti, s ktorimi sa zamestnavatef oboznimil
sidle soolodnosii.

ldor6 sd k dispozicii na webovom

intormovaf o vselkych skutodnGliach, Kord by
Z3m6tnAvate[ s zavazuie bez zbytoenaho od

n avatef 4 a jeden rovnopis je pre spoloinmt. KaIdli
Tiito zmlu\ra nadobrida platnost a riiinnost'diom Do

2. Zameslnevalel me pnivo zaplatit pnspevok ai v inei \4i€ke.
3. Zamestnii\Et€f sa zaviizuje odvad2af pnspevtiy podta bodu I tohto dlenku a prispovlq

ueastnikov, a zffii€laf rozpis prispevkov eleKroniclry. podl.a prauidiel oOvaazania prispeu
kov na doplnkovd d6chodkov6 sporenie {dalej len ,,praMdld..). pravidelne mesaine. naj_
neskor do konca kalend6meho mesiaca, bezhotovostne na ddet spolodncti, pokial.sa
spolodnmf so zamestndvatefom nedohodne inak.

4. zamstnevatef berie navedomie a s.hrasf s trj'rn, ie sporo6nmf je oprivnend podra polre
byzmenil, doplnit, 

'nak 
upraMr arebo rjprne nahradif pravidrri, Koqich aktudrne znenje spG

lodnos( a/er€inuje na svojom webovom sidle rit ilur.ddslatrabanlly.sk. Zamestn6vatel sa
zav6zuje postupovaf vzdy podla platnych a ueinnli,Gh pravidiel.

/*{

6.

7.

T0to zqluvu je moin6 menif a dopiiaf len tormou dodatkov
Teto zmlwa je vyhotovena v droch rornopisoch, z jeden rovnopis je pre zmest-

sa pova2uje za odginal.
oboma zmluvnlirni stranami.

\2ljomn6 prava a povinnostizrnlwnich str6n bli2sie v tejto zrnlwe sa ria-
dia pravidlami, s ktonjmi sa zamestnAvatel a svojim podpisom lyiadruje s nimi
s0hlas, ako ai zekonom. pnslusnli'mi ustanoveniami
nimi Geobecne zrveaimi premymi predpismi.

zakonnrka a da6imi plaF

a.
9.

hg. Miloslav M[ner
predseda predstavendlva

Ing, Martin Duriandik
podpredseda preds-tavenswa

I ) ai6lo zn{64y' ohdn 6poloahsf li6tm po zasido\€ni zduvy spdoinGtbu
z) newprru,4 j9 2hdri s adrssa sidla
3) v.itka pdGpevku v 4 z WneriaEcieho 26ldadu alEtEn@ podl.a GcbihAho predDisu

zamestn6vatel'a



.ltt

I

6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom d6chodkovorn sporeni
a) MA zameslndvatel' podnikoly dasopis,/noviny?

[ano ffinie

Ak Ano, uvedte tdaje o osobe zodpovednej za qydivanie dasopisu/rrovin:

Meno a priearisko:

Tel. dislo twitane smer. iisla):

b) Pou2iva zamestndvatel' intranet na informovanie svoiich zamestnancov?

l-'lirno lxlnie

Ak ino, uvedte rldaje o osobe, ktori takdto ridaje poslqytuje:

Meno a priezvisko:

Tel. dfslo (vrdtane smer. dkla):

Za overenie sprdvnosti yyplnenych udajov v zmluve zodpoved6 finandnli sprostredkovatef:

r\ I l\ \ct A'f\Y*\)

7DU

Podpis


