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¢islo zaznamu:2016/24304

Dodatok ¢. 3 k dohode

¢. 15/12/050/11 zo dnia 31.03.2015 v zneni dodatku ¢.1 zo dia 28.08.2015, dodatku ¢.2

zo dna 11.01.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Dodatok*)

W

uzatvoreny podla ustanovenia § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach

zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny Prievidza

sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelPom

pravnickou osobou
nazov:

sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

Cislo uctu :

Sumperska 1,971 01 Prievidza
Ing. Radko Gavliak, riaditel

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica Bratislava,

SK 75 8180 0000 0070 0053 0441

DAK, s.r.o.

Vajanského 15,971 01 Prievidza
Priemyselna 8, 971 01 Prievidza
Jozef Kul¢ar, Ing. Anton MeliSek
31565 875

41.202/Vystavba neobytnych budov

41.202/Vystavba neobytnych budov
Pozemn¢ a inzinierske stavby

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trencin pod ¢islom .................

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ti¢astnici dohody*).



Dodatok ¢.3 k dohode 15/12/050/11

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1) VSeobecné a zaverené ustanovenia dohody ¢. 15/12/050/11 zo dna 31.03.2015
v zneni dodatku ¢.1 zo dna 28.8.2015, na zaklade pisomného oznamenia zamestnavatel'a zo dia 21.01.2016
evid.pod ¢islom 2016/15489 vo veci prediZenia terminu na preobsadenie pracovného miesta, doslo
v uvedenej dohode k nasledovnej zmene:

Clanok V. ,,0Osobitné podmienky*

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej
dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 90 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomerna cast
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 90 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomerni Cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené¢ do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta

sa meni nasledovne:

5) V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 120 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej
dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 120 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak Kk uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 120 dni, alebo
Vv lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu
Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta
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Dodatok ¢.3 k dohode 15/12/050/11

Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostavaju nezmenené. Tento dodatok ¢.3 tvori
neoddelitelna sucast’ dohody ¢. 15/12/050/11 zo dna 31.03.2015 v zneni dodatku ¢.1 zo dna
28.08.215 a dodatku ¢.2 zo dia 11.01.2016. Dodatok nadobuda platnost’ diom podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ucinnost’ diom nasledujiucim po dni zverejnenia vV zmysle zdkona ¢. 546/2010
Z.z, ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zékonnik v zneni neskorich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony. Je vypracovany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad

obdrzi dva rovnopisy a prijemca prispevku obdrzi jeden rovnopis.

V Prievidzi, dna  15.02.2016 V Prievidzi, dna 04.02.2016
Jozef Kulcar Ing. Radko Gavliak
prijemca prispevku riaditel’ Uradu PSVaR Prievidza
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