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D o h o d a
o poskytnutf prispevku na vzdelfvanie a pripravu pre trh prfce zamestnancov

s podmienkou udrZania po dobu najmenej poias 12 mesiacov od ukonienia vzdelfvania
a prfpra\ry pre trh prfce zamestnancov

E. 161191047ll

uzatvoren6 podl'a $ 47 zakonat,.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len..dohoda")

medzi

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Maticne ndmestie 1 6 17 " 022 01 Cadca

ICO :  30 794 536

V mene ktordho kona : Ins. Miroslav Marecek, riaditel'

(d 'a lei  len,,urad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnick6 osoba : I.TRAN.. s.r.o.

Sidlo PO :

Zastipeny Statut6rnym z6stupcom : Ing. Ivan Trancfk

I i o  : 31  396  402

Dri : 2020322139 DIe DPH : SK2020322139

SK NACE Rev2 (kod/text) : 11.39 / Vyroba ostatnych pletenych a hackovanfch odevov

IBAN:

(d'alej Ien,rzamestnfvatelo" a spolu s irradom d'alej len ,rriiastnici dohody")
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Ckinok I.

Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytnuti
flnandndho prfspevku na vzdeldvanie a prfpravu pre trh prace zamestnancov (d'alej len
,.prispevok") s podmienkou udrLania rch zamestnfvania po dobu najmenej podas 12
mesiacov od ukoncenra vzdelavania a prfpravy pre trh pr6ce zamestnancov (d'alej len
..vzdel6vanie"), ktory sa poskyuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky'
(d'alej len .,SR") v zmysle:

a) Schemy St6tnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie dir
zamestnania a zamestnfvanie znevyhodnenfch zamestnancov a zamestnanco\. so
zdravotnym postihnutim v platnom znenf (d'alej len ..schema pomoci")r;

b) zakona c. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlch
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zftkon o sluZbach
zamestnanosti");

c) pr6vnych predpisov Slovenskej republiky (d'alej len ..SR") a pokynov na ich
vykonavanie.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov podl'a $ 17
zhkona o sluZbach zamestnanosti.

ikinok II.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zabezpecit' vzdel6vanie pre 7 svojich zamestnancov.

Zamestnavat' zamestnancov. ktori boli ridastnfkmi vzdelavania po dobu najmenej pocas
12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania. DodrZanie tohto zavazku oznamit' irraclu
najneskor do 10 kalend6rnych dnf po uplynuti dohodnutej doby' zamestnar ania
zamestnancov podl'a tohto bodu. V pripade nedodrZania predmetneho zavaz,ku.
bezodkladne tuto skutodnost' oznamit' uradu a vratit' bez vvzvania na udet uradu
alikvotnir dast' poskytnuteho prispevku za obdobie. pocas ktoreho zamestn6r'atel'
nezamestn6val zamestnanca po dobu najmenej 12 mesiacov od ukoncenia yzdel6r,'ania.

Zabezpedit'vzdeldvanie. v sulade so schvdlenym projektom vzdel6vania s lasledovnlmi
charakteristikami:

N6zov vzdelavania
Skolenie programovania

a obsluh,v pocftadom riadeneho
pletacieho stro.ja Swg 091 7gg

Pocet vzdelavanych zamestnancov (v sulade
s prflohou d. I tejto dohody)

7

Rozsah hodf n v zdelav ania 280
Sp6sob ukonceniavzdelilania (doklad o ukondenf ) Osvedcenie

' Vypusti sa v prfpade podporenia zamestn6vatel'a, ktor1, nevykondva hospodarsku dinnost' (t.t.titune tejto
pozndmky pod iiarou)

2 .
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+. Zabezpecrt' realizaciu vzdel6vania dod6vatel'skym sposobom dodanfnr sluzl-n
vzdel6vania.

5. Nemenit' ani nedopiflat'menny zoznam vzd,elavanych zamestnancov predloZen) \ ranrci
projektu vzdelfxania, ktory je prflohou c. I tejto dohody, a to ani v pripade. ak niekturr
z ridastnfkov uvedenfch v mennom zozname nebude zaraden,t na vzdel6vanie.

6. Zabezpe(it' bezpednost' a ochranu zdravia pri praci vzdelattanlch zamestnanco\
v zmysle zakona (,. 12412006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdrayia pri praci a o znrcnc
a doplneni niektorlch z6konov v znenf neskorSfch predpisov.

7 . Pf somne oznftmit' fradu presny d6tum zac iatku realizacte vzdelavama spo I u
s priloZenym harmonogramom vzdel6vania.

8. Pocas vzdelfxania pisomne evidovat' doch6dzku vzdelavanych zamestnancov r,' zmr slc
prflohy d. 2 - Prezencn6 listina.

9. Najneskdr do 5 pracovnych dnf od ukondenia vzdel6vania odovzdat' vzdelavan\nr
zamestnancom doklady potvrdzuj uce absolvovanie vzdel6vania.

10. Podas platnosti a ridinnosti tejto dohody pisomne ozn6mit'uradu kaZdu zmenu. ktorii
mdZe mat' vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie pracovnelho
pomeru zamestnanca zaraden6ho do vzdel6vania. vr6tane "jeho dovodu) a to do l0
kalend6rnych dnf odo dia, kedy tato zmena nastala.

I 1. Prc potrebu sledovania meratel'nych ukazovatel'ov uspe5nosti realizovandho
r,zdelavania oznamit' irradu podet zamestnancov, ktorf absolvovali vzdeldvanie v zmr.sle
teito dohody azotrvali v pracovnom pomere po dobu 6 mesiacov a l2 mesiacor,' odo
dna ukoncenia vzdelilania. Tuto skutodnost' pisomne ozn6mit' uradu najneskor do 10
kalendarnych dnf po uplynutf 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dfia ukondenia vzdeldvania
a pripravy pre trh prace.

12. Za u(,elom refund6cie opr6vnenfch vyfdavkov vynaloZenych na vzdeldvanie predloZit'
frradu najnesk6r do 30 kalendarnych dnf od ukoncenia vzdel6vania v troch
vyhotoveniach (1 originiil a2 fbtokopie) nasledovnd doklady:

a) Ziadost'o rihradu platby (prfloha c. 3 tejto dohody).

b) rozpis skutodne uhradenych opr6vnenych vydavkov suvisiacich so vzdel6vanfm
(prfloha d. 4 tejto dohody) v nadvaznosti na schv6lenfr kalkul6ciu rozpoctu a projekt
vzdelavania, aj v elektronickej forme,

c) podpornd doklady preukazujuce skutodne vynaloZend opr6vnene vydavky.

Za podporne doklady preukazujuce skutodne vynaloZene opr6:vnene vldavky na
vzdelfwanie sa povaZujir najmii:

- faktura na uhradu vydavkov za vzdelavanie a doklad zamestn6vatel'a o jej rihrade.

- mzdove listy vzdelilanych zamestnancov. vyplatne pasky. vr6tane dokladov
o skutodnom vyplaten i mzdovl,ch prostriedkov,
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- prezendnd listiny dokladujrice fdast' vzdelavanych zamestnancov na vzdel6vanf.

- vyudtovand cestovnd prikazy vzdel|vanych zamestnancov a lektorov a doklady
o vyplatenf cestovnych n6hrad vzdelfxanym zamestnancom a lektorom,

- faktury. resp. ine doklady preukazujirce n6kup materi6lu na zabezpe(enie
vzdelavania zamestnancov a doklady o ich irhrade (napr. vypisy z bankoveho
irctu zamestn6vatel'a),

- doklady preukazujrice absolvovanie vzdel6vania. resp. zfskanie kvalifrk6cie (napr.
osveddenie) vzdelavanlch zamestnancov.

- v nadvaznosti na zvolen! postup verejneho obstar6r,'ania predloZit' pri zitkazkich
podl'a $ 9 ods. 9 zakona o verejnom obstar6r'anf (prieskum trhu) - zdpisnicu
z vyhodnotenia cenovfch ponfik podl'a \ 9 ods. 9 z6kona o vereinom obstar6r'ani.
pri ostatnych zitkazkirch realizovanych r,' zmvsle z6kona o r erejnom obstar6vanf
kopiu ozn6menia o vyhlaseni verejneho obstar6r'ania a oznamenia o vvsledku
verej neho obstar6vania,

- d'alSie doklady, na ktorfch sa dohodnu ucastnici dohod)'.

Zamestn6vatel' je povinny pri vyridtovani predloZit' infbrmaciu o r 1'bere postuplt
verej ndho obstar6vani a.

Zamestnavatel' je povinny preukazal' uradu celkove vydavkl' na r zdeldl'anie
zamestnancov v Struktirre podfa schv6lenej kalkulacie rozpoctu a projektu vzdelavania.
nie len vydavky vo vy5ke dohodnut6ho flnancndho prispevku.

LJmoZnit' poveren,vm zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6ln1'ch veci a rttdinr
Slovenskej republiky (d'alej len ..ministerstvo"). Ustredia pr6ce. socialnvch r eci
a rodiny (d'alej len ..ustredie"). uradu a d'alSim kontrolnym organom vykonanie kontrolr
priebeZne pocas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody" a to aj do piatich rokor
po ukoncenf ich trvania.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva. ustredia. irradu a d'alSich kontrolny'ch
orgdnov. vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie
kontroly a poskynirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnu sudinnost' a r'Setk1'
vyLiadane infbrm6cie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlch vidavkor'.

PouZit'prispevok v sirlade so schvdlenou kalkul6ciou rozpoctu a projektom vzdelar,'ania.
Ak sa v priebehu vykonu n6slednej finandnej kontroly preukdLe. 2e zamestn6vatel'
pouZil prispevok neopr6vnene, je povinnf tieto prostriedky vr6tit' na ucet uradu
najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZovat'za poru5enie flnandnej discipliny vzmysle $ 3l ods. 1
zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn6vatel' nemdZe menit' projekt vzdelavania pocas jeho realiztrcie bez pf somneho
sfhlasu irradu. O sirhlas je zamestn6vatel' povinny poLiadat' urad najneskor 10
pracovnych dnf pred predpokladanjm uskutocnenim zmeny. Zmeny v projekte
vzdeli:ania uskutodnene bez suhlasu fradu. ako aj vfdavky suvisiace s tymito zmenami
budu povaZovan6, z.a neopr6vnend.

1 1 .

1 5 .
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17. [ 'chor, 'dr, 'at '  tuto dohodu vratane jej prfloh a dodatkor a rSetkr dokladr trkaiLrcc :i. i
poskl'tnuteho prispevku najmene.i po dobu l0 rokor .

18. Zachovavat' pri pouZfvanf verejnych prostriedkov hospodarnost'. ef'ektir nost'. Lracln.r.t'
a ucinnost' ich pouZitia.

19. Pri vybere dod6vatel'a sluZbv r,zdel6r'ania. ktorf zabezpeci vzdelaranie postLlll()\i.lt
podl'a zakona (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorrch
zdkonov v zneni neskorSfch predpisov.

20. Za(,at' srealizitciou vzdeliwanra zamestnancov najskor nasledujirci pracovn\ deri lrtr
nadobudnuti udinnosti tejto dohody.

21. Uvhdzat'dislo tejto dohody v kaZdom pisomnom dokumente, ktory sirvisi s predrnctonr
tejro dohody.

22. Zamestn6vatef, ktoremu sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospodarnost'. ef-ektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpoitovl'ch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.

elfnok III.

Prdva a povinnosti riradu

1. Poskltnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok za vzdel6vanie zrealizovane podl'a cl. II bod i
a 4 teito dohodr r,'nadvdznosti na schv6lenf projekt vzdeldvania a zavdznu kalkuldciu
rozpoctu. ktore tvoria prilohu d. 5 tejto dohody a ktord bola predloZen6 v ramci proiektu
vzdel6r'ania. marimalne vo vfske 4 065,09 €, slovom StyritisfcSest'desiatpiit' eur dn dt'
eurocentov na zitklade nasledovnych irdaiov:

N{zov poloZky
Specifikf cia

f dajov

Intenzita
pomoci

(v "/")

Y zdeliryanie - zdkladnd inlenzita X 50

Vel'kost' podniku t 0

Podet zame stnancov zamestn6vate l'a zar adenych do
vzdeliryania:

X

- z toho pocet zamestnancov bez
znevyhodnenia/b ez ZP

"l
J X

z toho pocet zamestnancov so znevfhodnenimlZP 4 X

Intenzita pomoci spolu pre pracovnfkov bez
znevyhodnenia

X 60

Intenzita pomoci spolu pre pracovnfkov so
znevfhodnenfm

X 70



Priemern6 vy5ka pomoci na 1 pracovnfka bez
znevyhodnenia (u €)

530.23 X

Priemern6 vlfSka pomoci na 1 pracovnika so
znevyhodnenim (v €)

6 1 8 , 6 0 X

Priemerne opr6vnene kalkulovane vydavky (v €) 8 8 3 . 7 1 X

Priemern a rnLenzita pomo ci (v %) 65.71 X

M inim6lny podi el spo lufi nancova nia Liadatel'om 2120.91 X

Predpokladana maxim6lna vf5ka prf spevku ,+ 065.09 X

2 . Poskynirt' prispevok zamestn6vatelovi fbrmou refund6cie preukazanlch oprarnetry'ch

vfdavkov na vzdel|vanie na zi*lade dokladov predloZenych zamestnavatel'om podl'a cl.

II bod 12 tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia

kompletnych dokladov irradu. Opr6vnenost' vldavkov posudzuje [rrad. V pripade. ak

urad zisti v predlo Lenlch dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochvbnosti

o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vy'platenie prispevku

podl'a prvej vety tohto bodu neplynie, a to aL do skondenia kontroll' spr6r'nosti

a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstrfnenia zistenfch nezrovnalosti.

Vratit' zamestn6vatel"ovi originaly dokladov, ktore preukazuju skutocne vvnaloZend

oprfvnend vfdavky na vzdeldvanie. predloZenfch podl'a cl. II bod 12 pism. c)

v termine do 60 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia.

4. Urad mdZe udelit' zamestn6vatel'ovi suhlas na zmenu projektu vzdeldvania. a to do 5

pracovnfch dni od predloZenia Ziadosti podla cl. II bod 16.

5. Subjekt verejnej spr6vy je povinn! pri pouZivanf r,'erejnych prostriedkov zachovar at'

hospodarnost', efektfvnost' a ucinnost' ich pouLitia.

l .

ikinok IV.

Oprfvnen6 vydavky

Opr6vnend vydavky su preukazane vydavky zamestnavatel'a. ktord mu vznikli r priamei

suvislosti s realizacrou vzdelavania zamestnancov v zmysle tejto dohod,v. Vy'davok sa

musi jednoznadne tfkat' vzdelavanra zamestnancov v sulade so schv6lenou kalkulaciou

rozpoctu a projektom vzdelavania. Vydavok musf byt' vynaloZenf zamestn6vatel"om po

nadobudnutf platnosti a ircinnosti tejto dohody.

Za oprfxnene vydavky sa povaZuju vydavky uvedend v:

a) $ 48 ods. 1 a ods. 2 pfsm. a) a $ 48a zirkona o sluZbach zamestnanosti.

b) bodu H schemy pomoci'.

r Vypusti sa v pripade podporenia zamestndvatel'a, ktorl i nevykon6va hospod6rsku dinnost' (vri lune ttf ttt

poznamkv pod iiarou)

J .

2 .
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oprdr nene vvdavkl' musia blt '  cjolozene uitovnj'mi dokladnri. kturc, ntusia hr rrcrzpfsane podl 'a jednot l i l . lch poloZiek. 
r  - -- '  r \ r \ / r

Za oprdvnene vfdavky' na ucel te'ito dohody' sa povazuju len 'vdar k1 . ktor.r :irnevyhnutnd na realizaciu r zdelar ania zanrestnancov u t ,o.J ,pf;;iJ 
^;"r1.;..;r::

Podmienky :  
v  JHr '  ' q rL - l

a) vznikli v dase realizdcie r"zdeldr'ania zamestnancov. tak ako boli uvecienel r pro.jcktcv zdeliw ania zamestnan c o r,..

patria do skupiny vidavkov v schr'6len ej zat'aznej kalkulacii rozpodtu.
spiria;t podmienky opr6vnenosti v, davkor,' v zmysle zakona o sluzbrichzamestnanosti, resp. indho dokumentu. ktorrm sa urcujl podmienky, oprd'nenosrivydavkov,

zodpovedaju cen6m beLnlm na trhu v dase a v mieste ich vzniku,
su podloLene ridtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. zo uctornicrrcv zneni neskorsfch predpisov a boli riadne zafictovane - za udtovnv doklad sirpovazuje a.i doklad, ktory sluZi na interne preuctovuni.- oroilt;i; v- dar kor .nepriamych vvdavkov a odpisov vzniknutych zamestndvatel'ovi v su'isl.stis realizaciou aktivft uvedenych v realizadnom zamere vzdelavania.

f) navzajom sa casovo a vecne neprekryvaju,
g ) r'znikli v oprdvnenom obdobf .
h) boli r,',"-'nalozene r,'sulade s pr6vnymi predpismi SR.
Za oprdYnene vy'davky sa nepov ahuju najmii nasleduirice vrrdavkv:
a)  urokr .z  d lhor . .

b) r'ratn6 dan z pridanej hodnoty,

c) r'vdar,'ky bez priameho vzt'ahu k opr6vnenemu projektu,
d) r"vdavky. ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a z6konao sluZbach zamestnanosti-

e) vydavky sankdndho charakteru vrdtane suvisiacich vydavkov (pokuty. pendle.r"r6tane zmluvnych. vfdavky na trovy konania a pod.),
f) vydavky, ktord nie su v tidtovnictve jednoznadne oznadene ako vfdavky suvisiaces realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom uitovnej jednotkl

k vedeniu udtovnfctva.

g) vydavky na subdoddvky, ktore zvy5uju vydavky na realizaciu cinnostf bez pridaniahodnoty,

h) debetne froky, poplatky pri frnandnych transakci6ch. kurzove prir;Lky a kurzo'c<stratv.

pokuty a finandnd pendle, vydavk y na sridne spory.
n6kup pouZiteh o zariadenia, pozn.: odpisy takehoto zariad,enia su opr6vnene. lenpocas trvania projektu,

k) nakup nezastavanej pddy, n6kup nehnutel'nosti. realizacia novlch stavieba technickeho zhodnotenia stavieb ui6tun. prfpravnej a projektovej dokument6cie.

b)

c)

d)

e)

5 .

i)

i )



6 .

l) vydavky spojen6 s leasingovou zmluvou, financovanie prevddzkovdho kapit6lu

firiem, faktoring a f-rnancovanie strdt z hospoddrskej cinnosti.

pri dani z pridanej hodnoty existuje vfnimka. kedy tato dan je opr6vnenym vydavkom

a to vyludne v pripade. ak prijimatel'ovi nevznik6 n6rok na vr6tenie tejto dane v zmysle

zakona (. 22212004 Z. z. o dani z pridanei hodnotl' r' zneni neskor5fch predpisov. Tuto

skutocnost'zamestn6vatel'preukazuie r,'edenim zaznamov r,' cleneni na tovary a sluZby

s moZnost'ou odpocitania dane. bez, moZnosti odpocitania dane a s moZnost'ou

pomerndho odpoditania dane v zmysle ustanoyenia ,\ 70 ods. 1 z6kona a.2222001 Z. z.

o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisor'.

e ldnok V.

Osobitn6 podmienkY

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplaten)'m zo SR. Xa

fdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahr-rie

reZim upravenf v osobitnych predpisoch. najma $ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti-

zfikon a. 35712015 Z. z. o ftnancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni

niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon d. 513/2004 Z' z.

o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoTch z6konov

v znenineskorsich predpisov. zitkon(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb r'' hotovosti.

2. Zamestn6vatel' si je vedomy. 2e za poru5enie teito dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie financnej discipliny podl'a $ 31 zhkona c.52312004 Z. z. o rozpoclsl'lch

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v znenf neskorSich

prepisor,'.

3. L1zatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi n6rok na

uhradenie vydavku v prfpade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okretl

opr6vnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost'. hospod6tnost' a ef-ektfvnost'.

Ckinok VI.

Skonienie dohody

Dohodu je moZne skondit' na zaklade vzftjomnej pisomnej dohod,v ucastnikov teito

dohody.

KaLd! irdastnik teito dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohod,v v pripade jej

zi1aLneho poruSenia. Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje

poruSenie cl. II body 1 - 5, 8. 19 - 20. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomne

ozn6menie o odstupeni dorudene druhemu ucastnikovi teito dohod,v. Odstupenie ie

ucinnd diom doruceni a oznamenia o odstripeni druhemu ucastnf kovi tejto dohody'.

3. pri odstupeni od dohody podl'a bodu 2 tohto dl6nku je zamestn6vatel'povinny najneskor

do 30 kalendarnych dnf od dorudeni a oznamenia o odstirpeni vr6tit' uradu f-rnancne

prostriedky posky-tnute na zdklade tejto dohody a pf somne to oznamtr' uradu.

t .
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Odstupenie od dohody sa v5ak nedotyka n6roku na n6hradu Skodl r zniknutc-i
poruSenim.

-1. KaLdy ridastnfk tejto dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. \irpor cdnri
doba je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prveho dia kalend6meho nrcsirre l
nasledujriceho po dorucenf vypovede.

5. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6vatel'a vznrka mu por,'innost r riitit' na Llr-'e I
uradu v5etky poskytnutd financne prostriedky do 30 kalendarnlch dni otltr .lri l
pisomndho podania vypovedania dohody na po5tovir prepravu alebo osobnciho irod;111i.1
na urade.

Ckinok VII.

V5eobecn6 a zhvereLn6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k te.ito tloh..,,-ie
podpisanym oboma ircastnikmi dohody, na zftklade pisomneho nar rhu .ic.ln.tli, '

z trdastnikov dohodv.

Zamestnavatel' suhlasf so zverejnenim tejto dohod,v.

Zamestn6vatel '  ie povinny pisomne ozn6mit '  uradu ka7du SkLrttrcntr: t ' .  kt, , t ' r i  l l r \ . /r '

or plr vnit '  zavazky' vyplfvajuce z tejto dohodl (napr. znlc'r ' i i . l  l . r ' rrr  r te. i  :ul . . ie kt ir  i t ' '  .

Statutanreho z6stupcu.  s fd la f i *y  a lebo organiza inei  z loZkr .  prct inrc tu l r t r t ln ik . rnr . r
a pod.) a to najneskor do l0 kalendarnl 'ch dni pred vznikom teito skutoino:t i

a

J .

1 . [)ohoda . je r.r 'hotovena
a zanrestn6vatel' obdrZi

v Styroch rovnopisoch. zktorych urad obdrZi tr i  11.l1 111rpj. , ,
jeden rovnopis.

Pr6va a povinnosti, ktore nie su upravene v teito dohode riadia sa ustanovenianti zlikrrn.i
o sluZbach zamestnanostr" zakona d. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a t nittot'nrrnr
audite a o zmene a doplneni niektorlch zfkonov v zneni neskorSich predpisor. zrikrrn.r
a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprar r a o znrene a doplne nl
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zakona c. l5'1006 7,. z. o \crc-int,nr
obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSfch prcdpi:or .
Obcianskeho z6konnfka, zirkon a.8212005 Z. z. o nelegalnej praci a nelcgdln()r 'n
zamestni:ani a o zmene a doplneni niektorfch zakono\' \' zneni neskorSich prcdl'ris..'r
a ostatnych v5eobecne zfxaznych pr6vnych predpisov platn, ch na uzenrf SR. I)t'r.ii ne
vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskclt,,
zdkonnfka a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pral'nl'mi predpismi. ktore nra.iu r zt'rih
k zfwazkom irdastnfkov dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost'dnom j. j podpfsania oboma fcastnfkmi dohtrt ir
a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7 . lJdinnost' dohody skonci splnenim zavazkov udastnikov dohody alebo ukonien int
dohody podl'a cl. VI tejto dohody.

6 .



8 . Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sf oprdvneni tuto dohodu podpisat', Ze obsah dohody je

prejavom ich vOle, neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t' nevfhodnfch podmienok,

pr.e ituli si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinnd uvadzat'cf slo tejto dohody.

Prilohy dohody:

priloha I Menny zoznamvzdelf:anfch zamestnancov (predlo:ery" I rtintt'i -iutltstt

o poskvtnut ie prfspevku)

Prezencne listiny vzdelix anych zamestnancov

Ziadost' o uhradu platby

Rozpis skutocne uhradenjch vydavkov {prilohu prilolenti uko surttostutnu pr[lohu

v .fitrmdte .xlsx)

projekt vzdelavania a zi:dznh kalkulacia rozpoclu tpredlo:end t ramc'i :iudosti

o pos kl'tnut i e prfspev ku )

V Cadci. dia 15.02.2016
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Priloha 2

Priloha 3

Priloha 4

Priloha 5

Ing. I r  an Trani ik

konatel ' f lrmv I.TRAN.. s.r.o.

Ing. Miroslav Maredek

riaditel '

lJradu pr6ce. socialny'ch veci a rodiny' Cadca


