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DOHODA

¢. 16/15/054/4

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného mia pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatev poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathnom zries ramci narodného projektu
,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk&innost’
uzatvorena v sulade8s269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: L. Stdra 53, 93403 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander B&k

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankoveé spojenie:
Cislo &tu IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/Meno ebFarna

Sidlo/Prevadzka Farmta 462, 935 66

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Vlasta Csomorova

ICO: 00306941

DIC: 2021023554

SK NACE Rev2 (kbd/text) 418 0/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo Gtu IBAN:

Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiriéingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia practunémiesta pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnaniedlej len ,znevyhodneny UoZ") u verejnych zamestriéiay.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejne@&rm@menia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finathého prispevku na podporu vytvorenia pracovného staiepre
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znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejpaimestnavaniapod’a § 54 ods. 1
pism. a) zdkond. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnoemizv ramci narodného

projekt,Sanca na zamestnanie*
Clanok |
Ucel a predmet dohody

1/ Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre zraynych
UoZ (dalej len ,prispevok”) u verejnych zamestnavate pod’a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnoneniz ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socian&ndu (alej len
,ESF*) a Statneho roztu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet®) v zmysle:

a) Opera@&ného programiiudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnarnos
b) Néarodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+ 312031A064
c) Oznémenia. 3/2016/854 - SnZ
d) zakonac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnoenzalej len ,zakon
0 sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovahi@anéného prispevkuliradom, zamestnavditeri na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhoghte UoZ u verejnych
zamestnavatev, poda 8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnarsilade
s platnymi a dinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Stekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spdémstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkamESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ p#d 8 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pte 6 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) eleovom paite 6.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavafe povinny preukazat’ na
osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prgctvmiest, ktora je
povinnou prilohowt. 8) poda bodu 6 toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorepiacovnych miestirad vyberie
v zavislosti od &Kky trvania pracovného pomeru)

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gacbodu 1 najneskdr 80 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavhteeobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych ddiem

2
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pisomne poziadalrad o pret¥enie tejto doby. V takomto pripade, j&ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaad o jej pret¥enie) od nadobudnutia
acinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvomenipracovného pomeru
dohodnutého nalny(arad doplni plny/skrateny)pracovny Gvéazok naobu uréita, z
toho 6 znevyhodneny/ch UoZ na dolumesiacov, 0 znevyhodneny/ch UoZ dabu
neur¢itl a nadruh prac, ktoré suvisia s predmetom¢innosti zamestnavatéa, s
ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktare ffadabuky:

Predpokladana
. Profesia Kéd Predpokladany PR Predpokladana celkqva cena
Pocet p . . . : pomer bude Doba e prace na
(musi by totozna datum vzniku ) : mesana 9

pracovn | e d ISCO — sh dohodnuty | poskytovania Ikova kazdom

“eh profesiou uvedenou \ : pracovného prispevku celkova cena | . .
Y budicej pracovnej 08 mer na dobu : ' jednotlivom

miest S pome uPM (uvies paset | (v mesiacoch p age PM
(vytvorenia ) mesiacov) (VE) e

stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 iny pom.prac. i. n. 9629999 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

1 iny pom.prac. i. n. 962999P 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

1 iny pom.prac. i. n. 9629999 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

1 iny pom.prac. i. n. 9629999 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

1 iny pom.prac. i. n. 962999P 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

1 iny pom.prac. i. n. 9629999 1.3.2016 9 9 546,54 4918,86

Predpokladana
celkova cena
préace spolu 29513,14
(v€)

* pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawistitia klasifikacia zamestnani

3) Predlozi dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého yteorené pracovné
miesto(a) najneskato 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktgeepovinny
uviest’, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramdP ,Sanca na zamestnanie“a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnut4d mzda alebo platjei sdas’ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopigprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest igpriloha. 8),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

4) Dodrziava Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’® zamestnancom pracu pgdd pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZeno Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat& nie je opravneny znizf dohodnutid mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzdven znevyhodnenym/i UoZ pba bodu 2 tohto
¢lanku.
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6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju.(Priloha 8)

7) V sulade sélankom Il tejto dohody predklada dradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho i nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgmeddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na staral@whodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiapoigovne a vypisy zé&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geesimetny vydavok nachédza.
Poslednu zZiadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskoér
do 31. 8. 2018.Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadwmsihradu platby
akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak)

8) V sulade sflankom Il tejto dohody predloZiuradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniatilados’ o Uhradu platby jednorazového prispevku

a zarovai jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucch vynaloZzené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 6@lendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujin@ajaktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankovéhodiu zamestnavala alebo potvrdenia banky o uskértieni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovostitdj ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tykap.rkde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenkazdého
skon¢enia pracovného pomeruwzamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miessa(a)
poskytuje prispevok na zaklade tejto doho®(asne predloZi képiu dokladu
o skorteni pracovného pomeru, potvrdemdpiu odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@siaor

10)V pripadepred¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok’pddjto dohodye zamestnavat& povinny
preobsadt v lehote potla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadz&om o zamestnanie, s dodrzanim podmienoK @dmbdu 2 toht@lanku. Zarove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatéhtotoapracovné miesto
doklady podia bodu 3 toht@lanku.

11)Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesi®innost’ a uschovava' tuto dohodu

4
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(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgiajucich sa poskytnutych finamych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platngto dohody a to aj po ukoéani

platnosti tejto dohody d81.12.2028.

12)Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soclilnveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uradu dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmlo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohaalyo aj po ukogeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

13)Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce rajma opravnenosti vynaloZzenych
néakladov.

14)Oznait’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymidpmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneribnjek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok Il

Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:
1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalonejkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016.Prispevok sa poskytuje mesme najmenej pa&as 3 a najviac pdas 9 (rrad
vyberiekalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pragného miesta

v sulade <€I. V bod. 5. Meséna vySka prispevku jeajviac vo vyske95% celkovej ceny
prace zamestnancaz toho najviac vo vySke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne
547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miestV. pripade polowiného pracovného
Gvazku sa prispevok na podporu vytvarania pracavméiesta pomerne krati a mésa
vySka prispevku na uhradtasti celkovej ceny prace ¢@s celého trvania projektu
zodpovedd sumemaximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné iesto
nasledovne:

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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Doba trvar;]ia Doba Celkova Max. Celkovy
Poget . racovného ._| mesa&na cena mesana rispevok na
pracovnych |Slg)g i pomeru pos!< ytovania prace s (Gl vyska jgdnguivé PM
B O — . prispevku zamestnanca| p K
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch zamestnanca V€ prispevku (v€)
(V€ (V€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
1 9629999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 28037,34
prace
(V€)
2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovy prispevok na uUhraducasti nevyhnutnych

3)

4)

5)
6)

nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania akar.n@sobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdécky, praéonaradie vo vySke najvid&c%
z CCP narok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuggracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 toh#tanku poskytovat’® zamestnavatevi prispevok na jeho
Gcet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych
dokladov potia ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéyocisti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fifmg@ho prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skimnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrogtialeesp. do predloZzenia dokladov
tak, ako je to uvedené danku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale lenlehote viiom
stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany mesiaskutane
vynalozené naklady lehote stanovenejv ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, arad
prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavata doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnaviae kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyapi@ai’
vyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavafevi original dokladov predlozenych pkad ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZujeidéed’ sa predloZzend Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

Realizova uhrady finadného prispevku pdd tejto dohody najdlhSie (80. 9. 2018.

Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programu udské zdroje.”
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7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowataspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrék vznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj Kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravneteély, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody sindklady na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov)do pracovného pomeru piatejto dohodynajviac vo
vySke 95 % celkovej ceny pracezamestnanca(ovi, toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximab#7,55 EUR mesane po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miestoa jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom zamestnavania akor.nasobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdocky, praéonaradie vo vyske najvid®o
z CCP narok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnutgracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohédnuna ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracoas, vysSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kréti.

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a ¢innost’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpattovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich
vymahanie sa vwahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagr@B zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakn357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite v plathom
zneni, zakort. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pisey, zakon¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnava&asne berie na vedomie, Zze podpisom
tejto dohody sa stava&g’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eegké&Ze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe nailanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa deii obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujdei vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardi4o
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvbnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné misat@oskytuje
prispevok, je zamestnavat€ povinny preobsadt’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenegj lgeej skupiny v lehotelo 30 kalendarnych dni

(ak sa s uradom nedohodne inak, maximalne vSak ddkalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inakdaBaloby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto nepeskybskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovniéibstatrva minimalne cely
kalendarny mesiac Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sdzpjed dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdia povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépseskytuje zamestnavéiti
prispevok, jedofasne v@&né (napr. z dovodu ddasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky),zamestnavatemdze na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ UradwgdrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnaviaenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
(pracovny pomer) na dobu dibi potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnychodnoi cha da@asného uvinenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemézetbgbsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZhktoré
poslednym zamestnavéiten 12 mesiacovpred podanim Ziadosti bol zamestnavafe
pod’a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ,kioramestnavata pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenitmaprace poih zakona o sluzbach
zamestnanostik tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobije povinny vrétit
aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do @ kalendarnych dni odo dia
Zistenia tejto skutatnosti (ak sa s uradom nedohodne inak).

Vo véazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za&3 - 9 kalendarnych mesiacow porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast pin jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtpo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnaggepovinny preukaza’, ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisovgplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukaza

W

Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
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najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatev priebehu3 - 9 kalendarnych mesiacowd vytvorenia pracovnych
miestzrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpredpisov (preukazuje to
prilohouc¢. 6) je povinny vrati Graduposkytnuty prispevok za pdet zruSenych PM, vo

e

zruSenia pracovného miesta z dévodu nadimgisti.

10)Ak zamestnavatenesplni podmienku dohodnutdpby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, jeovinny vratit Uradu pomerna ¢éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzaniglohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skdsnia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11)Zamestnavatenemé6ze d@éasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, naowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinnijez vyzvania vrate Uradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanitohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

12)Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania m@kych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcase, finatny prispevoknemdze by poskytnuty zamestnavatéovi na
Uhradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytrutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13)Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitagj discipliny, oznami
urad porudenie finanej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladé a
vymaha odvod, penadle a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finamé prostriedky vo vySke poruSenia fidagsj
discipliny do @a skorenia kontroly, spravne konanie sa ngwa

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moznskorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomesia a zaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijerpdspevku, je prijemca
prispevku povinny vratina et Uradu Uradom stanovenu sumu poskytnutych §mgsh
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od demia vyzvy Uradu na vratenie finarych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, akssuradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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3) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstiigid dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnb®dstlipenia sa vyZzaduje pisomné oznadmenie o odstdpetené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom doréenia oznamenia o
odstupeni druhému castnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody jejeprca
prispevku povinny vratina &et Uradu aradom stanovend sumu poskytnutych &mgash
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od demia vyzvy Uradu na vratenie finarych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, akssuradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestni&vate
porusenie povinnosti ustanovenyclelanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane
Gradu poruSenie povinnosti gadclanku Il vbode 3 a 4. Zazavazné poruSenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zak&in82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a daplmektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej jej porusenim.
Clanok VI

VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinradea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@d 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkeywavne vFahy spravuju a budu
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoekej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam®} a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platdakiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucginnog dohody skodi splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tatoodohpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgi vlastnortine podpisuju.

V Leviciach, dia ......cc..cocenn.....

Za zamestnavaia: Za Urad:
Vlasta Csomorova Ing. Alexder Baik
starosta obce riaditd’ UPSVR
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