4‘/4”; Zamestnavatel'ska zmluva 00179027

. Cislo zmluvy (ICO spoloé&nosti)!
Zmluvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka cislo: 3857/ B
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
{d'alej Ien ,.spolocnosf Ya

Manca S]ovenska

P Mudroﬁa ] 03601 Mamn

{dalej Ien ,zamestna\mtel' ) (spoloénost a zamesinavatel' spolu dalej len ,,zmlu\me 3trany‘ a jednuﬁivo ,,zmluvna strana .]

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvu (d'alej len ,zmluva®):

Clanok 1 Clanok 3
Predmet zmluvy Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
p . . . . . 1. Zamestnavatelska zmiuva moze zaniknuf odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiluwnych strén pri prispievani > } ‘
zamestnavatela na dopinkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za GGelom vedanim zamestnavatel‘r‘,ke; zmiuvy, dohodou zm]uv!'lych stran alebo zanikom zamestna-
umaznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem VAIA(A jeba Bpolocnot, pudTA podmieick ivsdanian ¢ zakoni, )
. BR : . : it p 2. Vypovedaf zamestnavatel'skl zmiuvu mbZe spolotnost alebo zamestnavatel. Vypoved
v pripade skoncenia vykonu prac podrfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace"). : ¥ i : i ; i
Zamestnmtarsa zavAzuje platif a odvadzaf p musi byt pisomna a musi byf doruena druhej zmluvnej strane. VWpovedna lehota je tri
mesiace a zaéina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prisluného kalendérneho mesiaca.

Clanok 4

Zavere&né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavézujl chranif prava a zaujmy Géastnikov aj zachovévanim miéanlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

- 2. Zmluvné strany sa zavézujl poskytovat si navzajom potrebnl sidinnost a pomoc pri wko-

Clanok 2 navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zoytogného odkladu navzdjom sa
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov informovat o vBetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnif pinenie tejto zmiuvy.
1. Zamestnévatel sa zavazuie platif spoloénosti prispevicy na dopinkové dochodkové spore- 3+ Zamestnavatel'sa zavazuje bez zbytotného odkladu aznamif spolotnosti vietky skutoc-
nosti, ktoré majd vplyv na jeho Ucast alebo uéast jeho zamestnancov na dopinkovom
dbchodkovom sporeni v spolodnosti. Zamestnavatel poskytne dalSie (daje uvedené
v Doplfujicich informéciach o zamestnavatelovi.

4. Zamestnavate! po dohode so spolognosfou moze poskytnif spolognosti osobné Udaje
svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclvanie,
a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Oéastnicke] zmiuvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
wyhlasuje, Ze je vsulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajovv plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti podla tejto zmiuvy
poskytnit a 2e mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podra
tejto zmiuwy.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjom-
né préva a povinnosti O¢astnikov a spoloénosti sa riadia zikonom, Statitmi dopinkowych
dbchodkowych fondov, informaénymi prospektami (kf'Géowvymi informdciami) doplnkowvych
dbchodkovych fondov, Oéastnickou zmluvou a vieobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénostl, s kiorymi sa zamestnavatel oboznamil a kioré si k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Uéastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, kiory
uzavrel so spoloénosfou Géastnicku zmiuvu.

! T G A T, R it oy 2
2, Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyike.
3. Zamestnavatel sa zawiizuje odvadzal prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
utastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla”), pravideine mesaéne, naj-

2 : ok : 7 6. Tito zmiuvu je moZné menif a dopifiaf len formou pisomnych dodatkov.
K I
neskdr do konca kalenddrmeho mesiaca, bezhotovostne na Oéet spoloénosti, pokial sa 7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rownopis je pre 2amest-
Spomeniost 4 emaeldwelelom nedahodie nek. névatela a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povaiuje za origindl
4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénosf je opravnena podla potre- il F % ' e OD Ly i ‘g y
by zmeni, dopint, inak Upravif alebo Gpine nahradil pravidla. kioryeh akiudl 8. Tato zmiuva nadoblda platnost a Géinnos{ diom podpisania cboma zmluvnymi stranami.
op o oS nenradipr e neznenie spo- g \pajomné prava a povinnosti zmiuvnych strén blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-

loénost m"";“'e ”ra 5‘:{:’“ webovom sidle "‘;"’"‘I'd"s SK. Zamestnavatel sa zavizuje dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnévatef oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
postupovaf vzdy podfa platnych a Gcinnych pravidie sihlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a daiSimi plat-
nymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
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1) Newypinaf v pripade, ak zamestnévatel nemé pridelené ICO. Cislo zmiuvy aznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spolo&nosts
2) newypifiaf, ak je zhodna s adresou sidla e
3) viska prispevku v % z wmeriavacieho zékladu zamestnanca podfa osobitného predpisu 1



