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DODATOK ¢l

k Dohode ¢. 15/09/51a/36 zo dna 18.12.2015 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok®)

medzi ucastnikmi dohody:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Viera Kellnerova
ICO: 30794536
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,airad*)
a
Zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Pecivarne M.E.J.D, s.r.o.
Statutarny zastupca: Darina Nechalova
sidlo: Velké Uherce 657, 958 41 Vel'ké Uherce
adresa prevadzky: Velké Uherce 657, 958 41 Vel'ké Uherce
ICO: 34142835
DIC: 2020418807

SK NACE Rev2 (kod/text) C 10.72.0 / Vyroba suchérov a keksov; vyroba trvanlivého peciva a
kolacov

Oblast’ podporovania na ktorti poskytujeme prispevok: Vyroba trvanlivych pekarenskych vyrobkov
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Trencin, pod €. 21300/R.

uzatvaraju

tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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Utelom dodatku je v savislosti so schvalenim nového Narodného projektu ,,Uspesne na trhu
prace® uprava zaviazkov ucastnikov dohody v spdsobe financovania prispevku na poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Tymto dodatkom &.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody pripadne dopliiajii nasledovne:

Clanok .
Ucel a predmet dohody

1.V Clanku I. ,,U&el a predmet dohody* sa meni bod 1), bod 2) a dopliiia sa bod 3) takto:

1) Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len EU) a itatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § 5lazakona¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

¢) Ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price* (dalej len ,, projekt)
Kod ITMS2014+: 3120214139

d) Ozndmenia & 1/2015/§51a — UnTP

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
16/2014).Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta Vv prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a projektu ,, Uspesne na triu prace .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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3) Financny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
Z osobitnej alokacie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58%
z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

2.V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa meni bod 1), meni a dopliia sa bod 2),
meni sa bod 3), 7), vypusta sa bod 8), meni sa bod 9), 10) a dopliia sa bod 16) nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracujiu v procese
vzdelavania ani sa nezucastituju na odbornej priprave (not in employment, education or
training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:
1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive (evidencia zamestnancov —
obsadzovanie a pre obsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody(ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak):

S1 (uviest poceyU0Z — NEET* mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tUradu
najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET* mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i
Vv evidencii Uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny c¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv §trukture podl'a tabul’ky.

2.1 Vpripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat urad o prediZzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ urad o
jej prediZenie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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2.2 Zachovat vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j

23

v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Informovat’ sa u prijat¢ho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v deii nastupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace, V ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price“ * a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

C) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta priloha ¢.
1 dohody (priloha €. 7) ,

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

f) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

V sulade s €lankom III tejto dohody predkladat’ iradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1
képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby a v pripade platby v hotovosti aj ta Cast’ pokladnicnej knihy tctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™

www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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9) Oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo dina skoncenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skon¢enia doby povinného udrzania
ktoré je prilohou ¢. 7A) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
0 skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6
mesiacov, zamestndvatel' ma povinnost’ preukédzat’ tito skutocnost’ v zmysle tohto ¢lanku
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovného pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie iradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
e, 7e aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

3.V Clanku III. ,,Prava a povinnosti tiradu“ sa meni a dopliiia bod 4), povodny bod 4) sa meni na
bod 5) a zaroven sa dopiiia novy bod 6) a 7) nasledovne:

4) Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podl’a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestndavatel’ovi materidly zabezpelujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocriuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurépskeho socidalneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt’ najneskor v deri pred vinikom pracovného pomeru, teda deri pred vyradenim
Z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok V.
Opravnené naklady

4.V Clanku IV. ,, Opravnené naklady* sa meni bod 1), pévodny bod 2) sa meni na bod 4), dopiia
sa novy bod 2), 3), pévodny bod 3) sa meni na bod 5) apoévodny bod 4) sa meni na bod 6)
nasledovne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Za opravnené nédklady sa povazuji len tie nédklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v dent jej ucinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dent platby nie je
minusovy.

Vydavok v suvislosti v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak
spliia podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedda potrebdam ndrodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdavnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nadkladmi na tcely tejto dohody naklady na celkovia
cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto
dohody vo vyske 70% z CCP zamestnanca(ov), najviac vo vySke 50 % priemernej mzdy
zamestnanca(ov), najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny cas, vySka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer vSak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zadvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™

www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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Clanok V.
Osobitné podmienky

5. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky “ sa menia body 2), 6), 7), 11), 14), povodny bod 15) sa
meni na bod 16), ktory sa zéarovein vypusta a meni sa bod 15) nasledovne:

2)

6)

7)

11)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR aspolufinancovany 7z finanénych prostriedkov EU. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon €. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucast’ou
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

AK zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna uplynutia lehoty ur¢enej na preobsadenie pracovného miesta.

AK zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrati dradu pomernu cast® poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poc¢as ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podPa predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§
63 ods. 1 pism. b) ziakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat vdajmi
uvedenymi V prilohe €. 2 dohody (priloha €. 8) , ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento ucel).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™

www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk*
Dohoda ¢. 15/09/51a/36
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Ak sa pri vykone finanénej Kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do dna skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého UoZ
V tom istom Case, finanény prispevok nemozZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Podozrenie z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento ucel, je dovodom pre vykon naslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze
poruSenie financ¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznt sumu do skoncenia
kontroly, urad postipi prisluSni spisovi dokumenticiu na spravne konanie prislusnej
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnend ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

6. Clanku VI. ,,Skoné&enie dohody* sa meni povodny text bodu 2), 3) a 4) nasledovne:

2)

3)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhému tucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel'a, je zamestndvatel povinny vratit' na Gc¢et Gradu Uradom stanovenii sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvy uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dilom dorufenia oznamenia o
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odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ na ucet iradu iradom stanoventl sumu poskytnutych financnych prostriedkov
na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s

uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12), 13),
14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane uradu porusenie povinnosti podla clanku III. v bode
2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona C.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Dodatok €.1 je neoddelite'nou sticastou dohody zo dna 18.12.2015.

Ostatné casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavajii nezmenené.

3. Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
jeden exemplar dodatku.

4. Utastnici dodatku ¢.1 vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, ddsledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma uc€astnikmi dodatku
a ucinnost’ dhom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podla zakona ¢. 546/2010 Z. z., ktorym
sa doplia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaji niektoré zakony.

no

V Partizanskom, dna V Partizanskom, dna
Darina Nechalova Ing. Viera Kellnerova
riaditel’ka
UPSVaR Partizanske
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