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Dodatok ¢. 1/2016

k Dohode & 2/2015/§ 54/SR - PZ zo dita 14.12.2015 o poskytnuti finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné
miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich

predpisov v ramci narodného projektu

»Praxou k zamestnaniu® pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

IBAN :

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

nazov/meno:
sidlo:
prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
PhDr. Janka Chomistekova

30794536

2021763931

Statna pokladnica Bratislava

SVALZY, s.r.o.
J.D.Matejovie 542, 033 01 Liptovsky Hradok
J.D.Matejovie 542, 033 01 Liptovsky Hradok
Eva Lachmanova
44123159
2022600877
86.22.0/ Cinnosti $pecialnej lekarskaj praxe
Prima banka Slovensko, a.s.

zapisany v obchodnom registri okresného stidu Zilina

pod ¢islom:20551/L

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zéklade implementéacie Narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu . Kod ITMS: 312021A017

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami s uc¢innost’ou
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia a pdvodné oznacenie dohody ,, Cislo:
2/2015/§54/SR-PZ* sa nahradza novym oznacenim dohody ,,Cislo: 2/2015/§54-PZ*

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Body ¢&islo 1),2) a bod ¢islo 3) sa dopPiiaji a menia nasledovne:

1)

2)

3)

Ucelom dohody je iprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto, V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54
ods. 1 pism. a) ) zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej
uinie (d’alej len ,,EU*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnad os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

b) Ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘.

c) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢.16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto V rdmci
ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a Ga€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdopskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivajii 7 prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,
43 % 7 osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych udi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod cislo 21) sa dopl'fia a meni nasledovne:

21) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutociuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

DopPiia sa bod ¢islo 7) nasledovne:

7) Poskytnut’ zamestndvatel’ovi materidly zabezpeclujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurépskeho socidlneho fondu .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Body ¢islo 2) a ¢islo 11)sa dopP’iiaju a menia nasledovne:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢n¢ prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na tcel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sti€ast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

11) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanénych prispevkov je
dévodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie financnej
discipliny a prijemca finanénych prispevkov neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly,
urad postupi prislusnt spisovi dokumentéaciu na spravne konanie prisluSnej Sprave financ¢ne;j
kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu
za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami ESF a Statneho rozpoctu.
Prijemca finanénych prispevkov je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy povinny vratit’ finan¢né prispevky v stanovenej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

DopP’iiaju sa body cislo 11) aZ 13) nasledovne:
11) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 1/2016 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddeliteI'nt1 sticast’ dohody.

13) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Draho$ Lahoda
Overil za oddelenie AOTP a ESF : Ing. Anezka Gvozdiakova

Schvalil za odbor sluzieb zamestnanosti : PhDr. Zuzana Perdekova

V Liptovskom Mikulasi dia V Liptovskom Mikulasi dia
za zamestnavatela: za urad:
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



