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DODATOK ¢.1 k dohode €. 15/44/059/4

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok®)

medzi ucastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spi$ska Novi Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: AGRO - SPIS s.r.o.
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef Neupauer, konatel’
Miesto podnikania: Mlynska 2, 053 11 Smizany
1CO: 31727 531
DIC: 2020504673
Bankové spojenie :
IBAN:
Bankové spojenie :
IBAN:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel : Sro, vlozka ¢islo 7871/V.
(d’alej len ,,zamestnavatel’ «)
(spolu len ,,icastnici dodatku®).

V stilade s Clankom VII bod 1. dohody ¢&. 15/44/059/4 zo diia 26.3.2015, na zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, sa dohoda meni a dopliia
nasledovne:

Clanok I. dohody sa meni a dopiia:

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost’
pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona o sluZbach zamestnanosti
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim*
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Stitneho rozpoctu SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoc¢tu a ESF je 15% : 85%.

Clanok II. dohody sa meni a dopiiia:

6. Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Ludské zdroje.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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14. Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov tiradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla tejto dohody.

Clanok IV. dohody sa dopiia:

5.V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu LCudské zdroje opravnenymi nakladmi s
len tie naklady, ktoré Ziadatel’ vynaloZil na financovanie vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca/ov z
opravnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V. dohody sa meni a dopiiia:

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stiicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava sucast’ou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov.

9. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci*) je v zmysle § 14 zakona ¢. 358/2015
Z. z. o0 uprave niektorych vzt’ahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci v irade a za tym tucelom je
opravnené si overit’ potrebné skuto¢nosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ toto
overenie.

Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast’ dohody ¢. 15/44/059/4 zo dha 26.3.2015. Ostatné dojednania tejto dohody
ostavaju v platnosti nedotknuté. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 rovnopisy
a zamestnavatel' 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsidia ...........c......... V Spisskej Novej Vsi dia .................
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Jozef Neupauer Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



