
 

 

Dodatok č.1 k 

Dohode č. 1/2015 /§54 - PZ 

 

O poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty nevykonávajúce 

hospodársku činnosť. 

 

(ďalej len ,,dodatok“) 

 
uzatvorený podľa ustanovenia § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 
medzi účastníkmi dohody: 
 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Dolný Kubín 
Sídlo:      Námestie slobody č.1, 026 01 Dolný Kubín 
Zastúpeným riaditeľom:                    PhDr.Zuzana Kršková 
IČO:                                                   30794536          
DIČ:        2021777780  
Bankové spojenie:     

č.účtu:                                                 

(ďalej len ,,úrad“) 
a 

Zamestnávateľom 
     
Právnickou osobou:    Obec Pribiš 
Sídlo:      Pribiš 141  
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Bc. Rastislav Suroviak 
IČO: 00314811         DIČ: 2020561851 
SK NACE Rev2  (kód/text)  : 84.11.0/ Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie:    
IBAN:       
 (ďalej len „zamestnávateľ“)  
 

Dohoda sa mení nasledovne : 

V čl. I, v bode 1 : 

 

1)  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na 

tento účel vytvorí pracovné miesto, v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) ) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo 

zdrojov Európskej únie (ďalej len „EÚ“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej 

len „ŠR“). 

v zmysle: 

 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os 2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí. 



b) Národného projektu „Praxou k zamestnaniu“.  

      Kód ITMS2014+:312021A017 

 

c) Oznámenia č. 1/2015/§ 54-PZ  v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“. 
 

d) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 

V čl. I, v bode 3 : 
 

3) Finančné príspevky poskytnuté  na základe tejto dohody pozostávajú z príspevku zo ŠR 

a z príspevku EÚ. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 % 

z osobitnej alokácie na implementáciu Iniciatívy pre zamestnanosť mladých ľudí, 

56,58%  z Európskeho sociálneho fondu a 9,99% zo ŠR. 

 

V čl. III sa dopĺňa bod 7) 

7) Poskytnúť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť  o tom, že 

aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, 

konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu . 

 

V čl. V, v bode 2) 

2) Zamestnávateľ berie na vedomie, že finančné príspevky na mentorované zapracovanie 

a prax sú prostriedkami vyplatenými zo štátneho rozpočtu SR a EÚ. Na účel použitia 

týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený 

v osobitných predpisoch, najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 

502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti. 

Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou 

finančného riadenia štrukturálnych fondov. 
 

Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme dva rovnopisy a 

zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

V Dolnom Kubíne  dňa  20.01.2016                            V Dolnom Kubíne  dňa 20.01.2016 

    Za zamestnávateľa:                   Za úrad: 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

        Bc. Rastislav Suroviak                                                    PhDr. Zuzana Kršková           

       Starosta Obce Pribiš                                                     riaditeľka ÚPSVaR Dolný 


