1Spr0O/85/2016

V silade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. ¢/, d/ zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani vzneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia na rok 2016
pre zamestnivatelPov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zikona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme, §§ 118-119 zikona & 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe, zikonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom Zzdujme,
zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace sa uzatvara tato:

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2016

medzi

Okresnym stidom Kezmarok (dalej len ,0S8% resp.
,Zamestnavatel™)

zastapenym:

JUDr. Erikou Borovskou,
predsedni¢kou okresného stidu

Mgr. Andreou Matiakovou, riaditelkou spravy stidu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom stide Kezmarok (d’alej len ,ZO")

zastapenou:
Zuzanou Starinskou, predsedni¢kou OZJ OS KK



I. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava podmienok vykonavania
statnej sluzby Statnymi zamestnancami, vytvaranie priaznivejsich pracovnych
podmienok pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a vytvaranie
priaznivej$ich podmienok pre sudcov Okresného sudu Kezmarok. Tato
kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov a primerane sudcov
Okresného stidu Kezmarok.

1. Zamestndvatel  uznéva odborovi organizaciu a vybor odborovej organizécie
za predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v stlade so zakonom ¢. 83/1990 Z. z. o zdruovani obéanov
a vsulade ststavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu
Z0 na pracovisku. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy
vyhodnejsie ako upravuje Zékonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis,
ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, %e sa od nich
nemozno odchylit.

2. Pre ¢innost’ odborovej organizécie budd vytvarané priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového
organu a na ucast na odborarskom vzdeldavani pracovné volno s nahradou
mzdy vo vyske platu (§ 138 Zakonnika prace).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat zavizky vyplyvajice z Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace ¢ 111 o diskriminacii v zamestnani
a povolani. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminécie
podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢&innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zékon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spo¢iva v predpokladoch alebo poziadavkach
a v povahe préce, ktort ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel nesmie
zistovat sexudlnu orientaciu zamestnanca.

4. Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodtiovat preto,
Ze zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov.



10.

11.

Zamestnavatel  bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizacnd, kultarnu a vzdeldvaciu ¢innost.
Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO so zamestnavatelom.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne zastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevéadzkova ¢&innost bezplatne v primeranom
rozsahu kanceldrske potreby a miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnévatel sa zavdzuje, e bude prizgvat zastupcu ZO na poradu vedenia
organizécie, ak buda predmetom rokovania ekonomické asocidlne podmienky
zamestnancov Vo vztahu k socidlnemu fondu. Zaroven
sa zavizuje, e vietky vnitorné akty organizacie, tykajace sa ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru
70. Predseda okresného sudu ariaditel spravy stdu budt pozyvani
na rokovanie ZO.

Zamestnavatel  bude  spolurozhodovat s odborovou organizaciou
alebo vopred prerokuje najma tieto pripady:

a. skontenie pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru
(vipovedou alebo okamZitym skoncenim pracovného alebo
$tatnozamestnaneckého pomeru),

b. pracovné a sluzobné predpisy,

c. urdenie doby éerpania dovolenky (plan cerpania dovoleniek).

Zamestnanci sa zGdastiiuji prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

i. kolektivnym vyjednévanim,
ii. spolurozhodovanim,
iii. prerokovanim,
iv. pravom na informécie,
v. kontrolnou ¢innostou,
vi. predkladanim navrhov.

Zamestnavatel umozni Glast zamestnancov na koleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich dloh v OZ], d'alej umo#ni odborov§m organom konanie
&lenskych schodzi so zasahom do pracovnej doby. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestmévatelom a OZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel zabezpedi tthradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazok zo mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov
odborovej organizécie. Clenovia ZO sthlasia s vykondvanim zrazok &lenskych
prispevkov mzdovou uctariiou Okresného stdu KeZmarok. Takto ziskané
prispevky zamestnavatel poukaZe na ticet odborovej organizéacie najneskor do

5 pracovnych dni po termine vyuctovania,



12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ], ktory nie je v omegkani v platent

D)

2)

1)

2)

1)

Clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

Il ODMENOVANIEZAMESTNANCOV

Mzda sa vyplaca zamestnavatel'om mesacne v defi na to urdeny opatrenim
riaditel'a spravy sudu.

Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda,

Vstlade s § 7 ods. 4 zakona é&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme zamestnavatel
zamestnancovi uré{ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v
ramci rozpédtia najnizgej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizs, ako by bol tarifny plat uréeny podta
zaradenia do platového stupiia.

lll. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

lll. 1 Tvorba socidlneho fondu

Sociélny fond je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ dalim pridelom vo vygke 0,5 %

zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu
za kalendérny rok,

¢/ zostatkom socidlneho fondu z roky 2015,

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom téte organizacie.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca,

lll.II PouZitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov na:



a/ stravovanie zamestnancov a sudcov, priom vyska stravného listka je
uréend stravnym poskytovanym pri pracovnej/sluZobnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach.

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
vo vyske:

= 0,90€.
Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:

= kaZdy odpracovany deti v mesiaci (minimalne 4 hodiny),

»  kazdy deri dovolenky.

Stravny listok sa neposkytne pri:

» sluzobnych/pracovnych cestich v pripade, Ze si zamestnanec alebo sudca na
tento ¢as vyuctuje nahradu stravného,

» sluzobnej/ pracovnej ceste, ak ma zamestnanec alebo sudca zabezpedené
podanie teplej stravy,

= celodennych prekaZzkach v praci,

= prekazke v praci, ak zamestnanec alebo sudca neodpracuje 4 hodiny
pracovného diia.

b/ odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach,
V ramci podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vyplacané aj

odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrodiach a pri odchode do starobného,
invalidného a pred¢asného déchodku v nasledovnych vygkach:

= pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 50,- €,
* pri15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70~ €,
» pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 100,- €,
» pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 130,- €,
= pri 30 rokoch a pri kazdych dalsich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MSSR vo vyske 150,- €,
* pri zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 150,- €,
» pri odchode do starobného, invalidného a pred¢asného

starobného déchodku 150,- €.

2) Prispevky poskytnuté zamestnancom a sudcom zo socidlneho fondu sa
zdafiuju datiovou sadzbou v zmysle ustanoveni zékona ¢&. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, s vynimkou prispevku na
zdvodné stravovanie.



3) Vramci podnikovej politiky bude podla finanénych moZnosti socidlneho
fondu, po predchadzajucej dohode predsednitky okresného sidu, OZ
a riaditelky spravy sudu, organizovana acast zamestnancov a sudcov, resp.
ich rodinnych prisludnikov na domacich a zahraniénych zéjazdoch, resp.
$portovych a kulttirnych podujatiach.

4) Prostriedky cerpané vsulade so zasadami derpania socidlneho fondu sa
vyplacaju na zédklade opatrenia riaditelky spravy sudu.

5) Zamestndvatel na podporu zdravia zamestnancov vykondvajtcich spravidla
sedavé zamestnanie ana podporu vzijomnych kontaktov zamestnancov
umoZni zamestnancom zorganizovat minimélne 2x za rok ,Deil §portovych
aktivit” mimo pracoviska, resp. navitevu spoloenskych a kultarnych aktivit
v rozsahu minimalne 2 pracovnych dni v kalendarnom roku.

IV. PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA STAROSTLIVOST

1) Vedenie organizicie bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota
a zdravia pri praci. Zamestnavatel zabezpedi:

* oboznamenie zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

» ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria,

= dpravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 Zakonnika prace a vyhlasky
¢ 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zéataZou
teplom a chladom pri praci,

* plnenie dloh vyplyvajtcich z platnej legislativy.

2) Zuétovacie obdobie, v rdmci ktorého musi zamestnanec odpracovat prislusny
rozsah pracovného ¢asu, je prisludny kalendérny mesiac.

3) Zakladna vymera dovolenky 3$titneho zamestnanca je péat tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri §tdtnemu zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku. Zakladna
vymera dovolenky zamestnanca pri vykone préace vo verejnom zaujme je pat
tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patrf zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

4) Zamestnavatel nad ramec zakonnych povinnosti dvakrat v ramci
kalendarneho roka poskytne zamestnancovi dennt vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to vo vyske 80 % denného



vymeriavacieho zékladu zamestnanca pocas prvych 10 dni praceneschopnosti
zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytuje na stravovanie zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zdujme a sudcov prispevok vo vyske 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zékona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach a na stravovanie zamestnancov v Stitnej sluZzbe
prispevok vo vyske 65% stravného poskytovaného pri sluZobnej ceste v trvani
5 aZ 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Tento
prispevok zamestnavatel poskytuje zamestnancom a sudcom v pripade, ak za
dany dert odpracovali aspori 4 hodiny. Tento prispevok zamestnavatel
poskytuje zamestnancom a sudcom aj za kazdy deti éerpanej dovolenky.

Zamestnavatel prerokuje moZnost umiestnenia zamestnanca v zamestnani
primeranom jeho kvalifikacii na inych pracoviskdch v rdmci rezortu za tcelom
zmiernenia  nepriaznivych  dosledkov ~ zamestnanca  prepusteného
z organiza¢nych dévodov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie (DDS) vo vyske najmenej 2 % zobjemu zaétovanych platov
zamestnancov, ktori sa podiel’aji na doplnkovom déchodkovom sporeni a to,
pri diferencovani podl'a odpracovanych rokov v rezorte MS SR nasledovne:

do 5 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 20,- €/ mesacne
do 10 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 25,- €/ mesa¢ne
nad 15 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 30,- €/ mesacne

s tym, Ze prvykrat sa zvyseny prispevok do DDS poskytne vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom zamestnanec splnil podmienku odpracovanych rokov v rezorte MS

SR.

Zamestnavatel poskytne sudcom prispevok na DDS, pri diferencovani podla
odpracovanych rokov v rezorte MS SR, nasledovne:

do 5 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 20,- €/ mesac¢ne
do 10 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 25,- €/ mesac¢ne
nad 15 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 30,- €/ mesacne

s tym, Ze prvykrat sa zvyseny prispevok do DDS poskytne vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom sudca splnil podmienku odpracovanych rokov v rezorte MS SR.

9

Povinnost zamestndvatela platit prispevok na DDS zamestnancovi
alebo sudcovi vznikd prvykrat za mesiac nasledujtici po mesiaci, v ktorom
zamestnanec alebo sudca uzatvoril acastnicku zmluvu s DDS, pri¢om tento je
povinny zamestnavatel'ovi uzavretie zmluvy a vSetky jej pripadné zmeny a



dodatky preukazat. V pripade skon¢enia pracovného/sluzobného pomeru,
resp. funkcie sudcu, sa prispevok zamestnancovi alebo sudcovi naposledy
vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanitelna mzdu. V pripade, ak
pracovny/sluzobny pomer, resp. vykon funkcie usudcu zaéne alebo skonci
v priebehu kalendarneho mesiaca (tj. deil alebo viac dni pred ukoncenim
kalendarneho mesiaca), prispevok na DDS v tomto mesiaci zamestnancovi
alebo sudcovi nepatri. Zamestnavatel neposkytuje prispevok na DDS
zamestnancovi alebo sudcovi v pripade neplateného volna v trvani 6
(vratane) pracovnych dni a viac v kalendarnom mesiaci, v pripade PN v trvani
12 (vratane) pracovnych dni a viac v kalendarnom mesiaci, po¢as materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

10) Vedenie zamestnavatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota
a zdravia pri praci, najmé:

= uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat
pracovné postupy, ktoré zarucuji bezpeénost préce,

* oboznamovat pracovnikov s bezpednostnymi a poZiarnymi predpismi,
ako aj venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
pracovnikom, ktorym takého prostriedky patria.

11) Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu &erpania dovoleniek na prisludny kalendarny rok uréeného
s predchadzajucim suhlasom prisluéného odborového organu v salade
s ustanovenim § 111 Zékonnika préace.

12) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dovodov, alebo preto, Ze zamestnavatel neurdi
jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci je zamestnavatel povinny poskytnut
ju zamestnancovi tak, aby sa skontila najneskoér do konca budtceho
kalendarneho roka (§ 113 Zakonnika préce).

13) Zamestnanci moéZu vyuZivat zariadenia rezortu MS SR v Omseni, Kovacove;
a rekrea¢né chaty jednotlivych sadov.

14) Za &as sluzobnej/ pracovnej cesty mimo vykézaného sluzobného/ pracovného
¢asu v zmysle sluzobného/ pracovného poriadku, tj. mimo ¢asu od 7:00 hod
do 15:00 hod, strdveny na tato cestu aspét, sa zamestnancovi poskytne
nadhradné volno snahradou mzdy vsume jeho priemerného zéarobku.
Nahradné volno sndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne len za
skutoény &as cesty mimo vykazaného sluZobného/ pracovného ¢asu, najviac 5
hodin za prvy deii cesty a najviac 5 hodin za posledny deii cesty a to aj vtedy,
ak tato cesta trvala dlhsie. Ndhradné volno si musi zamestnanec vycerpat
v kalenddrnom mesiaci, v ktorom mu natt vznikol narok, so sihlasom



D)

riaditelky spravy stdu najneskor v priebehu nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

V. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

V.1 STATNI ZAMESTNANCI

Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej slu’be patri odstupné v zmysle
§ 53 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov
a podla § 119 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov zvy$ené o dvojnasobok posledne priznaného funkéného
platu.

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odchodné podla
§ 54 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorgich predpisov,
d'alej podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre 55 na rok 2015 vo vyske
jeho posledne priznaného funkéného platu a podla § 119 ods. 3 pism. b)
zékona ¢. 400/2009 Z. z. o 8tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov zvysené
odchodné o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu.

Vsulade s § 119 ods. 3 pism. d) zakona ¢ 400/2009 Z. z. o étatnej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov Statnemu zamestnancovi v stlej Statnej sluzbe
mozno podla § 99 ods. 1 pism. f) zdkona & 400/2009 Z.z. o §tatnej sluZbe
poskytndt odmenu pri prvom odchode do déchodku najviac vo vygke
trojndsobku posledne priznaného funkéného platu.

Vsilade s § 119 ods. 3 pism. d) zédkona & 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov $tdtnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe
sa podla § 99 ods. 1 pism. d) zakona & 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe
poskytne odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyike jednonasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

V.1l ZAMESTNANCI ODMENOVANI PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. Z.

1)

2)

Zamestnancovi odmetiovanému podla zdkona & 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov patri odstupné podla § 76 Zakonnika price zvysené
o dvojnésobok posledne priznaného funkéného platu (§ 13b zék. & 552/2003
Z. 7.).

Zamestnancovi odmefiovanému podla zdkona & 553/2003 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov patrf odchodné podla § 76a Zakonnika prace zvysené
o dva funkéné platy podla tejto kolektivnej zmluvy (§ 13b z4k. ¢ 552/2003 Z.



D)

2)

6)

10

z.) azvySené ojeden funkény plat podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
VS na rok 2015.

Zamestnancovi odmetiovanému podla zakona ¢ 553/2003 Z. z. v zneni
neskorgich predpisov sa podla § 20 ods. 1 pism. ¢/ zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
poskytne odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vygke jednonédsobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zédvazkov prijatych v tejto zmluve, a to vrozsahu, vakom sa ho dotknu.
Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoZnia dojednat’ aj zavazky,
ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumoZiioval,
bude sa pripadne vyjednévat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
vyhodnocované na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Vybor ZO OZ] oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

Zmluvné strany zaént neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy
s cielom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

V&etky spory tykajuce sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ budu
rieené kolektivnym vyjedndvanim, ak oto poZiada zmluvna strana,
najneskor do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne.
V pripade netspesnosti vyjednavania sa bude spor riesit’ podla zdk. & 2/91
Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Tato kolektivna zmluva sa uzatvéara na zaklade navrhu zo diia 25.1.2016 na
obdobie do 31.1.2017. Jej platnost sa predl?uje na obdobie dalsieho
kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktordkolvek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych strén. Ak sa ndvrh podad do ukoncenia platnosti
Kolektivnej zmluvy na rok 2016, tato kolektivha zmluva sa predlZuje do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobtda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami
a u¢innost ditom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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8) Kolektivna zmluva je vypracovand v4 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn dostane 2 vyhotovenia.

KeZmarok 1.2. 2016

JUDr. Erika Borovska Zuzana Starinska
predsednicka okresného stdu predsednicka ZO OZ] SR OS KK

Mgr. Andrea Mardkova
riaditel'ka spravy stdu



