DOHODA
€. 01/§51a/2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § Sla zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v znenf neskorSich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

(dalej len ,,dohoda’™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

. IBAN:

(d'alej len ,,irad™)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nizov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo acétu

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Mgr. Jana Petrakovidova

30 794 536

Statna pokladnica

SK42 8180 0000 0070 0052 9192

Stupavar, spol. s r.o.

Cementarska 15, 900 31 Stupava.

Ing. Martin Hrmo

46 673 059

2023533105

11.05.0 / Vyroba piva

UniCreditBank Czech Republic and Slovakia,
a.s., pobo¢ka zahranitnej banky,

Sancovi 1/A, 813 33 Bratislava

SK27 1111 0000 0013 4611 8000

zapisany v Obchodnom registri registri Okresného sidu Bratislava I

pod ¢islom: 81745/B

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).




) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tUprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § Slazakonad¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014).Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske] uinie na pomoc de minimnis

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi aGfinnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, najneskér do 30 kalendarnych dni
v celkovom pocte: 1 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’® po dobu najmenej 18 kalendidrnych mesiacov pracovné miesto Vv
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlad¢ive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné mieste po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody(ak sa sturadom
pisomne nedohodne inak):

s 1UoZ mlad§im/i ako 25 rokov veku, vedenym/t v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad8im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu
najmene] Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as vrozsahu 40 hodin, na dobu 18
kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom {innosti
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zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabul’ky:

Operator

zariadenia
1. ok winskie 8160011 | 01.02.2016 40 40 18 246,30 257,70 309240
piva

2.
3

Predpokladand vy¥ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3 092,40

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
** Celkové cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit pracovné miesto v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat' \irad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej prediZenie. ;

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) PredlozZit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha &. 1 dohody,

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podl'a potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi urad.




4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pnidelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonanu priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit’

dohodnutii mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitna evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkiadat’ iradu poéas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zdroveii 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu mzdy a
uhradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prishuny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie
Ziadosti 0 ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky doruéena v papierove;j
forme na irad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala a najneskdr do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuji prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby povinného udrzania
pracovné¢ho miesta, najneskor do 10 Kkalendiarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlat¢ivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby
povinného udrzania) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto
6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost preukazat tato skutoénost’ v zmysle tohto
&lanku najneskér do 10 kalendéarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.




10) Preukdizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie uradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov. '

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o Ohradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ta
¢ast’ pokladnicnej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’aldim
kontrolnym orgédnom aorgédnom auditu nahliadnut' do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym =zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady
opravnenych vvdavkov.

15) Dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesadne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrmeho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,




- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

8160011 18 12 246,30 257,70 3 092,40,

1

2
3
4

5.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 3 092,40

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiaze za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
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podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uveden¢ho dévodu prebieha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je drad
opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku na podporu vytvarania pracovného micsta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZz do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania,

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podPa ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deii predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje deii, ked sa predlozend ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 30.11.2018.

5) Pn pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ni¢innost’
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlich
verejnej spravy a o zimene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér vden jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sU riadne odévodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti si

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splnia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti.

3) Opravanenymi nakladmi na uéely tejto dohody sth:

1. v bratislavskom kraji si opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemerne) mzdy zamestnanca, najmenej pofas 6 kalendirnych mesiacov

a najviac po¢as 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- vostatnych krajoch

2. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, si opravnenymi nakladmi
na ucely tejto dohody naklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac ve vy$ke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),

najmenej pocas 6 kalendirnych mesiacov a najviac poéas 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.




3. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrmom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
naklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(¥ch} zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poéas 6

kalendArnych mesiacov a najviac po¢as 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny £as, vy§ka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

5) Dohodnuta vy3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012
Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok 1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deni nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na alely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru,
t.j. dem, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento den je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.




5) V pripade predfasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendiarnych dni, ak sa siradom
pisomne nedohodne inak, maxim:ilne viak do 60 kalendiarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pofas ktorej bolo toto pracovné miecsto nepreobsadené ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) AK zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovanc¢ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit' dradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
Z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moéze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ
uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urCitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych v ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie uchadzaca
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvy3enie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
ohdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK nedoSle k zvySeniu poétu
pracovaych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdosledku zruSenia pracovnych miest zddévodu
nadbytoé¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat
udaymi uvedenymi v prilohe & 2 dohody, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendiarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ aradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najniziieho poskytnutého prispevkuy, a to najoeskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti,




13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel nembze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenic finanéncj
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
»zakon o rozpoétovych pravidlach®).

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom ¢ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na

uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento ucel, jc dévodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly dradu. Ak sa preukaze
porulenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznmia sumu do skonéenia
kontroly, urad postupi prisluini spisovil dokumentaciu na spravne konanie prislusnej
Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
§taitneho rozpoltu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zdkona o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon€it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucasinikov tejto
dohody.

2) Kazdy 1ncastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede druhému G€astnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel’a, je zamestnavatel’ povinny vritit’ na déet iiradu dradom stanovenud
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalenddrnych dni odo diia vyzvy

Uradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

10




3) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doru¢enia ozndmenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ na ucet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy dradu na vratenie finan¢nych
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestndvatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane dradu porusenie povinnosti podl'a élanku
[Ill. vbode 2}, 3). Za zdvazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje aj

porudenie zakona ¢, 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma dO¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - prdvne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vy$ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravideine platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon& splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial nedéjde k odstipeniu od
dohody podrl'a €élanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opréavneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Malackach dna 28.01.2016 V Malackach dna 28.01.2016
Za zamestnavatel'a: Za urad:

socialnych vecf

alacky

y

A, 501 01 Malacky
Ing. Martin Hrmo Mgr. Jana Petrakovicoy,
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zapestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie ndrastu/libytku zamestnancov




Famestnivatel': Stupavar, spol. sr.o.

Sidla: cementdrska 15, 900 31 Stupava
Dohoda & 01/§51a/2016 2o dda. 28.01.2016

Urad price, saciilnych veci a radiny Malacky

Priloha ¢ 1 dohody

Evidencia zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta (obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest)
Obsadenie vytvoreného pracovného miests Preabsadenie vytvoreného pracovnéhn miesta
Diatum a spdsch
Lan spi &
atur a':pcsnb Doba ) ] Détum ukonéenia
Stupe skanéenia ncobsadenia Meno a v vony | Dohodnuty Stupui vaniku pracomcho
s Menc a . Ustanovens | Dohodnuty ) 'px. X Datum vaniku pracovncho Preobsadenic . Rodnd isla [ tyZdenny Profusia 1pef ) pomzru nového
Poradové . Rodné gisle .. - . ukonéeneho .. | pracovného | prczviske . s h ukonéeného | pracovného
y pricrvisko i Fdenny {uréeny) Profesia . pracevncho pomery (dohodou | uskutoémene s novcho pracovny | pracovny &ax|  novihn zamestnanca
dislo zamustnanca ) ; vzdelania'Z3, - micsla v novéhe K , vzdelania’Z|  pomeru
zamcstnanca pracovny Eas| pracovny &as " pomeru zo sirany dita L zamesmanca | éas noveho noviho Zzamestnanca ) (dohodou za
58.v§ kaleadaryeh | zamestmanca 5. 85.v8 novéha
FAMCSTNANCAL 23 dr'loch‘ zamestnanca | zamestnanca strany
esmavatela ai) Zamesinanca’zame
sindvatelaa i)
Za I'a — vipracoval zamesmanec
Telefonicky kontakt:
E-mail:
Ditum:

$tatutdrny zastupea zamestnavatela
(meno, priczviske. podpis a odilatok pedialky)




Priloha c. 2 dohody

Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel: Stupavar, spol. s r.o., Cementarska 15, 501 01 Malacky
dohoda £. 01/§51a/2016, zo dia: 28.01.2016

obdobie podet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred diiom vzniku pracevného pomeru

evidenény pocet zamestnancov vo FO ku diu prediozenia Ziadosti o finanény prispevok
priemerny evidenény podet zamestnancev 12 kalendarnych mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru
narast/abytok* priemerného evidenéného poftu zamestnancov

7.a zamestnavateia — vypracaval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:
IE-mail:
IDétumi

Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odilagok peéiatky)

*  za dei vzniku pracovnéhe pomery sa povazuje den, ktory bol dehodnuty v pracovnej zmiuve ako def nastupu 0o prace

** nérast je zvy3enie poftu zamestnancov najmenej o podet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrZania ndrastu alebo
v pripade ubytku priememéhe evigentného peciu zamestnancav pisomne preukizat dévod




