
D O H O D A 
c.01 /§ 51a/2016 

o poskytnuti financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom 
pravidelne platenom zamestnani 

podl'a § 51a zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich 
predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky 
Sidlo: 

V mene ktoreho kona: 
ICO: 
Bankove spojenie: 
IBAN: 

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky 
Mgr. Jana Petrakovicova 
30 794 536 
Statna pokladnica 
SK42 8180 0000 0070 0052 9192 

(d'alej len „urad") 

ZamestnavateP 

pravnickou osobou/fyzickou osobou 
nazov/meno: 
sidlo/prevadzka 
zastupenym statutarnym zastupcom: 
ICO: 
DIC: 
SK NACE Rev2 (kod/text) 
bankove spojenie: 

Stupavar, spol. s r.o. 
Cementarska 15, 900 31 Stupava. 
Ing. Martin Hrmo 
46 673 059 
2023533105 
11.05.0/ Vyroba piva 
UniCreditBank Czech Republic and Slovakia, 
a.s., pobocka zahranicnej banky, 
Sancova 1/A, 813 33 Bratislava 
SK27 1111 0000 0013 4611 8000 cislo uctu: 

zapisany v Obchodnom registri registri Okresneho sudu Bratislava I 
pod cislom: 81745/B 

(d'alej len „zamestnavatel'") 
(spolu len „ucastnici dohody"). 
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Clanok I. 
Ucel a predmet dohody 

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne 
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej 
republiky (d'alej len „SR") 

V zmysle: 

a) § 51a zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

b) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schema 
DM c. 16/2014).Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je 
nariadenie Komisie (EU) c. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani clankov 
107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis 

2) Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku na podporu vytvorenia 
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zakona 
o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a ucinnymi vseobecne zavaznymi 
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. 

3) Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR. 

Clanok II . 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

ZamestnavateP sa zavazuje: 

1) Vytvorit' pracovne miesto pre uchadzaca o zamestnanie (d'alej len „UoZ") podl'a § 6 
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, najneskor do 30 kalendarnych dni 
v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). 

1.1 Udrzat' po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovne miesto v 
celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby 
udrzania je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive (evidencia 
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou 
prilohou c. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po 
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 

2) Obsadit' pracovne miesto po odsuhlaseni uradom vytvorene podl'a bodu 1 najneskor 
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa s uradom 
pisomne nedohodne inak): 

s lUoZ mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri 
mesiace alebo UoZ mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu 
najmenej sest' mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorene pracovne miesto(a) nemal/i 
pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru, z toho 1 UoZ 
dohodnuteho/ych na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 
kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktore suvisia s predmetom cinnosti 
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zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce 
konkretnemu pracovnemu miestu, v strukture podl'a tabul'ky: 

Prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta 
v prvom pravidelne platenom zamestnani 

Profesia 
( musi byt' 

totozna 
s profesiou 
uvedenou v 

buducej 

v bratislavskom kraii 

Vytvorene 
pracovne 
miesta pre 
UoZ 

Profesia 
( musi byt' 

totozna 
s profesiou 
uvedenou v 

buducej 

ISCO - 08* 

Predpokladany 
datum vzniku 
pracovneho 
pomeru 
(vytvorenie PM ) Dohodnuty I'staiioveny Pracovny 

Prispevok na uh radii casti odvodov 
(pocas 12 mesiacov) 

Vytvorene 
pracovne 
miesta pre 
UoZ 

pracovnej 
zmluve) ISCO - 08* tyidennj 

pracovny cas 
(yzdenny 

pracovny cas 
pomer bude 
dohodnuty 
na dobu 
(najmenej 9 
kalendarnych 
mesiacov) 

Suma 
preddavkov na 
odvody, 
platenych 
zamest navaterom 

(v€) 

Maximalna mesacna 
vySka prispevku 
(najviac 30 % 
priemernej mzdy 
zamestnanca 
v hospodarstve SR 
za I ai III. stvrt'rok 
kalendarneho roka, 
ktory predchadza 
kalendarnemu roku, 
v ktorom sa 
prispevok 
poskytuje) 

(v€) 

Maximalna vyika 
prispevku 
za 12 mesiacov 

(v€) 

1. 

Operator 
zariadenia 
na vyrobu 
pi\a 

8160011 01.02.2016 40 40 18 246,30 257,70 3 092,40 

2. 
3. 

Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta C E L K O M 3 092,40 

* Podl'a vyhlaSky §U SR i. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani 
** Celkova cena prace 

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadif pracovne miesto v 
stanovenej lehote, moze poziadaf urad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V 
takom pripade je v case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadaf urad o 
jej predlzenie. 

2.2 Zachovat' vytvorene pracovne miesto/a na ktore mu bol poskytnuty prispevok najmenej 
v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prispevku. 

3) Predlozit' uradu za kazdeho UoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskor 
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekret, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda 
alebo plat nie je siicast'ou pracovnej zmluvy, 

b) zamestnavatel'om potvrdenii kopiu prihlasky na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, socialne poistenie, starobne dochodkove sporenie, 

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta 
priloha c. 1 dohody, 

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ, 
e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere, 
f) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 
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4) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto 
clanku, pridePovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie 
prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom 
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel' nie je opravneny znizif 
dohodnutu mzdu do skoncenia trvania zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne 
inak). 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf len UoZ podl'a bodu 2. tohto clanku. 

6) Viesf osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych 
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu 
potvrdzuju. 

7) V sulade s clankom III tejto dohody predkladaf uradu pocas doby poskytovania prispevku 
najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, 
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadosf o uhradu platby a zaroveft 1 
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu mzdy a 
uhradu preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na 
socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa 
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom 
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinne 
verejne zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesacne 
vykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz 
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu 
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby 
v hotovosti aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa 
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie 
ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej 
forme na urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode. 

8) Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dfta kedy skutocnost' nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni 
oznamit' kazde skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) sa 
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne 
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozif kopiu dokladu 
o skonceni pracovneho pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, 
socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia. 

9) Oznamit' uradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby povinneho udrzania 
pracovneho miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 
mesiacov, trvanie pracovneho/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovneho/ych 
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovneho 
pomeru je zamestnavatel' povinny predlozif osobitne tlacivo (evidencia obsadenia 
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby 
povinneho udrzania) a v pripade skoncenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu 
o skonceni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovneho pomeru nastane pocas tychto 
6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnosf preukazaf tuto skutocnost' v zmysle tohto 
clanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo dfta skoncenia pracovneho pomeru. 
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10) Preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie uradu, umoznit' vykon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celu dobu 
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dfia poslednej uhrady opravnenych 
nakladov. 

11) Predkladat' pri ziadostiach o uhradu platby, ktore budu obsahovaf vydavky realizovane 
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), tu 
cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe 
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu ad'alsim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az 
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika 
zamestnavatel'ovi povinnosf vratif poskytnute financne prispevky v plnej vyske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich 
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytmif im pri jej vykone potrebnu sucinnost' 
a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 

14) Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho financneho prispevku do 31.12.2028 odo dfia poslednej uhrady 
opravnenych vydavkov. 

15) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok II I . 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavdzuje: 
1) Poskytniit' zamestnavatel'ovi financny prispevok na podporu vytvorenia pracovneho 

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto 
dohody: 

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, poistneho na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobne 
dochodkove sporenie platenych zamestnavatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca, 
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 
prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, 
v ktorom sa prispevok poskytuje, 
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v ostatnych krajoch 

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo 
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza 
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace 
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza 
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je 
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, 
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy 
az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, 
v ktorom sa prispevok poskytuje. 

P r i s p e v o k n a p o d p o r u v y t v o r e n i a p r a c o v n e h o mies ta 
v p r v o m p r a v i d e l n e p l a t e n o m z a m e s t n a n i 

v bratislavskom kra i i 

K6d Doba Doba 
Vytvorene 
pracovne' 
miesta 
pre UoZ 

I S C O -
08* 

trvania 
pracovneho 
pomeru 
(v kalendarnych 

poskytovania 
prispevku 
(v mesiacoch) 
( najmenej 6 

Prispevok na uhradu casti odvodov 
(pocas 12 mesiacov) 

Vytvorene 
pracovne' 
miesta 
pre UoZ mesiacoch) kalendarnych mesiacov 

a najviac 12 
kalendarnych 
mesiacov) 

Suma 
preddavkov na 
odvody, 
platenych 
zamestnavaterom 

(v€) 

Maximalna mesacna 
vySka prispevku (najviac 30 
% priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodarstve SR za I. ai III. 
Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory 
predchadza kalendarnemu roku, 
v ktorom sa prispevok poskytuje) 

(v€) 

Maximalna vySka prispevku 
za 12 mesiacov 

(v€) 

1. 8160011 18 12 246,30 257,70 3 092,40 
2. 

3. 

4. 

5. 

Prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta C E L K O M 3 092,40 

2) V sulade s bodom 1) tohto clanku poskytovat' zamestnavatel'ovi financny prispevok na 
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho 
licet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfta predlozenia kompletnych 
dokladov podl'a clanku I I . bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti 
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti 
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu 
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a 
predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti 
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do 
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku I I . bod 7) a 11) tejto dohody, ale len 
v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany 
kalendarny mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v clanku I I . bod 7) a 
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom 
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho 
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podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, 
a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad 
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovneho miesta 
v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho 
konania. 

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 7) a 11) 
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dfta ich predlozenia. Za deft predlozenia 
dokladov sa v tomto pripade povazuje deft, ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala 
kompletnou, resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4) Realizovaf uhrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018. 

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnosf, efektivnost' a ucinnost' 
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskor v deft jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. V pripade platieb v hotovosti su 
naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v deft platby nie je 
minusovy. 

2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s financnym prispevkom je opravneny len v torn pripade 
ak splfta podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti. 

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su: 

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody naklady v 
sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na 
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie 
platenych zamestnavatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 % 
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov 
a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnute pracovne 
miesto. 

- v ostatnych krajoch 

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo 
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza 
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladmi 
na ucely tejto dohody naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijateho(ych) 
zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 70% z CCP 
zamestnanca(ov), najviac vo vyske 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), 
najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych 
mesiacov, na jedno dohodnute pracovne miesto. 
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3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je 
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, 
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody 
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijateho(ych) zamestnanca(ov) do 
pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov), 
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6 
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno 
dohodnute pracovne miesto. 

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyzdenny 
pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas, vyska prispevku sa 
pomerne krati. Pracovny pomer vsak musi byf dohodnuty v rozsahu najmenej polovice 
ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu. 

5) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne 
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa). 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytujii verejne prostriedky, zodpoveda za 
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', 
efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov. 

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta 
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo statneho rozpoctu 
SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa 
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach 
zamestnanosti, zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 
Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov 
aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'. 

4) Vo vazbe na clanok II . bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prve pravidelne 
platene zamestnanie povazuje na ucely tejto dohody den vzniku pracovneho pomeru, 
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu na 
prve pravidelne platene zamestnanie a tento deii je zaroveii aj dnom vytvorenia 
pracovneho miesta zamestnavatel'om. 
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5) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovne 
miesto preobsadzuje. 

6) Ak zamestnavatel' v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa s uradom 
pisomne nedohodne inak, maximalne vsak do 60 kalendarnych dni pracovne miesto 
nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu cast' poskytnuteho prispevku za dobu 
pocas ktorej bolo toto pracovne miesto nepreobsadene a to najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dfia uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovneho miesta. 

7) Ak zamestnavatel' nezachova vytvorene pracovne miesto najmenej v rozsahu 
zodpovedajucom polovici dohodnuteho (podporovaneho) obdobia poskytovania 
prispevku, je povinny vratit' uradu pomernu cast' poskytnuteho prispevku 
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho nezachoval vytvorene pracovne miesto. 

8) Doba zachovania pracovneho miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia. 

9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viae ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. 
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), 
zamestnavatel' moze na toto pracovne miesto prijat' noveho UoZ z evidencie UoZ 
uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne 
inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovmi 
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok 
stanovenych v 51. II. bod 3. tejto dohody. 

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom 
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel'ovi na zamestnavanie uchadzaca 
o zamestnanie, na ktoreho zamestnavanie bol na to iste obdobie poskytnuty prispevok 
podl'a § 50, § 50 j, §56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti. 

11) Za vytvorenie pracovneho miesta zamestnavatel'om na ucely prveho pravidelne 
plateneho zamestnania sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje 
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim 
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', 
ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona c. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni 
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' 
lidajmi uvedenymi v prilohe c. 2 dohody, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, 
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia 
pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovne miesta vytvorene na tento ucel). 

12) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych 
miest zrusil akekol'vek pracovne miesto pre nadbytocnost' podl'a § 63 ods. 1 pism. b) 
zakona c. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov je povinny 
vratit' uradu poskytnute prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom 
pravidelne platenom zamestnani za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske 
najnizsieho poskytnuteho prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zrusenia 
pracovneho miesta z dovodu nadbytocnosti. 

9 



13) Zamestnavatel' nemdze docasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore 
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovneho 
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 zakona c. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace v zneni 
neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny 
bez vyzvania vratit' uradu financne prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca, 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfta docasneho pridelenia. 

14) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona NR SR c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len 
„zakon o rozpoctovych pravidlach"). 

15) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ 
v torn istom case, financny prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na 
uhradu tych nakladov, na ktore mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, 
alebo zdrojov ESIF. 

16) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu 
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktore vytvori na 
tento ucel, je dovodom pre vykon naslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze 
porusenie financnej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho 
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznu sumu do skoncenia 
kontroly, urad postupi prislusnu spisovu dokumentaciu na spravne konanie prislusnej 
Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladaf a vymahaf 
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami 
statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta 

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok na podporu vytvorenia pracovneho 
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynut' od prveho dfta kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede druhemu ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany 
zamestnavatel'a, je zamestnavatel' povinny vratit' na ucet liradu uradom stanovenu 
sumu poskytnutych financnych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest 
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvy 
uradu na vratenie financnych prostriedkov ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej 
lehote. 
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni dorucene 
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom dorucenia oznamenia 
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel' 
povinny vratit' na ucet uradu uradom stanovenu sumu poskytnutych financnych 
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom 
zamestnani do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych 
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote. 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a 
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku I I . v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12), 
13), 14), 15), v clanku V. bod 10) a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a clanku 
I I I . v bode 2), 3). Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj 
porusenie zakona c. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII . 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzaf cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

4) Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika, 
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vzt'ahy spravuju a budu spravovat' 
ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny. 

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom 
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom 
pravidelne platenom zamestnani. 

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto 
dohodou. 
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8) Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v clanku V I . v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' nedojde k odstupeniu od 
dohody podl'a clanku V I . bodu 3) tejto dohody. 

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a 
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto 
dohodu podpisat', ze si j u riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju 
v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju 
vlastnorucne podpisuju. 

VMalackach dna 28.01.2016 V Malackach diia 28.01.2016 

Za zamestnavatel'a: Za urad: 

StupaiHir 
S t u p a v a t t . sical^-s.3 

Ing. Martin Hrmo 
statutarny zastupca zamestnavatera 

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) 

Urad prace, soc ia lnych vecf 
a rodiny Malacky 

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky 

Mgr. Jana Petrakovicoy^ 
riaditel' uradu alebo nim povereny zamestnanec 

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) 

Prilohy k dohode: 
evidencia zamestnancov 
preukazovanie ndrastu/ubytku zamestnancov 
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Prlloha £ J dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky 

Zamestnavatel': Stupavar, spot. 5 r.o. 
Sidlo: cementarska 15, 900 31 Stupava 
Dohoda I 01/§51a/2016 zo dfia. 28.01.2016 

Evidencia zamestnancov prijatych na vytvorene pracovne miesta (obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest) 

Obsadenie vytvoreneho pracovneho miesta Preobsadenie vytvoreneho pracovneho miesta 

Poradove 
cislo 

Meno a 
priezvisko 

zamestnanca 

Rodne cislo 
zamestnanca 

Ustanoveny 
tyzdenny 

pracovny cas 

Dohodnuty 
{urceny) 

pracovny cas 
Profesia 

Stupen 
ukonceneho 

vzdelania/ZS, 
sS, vs 

Datum vzniku 
pracovneho 

pomeru 

Datum a sposob 
ukoncenia 

pracovneho 
pomeru (dohodou 

zo strany 
zamestnanca/zam 
estnavatefa a i.) 

Preobsadenie 
uskutocnene 

dfta 

Doba 
ncobsadenia 
pracovneho 

miesta v 
kalendarnych 

dnoch 

Meno a 
priezvisko 

noveho 
zamestnanca 

Rodne cislo 
noveho 

zamestnanca 

Ustanoveny 
tyzdenny 
pracovny 

cas novcho 
zamestnanca 

Dohodnuty 
(urceny) 

pracovny cas 
novcho 

zamestnanca 

Profesia 
novcho 

zamestnanca 

Stupen 
ukonceneho 
vzdelania/Z 
5, SS, VS 

Datum 
vzniku 

pracovneho 
pomeru 
novcho 

zamestnanca 

Datum a sposob 
ukoncenia 

pracovneho 
pomeru noveho 
zamestnanca 
(dohodou zo 

strany 
zamestnanca/zame 

stnavatcfa a i.) 

Za zamestnavatel'a - v\pracoval zamcstnanec: 
Telefonickv kontakt: 
E-mail: 
Datum: 

Statutamy zastupca zamestnavatel'a 
(meno. priezvisko. podpis a odtlacok peciatky) 



Priloha c. 2 dohody 

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel 'a 

zamestnavater: Stupavar, spol. s r.o., Cementarska 15, 901 01 Malacky 
dohoda c. 01/§51a/2016, zo dria: 28.01.2016 

obdobie pocet 
den vzniku pracovneho pomeru:* 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred driom vzniku pracovneho pomeru 
evidencny pocet zamestnancov vo FO ku driu predlozenia ziadosti o financny prispevok 
priemerny evidencny pooet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov odo dria vzniku pracovneho pomeru 
narast/ubytok** priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 
Za zamestnavatel'a - vypracoval zamestnanec: 

Telefonicky kontakt: 

E-mail: 

Datum: 

Statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) 

* za den vzniku pracovneho pomeru sa povazuje deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu do prace 

" narast je zvysenie poctu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo 
v pripade ubytku priemerneho evidencneho poctu zamestnancov p isomne preukazat' dovod 


