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DOHODA iislo I 6l 19 l05ll7

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskti prax itartuje zamestnanie"*
uzatvorcna podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona i. 5/2004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d v

{t .Urad pr6ce, soci{lnych veci a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 nr imest ie 1617,022 01 iadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o: 30794s36
(d'alej len,,rirad")

a

Zamestnivatel'

Obchodny n6zOv (u pravnicke.i osobr,- d'ale.i ten..PO") Gymnrizium

Zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Mgr. Eva Lejtrichovri

ICO: 00160849

SK NACE Rev. 2: 85310 - Stredn6 v5eobecnovzdelfvacie Skolstvo

u z l t v i t r a j r i
tuto dohodu:

Tento prrlekt sa realizuje vd'uka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho proEyantu
Ludskd zdroie*



1 .

ikinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je iprava pr6v a povinnosti zamestni:atefa a riradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie* (d'alej
len,,EIJ" a ,,SR") v rtimci prisluindho ntirodndho projektu*, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnostf a praktickych
skrisenosti u zamestnfwatel'a, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, priiom vztijomny pomer
medzi prostriedkami spoluJinoncovonia je: 33,43 % z osobitnej alokticie na implementticiu
Iniciativy pre zamestnunost' mladi;ch I'udf, 56,58 % z Eurdpskeho socitilneho fonflu a
9,99 % zo iR. *

V zmysle:
Operaindho progrumu: Ijudskd zdroje*
Prioritnei osi: 2 - Inicialfva na podporu zamestnanosti mlodich I'ud[*
Ndrodndho projektu: Absolventskti prax itartuje zamestnanie*
Kdd ITMS201 4+: 3 I 2021A05 I *

Ozntimenis t.t/2015/SSI - AP SZ*
Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSfch predpisov

Absolventom Skolyie uch6dza( o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. I pfsm. a) zirkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obcan mladif ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prisluSnym stupfiom vzdelania sirstavnri prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie' 

ir:inok II.
Pr6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

IJrad sa zavazuje predloLit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k6i, ktorf budu
vykon6vat'absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykoniivanie absolventskej praxe uchidzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.
I je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavretf dohody pride z akehokol'vek dOvodu k zmene skutodnostf. ktord sir
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a udinnu prilohu ako neoddelitel'nf sfdast' tejto dohody
s tym, Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'nd sirdast' tejto dohody bude mat' d'alsie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohodv.
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2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zhklade evidencie doch6d zky (zo zdraiotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za ptekdLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) virlne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi irrad.

4' IJrad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon iwania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatetom a riradom, s? jej
preobsadzovanim nepredlZuje" musf v5ak spiiut' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6' Urad poskytne zamestnrivatel'ovi materidly zabezpeiujfice iffirmovanost' o tom, ie
aktivity, ktord ss realizuirt v rdmci projektu sa uskutoifiujri vtaka pomoci Et, konkrdtne
vtaka prostriedkom poskytnutf'm z Eurdpskeho socidlnefto fonclu.*.

ikinok III.

Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnhvatel' sa zavdzuie, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho ioznamu (ktorli je prilohou tejto dohody) v ty1d,emom
pracovnom dase 20 hodfn tyldenne.

2" Zamestnhvatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu.
nitradra a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe:,

b) oboznfrmi absolventa Skoly so v5eobecne z|vaznymi 
-pr6vnymi 

predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v def, n6stupu nu ,ryi.on6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomny ziunam.

3. Zamestnixatel' sa zavdzuje, 2e najnesk6r v defl n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urdi za(iatok a rozsah vykondv ania absolventskej piu". a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord ,odpou.dajir
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dosiahnut6mu stupiu vzderania absorventa skoly v prislusnej skupine udebnych odborov

alebo studijnych odborou u t ,o16 sir uvea.re u pritottt ttii" dohody a tvoria jej neoddelitellnu

sirdast'.

4. zamestnrivatet sa zavdrzuje, Leprideli absolventovi Skoly fyzicku osobu' pod vedenim ktorej

bude absorvent skoly uyto*uut' ubsolr.rirtt, prax. F;ti"k6o,obu bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti'

5. zamestnlivater sazavazuje, Lebudg viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly' ktor6

je podkladom na vyprat"ni.lurrs6lneho pt"F5.,, goel, uyt onauTlu absolventskej praxe

a predkl adatju uradu mesadne do 1O prJ*"nfch dni * "ottruti 
kalend6rneho mesiaca' za

ktory bora absorventru p* yvtgr."r" n6.'Dennd evidin-ci(t clocltdclzky' ako podpornit

doktadsrtvisiscisprlslurii'mndrodnltmprojektom';";i;J'foznaiendlotgomEurdpskelto
socidlneho fondu a Euripskeho.fo.nd"ti rision!!!1o ro-zvoia ' oik'o'oin na E(J' Iogom

Operaindt'; i;gramu Ludskd zdioie s kddom ITMS*'

6.Zamestn6vater sa zavdzuje, Le 
-oznirm\ 

uradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako ai preddasnd ,t one.ni. uyt onauania absolventskej praxe' najnesk6r

do Zpracovnych dni oA t"niku tychto skutodnosti'

7. zamesrnrivatel, sa zavazuje, Le okrem poskytnulia volna v rozsahu 10 pracovnych dni

(najsk6r po uplynrrti z ,n"riacov uykoneuuniu absorventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa skoly, z d6vo-Ju :.t " 
preuk,zanej dodarn.l ptaceneschopnosti alebo osetrovanta

dlena rodinY'

g. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le .oznami 
uradu skutodnosti' ktore moZu ovplyvnit' zdvazky

vypryvajuce z tejto dohody (napr. zmena pra,rn.3 subiektivity, sidla firmy' predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to u t.hot. r s dr.niii"ttrt ini odo dia vzniku tychto

skutodnosti'

10. Zamestn6vatef sa

kontrolnYm org6nom

g. zameslnlivatef sa zavdzuie, Le nezniL\ podet

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

zavdzule, Le umoZni Poverenym

uyf.onuf kontroly zamer ane na plnenie

rr.zamestn6vate I sa zavdzuje, Le vyd(tabsolventovi Skoly potvrdenie o vykonani

praxe, v ktorom uvedie: . A sob ich ziskavania,r

-dobuit"" t i "dohodnutejabsolventskejpraxe'
- strudne hodnotente absolventskej praxe'

12.zamestn6vater. sa zavazuje, Le navyZiadanie uradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontrory 
.1 ry:{,r. 

ori t.ej1o r<ontrole sudinnost'' a to priebezne po

celu dobu pratnosti tejto dohody a to aj po ,t one eni platno"i ttjto dohody aL do 3r 'r2 '2028 '
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13. Zamestn6vatel' sa zavazuje zachoviwat' trito dohodu, vrirtane
a v5etkfch dokladov ai. do 3 L12.2028.

prfloh, dodatkov

14. Zamestndvatel' sa zavrizuje, ie sa bude informovat' u prijatdho absolventa ikoly ii md
podptsanfi Kartu rtisstnfka s ndsledne si to over{ na firade.x

Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie oznai{ priestory pracoviska nfl ktorom sa vykondvo
absolventskd prex v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. ini,mi predmetmi
informujrtcimi o tom, ie aktivity, ktord sa reslizujti v rdmci projektu sa uskutonfrujrt vtska
pomoci EU, konkrdtne vtaka prostriedkom poskytnutfim z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedend oznaienie ponecltat' na pracovisku po dobu trvanis tejto dohody*.

ekinok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad md prilo odstripit' od dohody ak zisti, i,e zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktorli, vykon6va absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) zixaLnym sp6sobom poru5uje prtwa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad mdprtwo odstripit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V prfpade, 2e na zitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mtt
irrad pr6vo odstilpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a povinnosti
zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

Zamestn6vatef md prtxo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

15 .

5. V pripade, Le na zfrklade tejto dohody zamestnixatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 mft
zamestnfxatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
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6.

povinnosti zamestnfxatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd df,om dorudenia pisomndho oznhmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzf4omnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.7 .

l .

2 .

ikinok V.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorychkaLdy
frad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
ridastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somndho n6vrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikalu splnenfm zf1azku
irdastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zi..aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zf:azkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V iadci dha 27 .01.2016

Za zamestniivatel'a: Za urad:

Mgr. Eva Lejtrichovd
i t atut drny z ds tup c a z am es t n dv at e I'o

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe
* rcrt naplsanjt kurivou uviest' len v tom prtpode ak je absolventskti prax /inancovand v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskti pra-r
itartuje zomestnonie"
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