EURGPSHA DA OPERACNY PROGRAM
b PR 222 LUDSKEZDROLE

Kod ITMS 312021A017

Dodatok ¢. 1 .
k dohode ¢. 2 /2015/§ 54/SR - PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
zastipenym riaditelom: JUDr. Beatou Tothovou

ICO: 30794536

DIC: 202 177 778 0

bankové spojenie:

IBAN: BIC:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/meno: Zakladna skola s materskou Skolou
sidlo/prevadzka ul. SNP, 446/178, 07603 Hran
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Adriana Nad’ova

1CO: 35569417

DIC: 2022067696

SK NACE Rev2 (kéd/text) P 85.20.0 Zakladné Skolstvo
bankové spojenie: IBAN:

BIC:

Zriadena podl'a § 63 ods. 4 zdkona €. 29/1984 v zneni neskorSich predpisov a § 19 ods. 2
pism a zdkona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstsv e a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.
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(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Clanok I.
predmet dohody

Predmetom dodatku ¢&. 1 k dohode &. 2 /2015/§ 54/SR — PZ zo dita 22.10.2015 (dalej len
dohoda) je zmena ustanoveni dohody z dovodu zmeny vo financovani - schvaleny narodny
projekt NP , Praxou k zamestnaniu“ v rdmci opera¢ného programu LCudské zdroje.

Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni
1. Oznacenie dohody

Oznadenie dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:

Dohoda ¢.2/2015/§ 54/ - PZ
2. Ustanovenia ¢lanku I. Uéel a predmet dohody sa menia nasledovne:

Bod 1) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 1), ktory znie:

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
Zdrojgv: Eurdpskej unie(d’alej len ,,EU §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len ,,SR®).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

b) Ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘.

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
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d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Bod 2) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 2. ktory znie:

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto
V ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Bod 3) sa vypust'a a nahradza sa novym bodom 3), ktory znie:

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 o
Z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi,
56,58% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

3. Ustanovenia ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa menia nasledovne:

Za bod 19) sa vklada novy bod 20), ktory znie:

20) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuju
vdaka pomoci EU , konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

4. Ustanovenia ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu sa menia nasledovne:

Za bod 6) sa vklada bod 7), ktory znie:

7) Poskytnit zamestndvatelovi materidly zabezpe€ujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocniuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Ustanovenia ¢lanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

Bod 2) sa vypust'a sa nahradza sa novym bodom 2). ktory znie:
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2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie a prax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpodtu SR a EU. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny Vv osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. =z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Bod 6) sa vypusta a nahrddza sa novym bodom 6), ktory znie:

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktora chce
vytvorit pracovné miesto za Uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.) Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ uradu vSetky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vytvorenia
takéhoto pracovného miesta.

Clanok III.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bodu 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v troch
rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi 2 rovnopisy a jeden obdrzi zamestnavatel’.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma Uc¢astnikmi a u¢innost’ dilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Platnost dodatku skon¢i splnenim zavézkov
zmluvnych strdn.  Prdvne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom
Ucastnikov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok &. 1 je neoddelitelnou su¢astou dohody &. 2 /2015/§ 54/SR — PZ 0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zametnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnansoti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci NP ,,Praxou k zamestnaniu‘
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Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, e obsah dodatku
je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych popdmienok,
precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt .

V TrebiSove dha .......cccceoeee.... V TrebiSove diia ...................
Za zamestnavatela: Za urad:
Podpis osignovany podpis osignovany

Mgr. Adriana Nad'ova
/Statutar/ JUDr. Beata Tothova

Zakladna skola s materskou $kolou riaditel’ka OPSVaR TrebiSov
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy
1.Ziadost’ o tihradu platby + Gestné vyhlasenie
2. Materialy -plagaty , zabezpec€ujiice informovanost’ o tom Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

dodatok +prilohy osobne prevzal:
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