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D O H O D A

i. 3/$ soj/Ns 2016/ NP PZV AOTP

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a S 50.i zakona
a.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zilkona c. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..zakon o sluZbach zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodr':

Urad price, socif lnych veci a rodiny iu,l.u
S id lo :Ma t idnc  n6mes t ie  d .  1617 .022  01  Cadca
Zastupenj '  r iadi tel 'om :  Ing. Miroslav Mare" '
tCo :  307921536 DIC :  2021777780
Bankove spo.jenie: | \.,v , -
(d'alej len ,,frad")

Zamestn{vatel'om

Pravnickou osobou : Materskri Skola Korila
Sid lo:
Zastirpena r iaditel 'kou: Mgr. Anna HolctKova

ICO: 31909631 DIC .2021848224
[ ]ankove spojenie:
(d'alei len ,. ,  zamestnfvatel" ')

Clinok l .

Predmet dohodl

l. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a $ 50j o sluZb6ch zamestnanosli
(d'alej ten ..prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho tbndu (d'alej len
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Tenlo projekt sa realizuje vd'aku podpore : Europskeho .srtciulneho fbndu
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..ESF") a Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ..SR"; prijemcovi prispevku
v zmysle:
o Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
r Prioritnej osi 3. Zamestnanost'
. Specifickdho ciel'a - ZvlliI' zameslnanost'. zamestnatefnost' a znii.it' nezamestnanost'

s osobitnfm d6razom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanlich, starsie
a zdravotne postihnutd osoby

o N6rodn6ho projektu: .,Podpora zamestn6vania uchiidzadov o zamestnanie prostrednictvom
vybranlfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce"

o K6dprojektu 312031A020
c Zitkonai.512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov

v zneni neskorSich predpisov (d alej len "zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

2. Predmetom dohody je poskltovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnAvatel'ovi na podporu
vytvirania pracovnfch miest podl'a $50j zrlkona o sluZbrich zamestnanosti v srilade s platnjmi
a fdinnymi v5eobecne ziniiznyrni prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a priivnymi aktmi
Eurfipskeho spoloienstva.

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzdjomnli pomer medzi prostriedkami spolu financovania zo SR a ESF je l506 : 850/0.
Ziadatel'lz.amestnrivateL berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenyim zo SR a ESI'
a na tdel pouZitia tlchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje ziikon
t.502/2001 Z. z. o finantnel kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorjch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a zrikon d. 29212014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eur6pskych Strukturrilnych a investidnlich fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonor'.

Ckinok II.
Pr{va a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestndvatel' sa zavizuje:
l .  Pr i jat ' I  znevlhodnendho uchi idzadaozamestnaniepodl 'a$8ods. 1pism. b) alebo d) z i ikona

o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,.znevjhodneny uchiidzad o zamestnanie") vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlihodnen6ho uchridzaia
o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c). do pracovndho pomem na uriitri dobu. ak pracovn_
pomer je dohodnutj najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tliZdenndho pracovndho dasu
v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnlich miest:

Por.  i .
P } I

Profesia

(musi  bt ' t ' to to7na
s prol 'cs iou l rvedenou
v buducc.l pracovne' j

zr.t.rlulc)

K6d

ISCO
- 08.

D{ tum vzn iku
prac.  pomeru

Pracovnl
p0mcr
bude

dohodnutr
na  dobu
urCi t t i
(u,r' icst'
pocet

kalcndarn

)'ch
mes iacor ' )

Doba
poskvtovania

pr ispevku

(L rv ies t ' podc t
kalenddrnvch

n tes tacO\ ' )

Predpok ladan i
mesain{  ce lkov6

cena pr {ce

( r r )

P redpok ladand
celkov{  cena

p rhce  na
kaZdom

jedno t l i vom PM

( \ r )

s t l  6 * s t l . 7

srl  I

t .

s t l2 st l 3 st l  4 st l s1 l  6 st l  7 s t l 8

Pomocny  p racovn ik
i ldrZb1'  budov a
a re6lor 9622001) 01 .02 .20  r  6 9 9 562.50 5 062.50
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4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

2. PredloZit' uradu zakaldeho uchadza(,a o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto
naineskor do 10 kalendArnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prace a platoveho dekrctu. resp.
ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvv.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie.
starobne d6chodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdf urad.

3. DodrZiavat'Strukturu vytvorenfch pracovnych miest v sulade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody. pridel'ovat' pri jatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za
vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplall vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovne miesta obsadzoval'uchddzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod 1).

Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnych miest.
vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I z6kona d. 43112002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor5f ch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby a zftrovei 1 origin6l a 1 kopiu dokladov preukazujucich v.vnaloZene nakladl' na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistneho na
sociflne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkov6 sporenie z,a zamestnanco\ na
zamestn6vanie, ktorym sa poskytuje prispevok.
Zatreto doklady sapovaLuju najmri: mzdovf list alebo vfplatn| paska. r,ratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne ddchodkovd sporenie -- mesadne v,vkazl'
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie. mesadny vlkaz preddavku vratane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z irdtu zamestn6r'a1el'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozn6mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutocnost' nastala. vrfrtane oznfmenia kaZdeho skonienia
pracovn6ho pom errr zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok l' zm1'sle teito
dohody. Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondenf pracovneho pomerll. zamestn6:vatel'om
potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotneho poistenia. soci6lneho poistenia a starobneho
dochodkoveho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle teito dohody' zamestnivatel' mdZe (nic -ic
povinny) preobsadit '  uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a cl. V. bod .+ no\'\ l-n
znevihodnenlrm uchddzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacor,' o zamcstnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit' za kaZdeho noveho znevyhodneneho uchhdzada o zamestnanie prilateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok.

ie docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dovodu materskei
alebo rodidovskei dovolenky). zamestn6vatel' moZe na toto pracovne micsto prijat' noveho
znevl'hodneneho lloZ z evidencre IJoZ uradu pri dodrLani podmienok stanovenfch dohodou.
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10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne pridelf na vykon prf ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zfikonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinnf bez vyzvania
vrf  t i t '  r i radu vSetky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestnf vanie tohto
zamestnanca najneskOr do 30 kalendrirnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyZiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat' vrrkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dna poslednei uhrady opr6vnenych vydavkov.

12. [JmoLnrt'poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do
vfkazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

svoiich udtovnjch

priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj do
ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
poskytnute finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

kontroly a auditu
piatich rokov po
povinnost' r,'r6tit'

1 3. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vikone
potrebnu sudinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny. tykajuce sa najmzi opr6vnenosti
vynaloZenych nakladov.

11. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytqie prispevok v zmr,'slc
teito dohody (plag6tmi. samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Iruropskeho socialneho fondu. lJvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu tn'ania
le.jto dohody. Infbrmovat' sa u prijateho zamestnanca a n6sledne si to ovcrit' na prisluSnonr
urade. ci ma zamestnanec podpisanu Karlu udastnika (najneskor v den nastupu do pracovncho
pomeru zamestnanca).

15. Uchovfvat' trito dohodu vr6:tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfka.jucich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programlr
Ludske zdrole. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtr-r .ie
potrebne uchov6vat' uvedene dokumenty najmenej l0 rokov od poskl'tnutia prispevku.

16. /,amcstnavatel'. ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoved6 za hospod6rcnic s r-rimi
a.ie povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a [rdinnost' ich por-rZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona(.52312004 Z. z. orozpoctovych pravidl6ch vere.jnej spr6r'1/ a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestn6vatel' vykon6va vlacero e rnnosti (napr. na zitklade Zivnostenskeho listu)" ktore
zahinalu aj zakazane dinnosti. moZe pouZit' prfspevok na tu oblast' svo.ie.i cinnosti. ktora
nepatri medzi zakazane dinnoslr. ziroveil sa zavdzuje, 'ze ho nepouLiie na in,v irdel. resp. na
inu cinnost' ako je uveden6 v tetto dohode.

CI6nok I I I .

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzttje:

l. Poskylovaf zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na I vytvoren6 pracovn6 miesta najviac po
dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vfSke 80 o/o z celkovej ceny pr6ce zamestnanca
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fontlu

v rdmci Operaineho programu 
ludsk6,zdroieI t ' r t ' t r , .  g, l l .  grr l ' . .1k



pri jateho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1, najv iac vo vy5ke 60'h z celkovej  ceny
prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve Slovenskej repubt iky
za prvy aL. tretf Stvrt'rok kalendrirneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku. v
ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na jedno podporovane PM, na.jviac
4 050,00 €.
Tabul'ka c. 2:

Por.  i
P l l

k6d
ISCO
- 08.

Doba
pos kvtova n ia

pr ispevku
(v kalcndarn_vch

mesiacoch)

Predpok ladand

m e s a d n {

ce lkov6  cena
pr {ce

zames tnanca
( v  € )

80 "h
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  € )

Max .
mesa in {

vySka
pr fspevku

( r ' € )

Max.  ce lkovy pr fspevok
na . jednot l iv6  PM

( t  € ;

s t l  Sxs t l  5 .  r csp  s t l  6

,!!L I _
I
l r

_lrl. L_

9622000

st l 3 st l  4 st l 5 st l 6 s t l  7

9 562,50 450,00 450,00 4 050.00

Spolu max. pr ispevok na celkovfr
cenu  p r {ce

( r , € )

4 050.00

VjSka prispevku sa po cehi dobu trvania zdviizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatelovi prispevok podl'a dl. III. bod l) najeho fdet mesadne, najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podl'a ikinku II. bod 6)
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch dokladov. lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchiidzajricej vety neplynie. a to a/. do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenllch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovan;i mesiac skutoine
rynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6) dohody, rirad prispevok podl'a il. III.
bod l) tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vrdtif zamestndvatelovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podla dl6nku Il. bod 6) dohod.v
do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei. kedy sa predloZenrl Ziadost'o rihradu platby stala kompletnou. resp. dei odstr6nenia
zistenlich nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

4. Dorudit' zamestndvatel'ovi materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutlfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5. Urad je povinnli pri pouZivani verejnyich prostriedkov zachovdvat' hospodiimost'. efektivnost'a
ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona t,. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidLich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

ikinok IV.

Opr6vnen6 nriklady

l.Za opriivnen6 vlidavky sa povaZuif len tie nilklady. ktord vznikli zamestndvatefovi v suvislosti
s touto dohodou najsk6r v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6 zamestnd.vatel'om a
sf riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2.Oprilvnenlim niikladom na ridely tejto dohody sri nriklady na iast'celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat6ho/t1fch do pracovndho pomem na podporovan6 pracovnd miesto z evidencie
uchiidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Dohoda d. 3/$50jNS 20l5NP PZVAOTP
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-l oprri'nend nzikladl musia byt'dolozend fdtovnymi dokradmi, ktord musia byt,rozpisand podl.a.jednotlivlich poloziek. Musia 6yt' iaentntouateiri!.'v*iuul-. predch6dzania moznvmneoprdrvnenl'm vvdavkom, je potrebn6, aby pri ziadostiach'o [il";;;i"r-by';'i.i""i"r.n uZivatel.ov.ktord budt obsahovat' vlidavky konednyctt uzivatet'ou re ajizo]an6.v hotovosti z pokladne subjektu(napr' vyplata miezd' n6kup niiradia, spotrebn6ho materi6lu, rihrada odvodov a pod.), bola predlozeniiaj t6 dast' pokladnidnej knihy ridtovnejlednotky z" priri"S"l, ..riac, ktorej sa zaz.namo platbe tyka,resp kde sa predmetnv vvdavok nu"iid'u. v i"trJa"ier": tnrhe byvyda;'e v il;;;i nemari byt,realizovand, ak stav pokladne je minusovf.

4 Pre ridely postdenia opriivneno.sti prislusnych vidavkov nie je potrebnd, aby konedni uZivateliapredkladali cehi pokladnidnri knihu za p.irirsnlr 
'-"riuc, 

postaif len prisluinri strana, kde sapredmetnv vvdavok nachrid:1 
. i" 

potrebnd p."n""ii, ri pii toomtto"l pialiil iotooosti ,,ie ;ev ten konkr6tny dei stav pokladne minusovy.

5 Dohodnutii vfika prispevku sa po celt dobu trvania ziiviizku nebude menit' (ner,alorizure sa).

Ctdnok V.

Osobitn6 podmienky
I Zamestnevatel'. ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky. zodpovedri za hospod6rrenie s nimia 1e povrnny p.i i.h p:y1\u"j .::!:\?r:f_irospodiirnost.. eiektivnosr. ;;:.""r; ich pouzitiav zmvsle { lg ods' 3 z'kona L 52312004 Z. z. o rozp.ottovych pravidliich verejne.; spravv a ozmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSiih p.eaplrou. 

-'--- '^'r..1

2' 7'iadate, rzamestndvatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenj,m zo SRa ESF. Na riier pouZitia tichto prostriedrou, r.oiit.iu 
l:n ;;Jil;';il;;-if#,: sa vzt.ahujerezlm upraveni v osobitnfch predpisoch, najma $ 6s zikona o sluZbrich zamestnanostr. ziikon d.50212001 Z' z' o tlnantnej kontrole u 

"nuto.no,n'uua* u o ,-".," a doplneni niektorlich zdkono'v zneni neskorsich predpisov a ziikon d. 52312004 Z. z. o.rozpodtoyich pravid,ich verelnej spriir.la o zmene a doplneni niektorly'ch zdkonov v zneni neskorsich predpisov. a z6kon i.29212014 2.. z.o prispevku poskl.rovanom z eur6pskych strukturalnych'" i;;;;i;;r;'"rniaiu o o ,_.n"a doplneni niektorych ziikonov u tir.oi t. :gqii|i z. 2,. o obmedzenf pratieb v hoto\osri.Zamesrniivatel' sfdasne berie, na vedomie. ; il^;; tejro dohody sa stiiia suiasr.ou svsrdmufinanindho riadenia Strukturdlnych fondov.
3 l-lzatvorenim tejto dohody nevznikii prrivnickej osobe niirok na uhradenie niikladu v pripade. zev riimci plnenia podmienok 

^agrroay n.pr"rr.az"' ot.". op.a,rn"no.ti 
-'- 

nat iudu aj jehonevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost..
4 Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnavatel'a na riiely tejto dohody je dei vznikupracovndho pomeru. t. i. d.en. ktory b,ol dohodnutf v pracovne, zmluve ako dei n:istupu do priice s

;r"#i"fi%,"Jamestnanie 
na uvedenom p.u.ounor miesre. na zdklade pisomne uratuor"n"l

5 V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostatneobsaden6 najviac po dobu 30 kalendimych dri ;l;;" uvol.nenia, 
"t'r" 

,-.r."a"'n nedohodne

6 ZavaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan. za porusenie finaninel disciplinypodl'a zrikona e ' 523 12004 7. z..o rozpo'tory"rr piJau"rr verejnej spr6vy u o ,n'"n" a doprncniniektoryich zdkonov v zneni neskorSi.h pr"dpirou.
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Ckinok VI

Skonienie dohodv

Tuto dohodu.je moZnd skoniit' na zitklade vztlomnej pfsomnej dohody ucastnikov tejto dohodr,.

l..icastnici dohody sa dojedn6vaju. 2e oprf:nene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto dohody
poskytnule zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto dohod,n- zostdr,'air-r
nedotknute.

Kai.dy udastnfk tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je

.jednomesacn6 a za(,ina plynut' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel 'a, vzniki mu povinnost' vrft i t '  na
riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo dfia podania vypovede ria
po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z udastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohod-v pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia savyLaduje pfsomn6 oznamenie o odstupeni
dorudene druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody sa tfto ru5i od zaiiatku
a zamestnfvatel ' je povinny vrit i t '  r iradu poskytnut6 finanin6 prostriedky' do 30 dni od
nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet uradu.

5. Za z,i.l'aLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dl i inku v dl .  I I .  v bodoch l .  2.3.4.7,10. 15 a l6 a v dl .  I I I .  r '  bode 2.

6. Odstirpenie od dohody sa nedotlfka n6roku na nrihradu Skody vzniknutej jej poru5enim

Ckinok VII.

V5eobecn6 a zi,rereln6 ustanovenia

|.Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlm oboma
ucastnikmi dohody, na ziklade pf somneho navrhu jednej zo str6n tejto dohody'.

2.Y kal.dom pisomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

3.Prdvne vzI'ah\ vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6konnika ('zitkon a. 4011964 Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisor') a ostatn, mi
vSeobecnezavaznlmi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako a1 platn"'mi
prdvnymi predpismi Europskych spolocenstiev" ktord maju vzt'ahk zavazkom [tcastnikov dohodl'

4.1^itto dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost' diom
nasledujucim po dni .jej zverejnenia.

5.Vo v5etk.vch ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva.jej i rdastnikom povinnost 'pisomne

oznamit'. dorudit'. poskytnut'. predloZit'. vr6tit 'ci inak zabezpe(it'obozn6menie druhei zmlur,'nei

strany' so skutocnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie je upravene inak. sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podan6 na

poitovu prepravu. bola osobne dorudena do podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou.

resp. kedy bola platba poukhzan|na uhradu.
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6.Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a E,S. nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. lJdastnici sa v takom pripade zavdzuiu
bezodkladne na 'zdklade vzi\omnej dohody nahradit'neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

T.Udinnost'dohody skoncf splnenim zavdzkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v dl.
VI. bode 1 alebo 3, pokial 'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dldnku VI. bod 4.

8.Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu'. nazov. sidlo.
podet vytvorenych pracovnych miest. vfska finandneho prispevku.

9.'l'ato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorych urad prijme dva rovnopis-v a
zamestn6vatel' pri jme ieden rovnopis.

l0.LJcastnici dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni anr za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci .  dna: 22. 01 .  2016

/,a z.amestn6vatel'a: Za urad:

Mg.. Anna Holcikova Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'ka riaditel'

Materskej Skoly Koria Uradu pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny Cadca
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