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D O DATOK ¢&. 2/2016

k dohode €. 27/§50/NS/2013/NZ NP VAOTP SR - 3 0 poskytnuti finanéného prispevku
na na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestanie uzatvorenej
dna 20.12.2013 podl’a ust. § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riadite’kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)

a

Zamestnavatel’'om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Obchodné meno: Komunita Cudovitov n.o.

Sidlo: Sopy 3, 941 11 Palarikovo

V zastapeni: MUDr. Cubomir Gabris

1CO: 36 096 725 DIC: 2024683774

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text): 87300/ Starostlivost’ o starSie
osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Predmet ¢innosti : Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
Bankové spojenie:
C. uctu:

Zapisany v: Registri organizacii podl’a zak. ¢. 540/2001 Z.z.
0 Statnej Statistike zo dna 05.12.2013

(d’alej len ,,zamestnavatel)



Z dovodu zmeny zdroja financovania sa odo diia podpisu dohody meni a dopina
dohoda €. 27/§ 50/NS/2013/NZ NP VAOTP SR- 3 uzatvorena dna 20.12.2013 podrla ust. § 50
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
Z ¢isla dohody: 27/§ 50/NS/2013/NZ NP VAOTP SR- 3

Na ¢islo dohody: 27/§ S0/NS/2013

1.
Cl. I. dohody sa meni nasledovne:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
(dalej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni.

b) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi
na podporu vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
v sulade s platnymi a afinnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej

republiky.
CL II. bod 2) dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni od uc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/€iastocny pracovny Uvdzok z toho .... znevyhodnenych UoZ na dobu .... mesiacov, ....
znevyhodnenych UoZ na dobu .... mesiacov, ...... znevyhodnenych UoZ na dobu .... mesiacov,
resp. ... znevyhodnenym UoZ na urciti/neurCitt dobu; a na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta Vv nizsie
uvedenej tabul’ke:



CL. I bod 7) dohody sa meni nasledovne:

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroven 1 original a1l
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky

dorucena v papierovej forme na urad najneskér v posledny deni lehoty uvedenej v tomto
bode.

V C1. IV. sa bod 1/ meni a dopiiia nasledovne:

Za opravnené ndklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
V stvislosti s touto dohodou najskér v dent jej ucinnosti a boli skuto€ne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

V CL V. sa bod 2/ meni nasledovne:

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.
V.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

V.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajlce

Z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ dilom nasledujicom po zverejneni
a platnost’ dihom podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dna
MUDr. Cubomir Gabri§ Ing. Ingrid Ujvariova
konatel’ riaditel’ka

Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



