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     Dodatok č.1 

                                           k dohode č. 15/37/050/103 

 
o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zo dňa 22.07.2015 

 

uzatvorený  

medzi účastníkmi dohody: 

 
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov    
sídlo:                                                           Slovenská 87, 080 28  Prešov 

v mene ktorého koná:                                 PhDr. Alena Krištofíková,riaditeľka 

IČO:                                                            30 794 536       

DIČ:                                                            2021777780 

bankové spojenie:                                        

číslo účtu:                                                    

                                                                            
 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou      

názov:                                                            Obec Záborské   

sídlo/prevádzka: Záborské 39, 082 53 

 Záborské 39, 082 53 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Kristína Maliňáková 

IČO:                                                               00328014 

DIČ:                                                               2021296739 

SK NACE Rev2 (kód/text)                       

prevažujúcej činnosti:                       84110/Všeobecná verejná správa 

SK NACE Rev2 (kód/text)                          

podporovanej činnosti:                                  85100/Predškolská výchova 

 

bankové spojenie:                                            

číslo účtu:                                                       

 

 

 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „zmluvné strany“). 
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Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

 

Predmetom  tohto dodatku je oprava údajov uvedených v Čl. I. bod 1 dohody                      

č. 15/37/050/103 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zo 

dňa 22.07.2015 (ďalej len „dohoda“). 

 
V Článku I,  bod 1) dohody sa vypúšťa doterajší text a nahrádza sa textom: 

 

Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 
 

 

V Článku II sa vypúšťa bod 8 a bod 11 dohody a pôvodne označené body 9 a 10 sa 

označujú ako bod 8 a 9 a pôvodné body 12 až 17 sa označujú ako body 10 až 15. 

 

 

V Článku VI,  bod 5 dohody sa vypúšťa doterajší text a nahrádza sa textom: 

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávateľa porušenie 

niektorej z povinností ustanovených v článku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),  8), 9) a 15), 

v článku v bodoch 6), 11) a 13) a na strane úradu porušenie povinností podľa článku III v bode 

2) a 3).  

Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje aj porušenie zákona č. 82/2005 Z. z. 

o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov.  

 

 

                                                              Článok II. 

Záverečné ustanovenia dodatku 

 
1) Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 
 
2) Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 15/37/050/103. 

 
3) Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad  prijme  dva  rovnopisy 

a zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 
 
4) Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne 
zverejňovaný podľa § 5a zákona č.211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení 
neskorších predpisov.  
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5) Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Prešove  dňa .....................                                 V Prešove  dňa....................... 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

              Kristína Maliňáková                                                 PhDr. Alena Krištofíková 

    štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      riaditeľka ÚPSVaR Prešov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


