Dodatok ¢. 1/2016
k Dohode &. 86/§51/2015/SR zo dia 16.12.2015

0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zékonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikula$

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupeny riaditel’kou:

1CO:

DIC: 2021763931

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel : Tatry mountain resorts, a.s.
Sidlo PO : Deménovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas

zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO: 31 560 636
SK NACE Rev. 2:

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti s realizaciou schvéaleného Narodného projektu
»Absolventska prax Startuje zamestnanie“ vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu DLudské zdroje, na realizaciu § 51 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti.

V zmysle ¢l. V, bod 3 Dohody sa:

Meni pdvodné oznaenie dohody ,,&islo: 86/§51/2015/SR“ a nahradza novym oznaenim dohody
a to ,Cislo: 86/§51/2015/NP 0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

V ramci narodného projektu ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie “ aktivita ¢. 1




Cl. I. dohody sa meni a dopiia takto:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a iradu (d’alej len ,,u¢astnici
dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe , ktora je financovand z finan¢nych
prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurépskej unie (dalej len , EU*
a ,,SR“) vramci prislusného Narodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent $koly*), u zamestnavatel’a na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej
skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na implementdciu Iniciativy
pre zamestnanost mladych ludi, 56,58 % z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR

V zmysle:
Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie
ITMS kéd 2014+:312021A051

Ozndamenia ¢. 1/2015/§51/AP SZ
§ 51 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov

Clanok II1. dohody sa dopifia takto:

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

5/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
S prislusSnym Néarodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Opera¢ného programu Ludské
zdroje a kédom ITMS.

6/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

11/Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.



12/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

13/Zamestnavatel’ sa zavdzuje zachovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 1/2015 je neoddelite'nou stucast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
pomoci obdrzi jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne precitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak

suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jeho podpisania vsetkymi ucastnikmi dohody.

V Liptovskom Mikulasi, V Liptovskom Mikulasi,
dia o, diia .o
zamestnavatel’ riaditel’ka Uradu prace, socialnych

veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda:
Overil za odd. AOTP a ESF:
Schvalil za odbor SZ :



