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DODATOK ¢.1 k dohode ¢. 004/2015/§54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov uzatvoreny medzi:

Uradom préace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditelka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: TOGAM, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Pieninska 6, 052 01 Spisska Nova Ves/
Smolnicka Huta 223,
zastipenym Statutarnym zastupcom: Peter Magulak
I1CO: 31705928 DIC: 2021186002

SK NACE Rev2 (kéd/text): 16,11.0/Pilovanie a hobl’ovanie dreva

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice pod ¢islom: 6035/V
(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dodatku®).

V stlade s Clankom VII bod 1 dohody & 004/2015/ §54 — PZ zo diia 29.10.2015 na zaklade ktorej sa poskytuje prispevok
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a dopiiia v ¢lanku I. bod 1 a bod 3, v &lanku
I1. bod 21, v €élanku III. bod 4 a bod 6, a v ¢lanku V. bod 2 nasledovne:

Clanok I. dohody sa meni a dopiiia:

1) Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu®“ podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej
tinie (d’alej len ,,EU%) a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢&. 16/2014). Pravnym
zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis

v

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

3) Finanéné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivaju z prispevku zo SR a z prispevku EU.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je : 33,43 % osobitnej alokidcie na implementaciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58% z Euroépskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR,

Clanok II. dohody sa dopiiia:

21) Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
V ramci projektu sa uskutocituju vd’aka pomoci EU. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok III. dohody sa meni a dopiiia:

4) Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidlny zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
projektu sa uskuto¢nuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V. dohody sa meni a dopliiia:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax su prostriedkami
vyplatenymi zo ¥tatneho rozpo&tu SR a EU. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' stiCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast’ dohody ¢. 004/2015/§54 — PZ zo dna 29.10.2015.
Ostatné dojednania dohody ¢. 004/2015/§54 — PZ zo diia 29.10.2015 ostavaju v platnosti nedotknuté.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2 rovnopisy a zamestnavatel’ 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi dna ..................... V Spisskej Novej Vsi dia .................
Za zamestnavatela: Zatirad:
Peter Magulak Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



