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Dodatok ¢.1
k Dohodeé¢. 40/2015/8 54SnZ
ZO0 @ha 25.11.2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miga pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatev poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneapkheni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,Saca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajuce hospodarskuwinnost’

uzatvorena v sulade8s269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bafik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Dignitas n.o.

Sidlo: Plagovce 299, 93582
Prevadzka: Skolska 607/7, Sahy 93601
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc.ZsOkova Helena

ICO: 45739226

DIC: 2023608983

SK NACE Rev2 (kod/text) 87.90.0- socialna starostliuds

Bankové spojenie:
Cislo G&tu :

IBAN: ]
Zapisany v registri poskytovdt®s socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskédamospravneho

kraja,Razusova 2A, 94901 Nitra, regigté ¢islo 263 a v registri neziskovych organizacii pasjicich
vSeobecne prospesné sluzby,registégislo VVS/NO-17/2012.

Slovenska sporit#a, a.s.

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujeffaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programuudské zdroje.”
http://www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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) Clanok |
Ucel dodatku

V sulade <lankom VII bod 1) dohody sacastnici dodatku dohodli na tychto zmenach
povodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom¢.1 sa menig&lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok | . ,(kel a predmet dohody* sa v plnom rozsahu rudiabradza sa nasledovnym
textom:

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre zrmohybnych
UoZ (dalej len ,prispevok") poth § 54 ods. 1 pism. a) zakaheb/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mékerzneni neskorSich predpisov
v rdmci narodného projektu ,Sanca na zamestnahiesty sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho sociadlneho fondul’glej len ,ESF*) a Statneho roz§ta Slovenskej
republiky @alej len ,Statny rozpget*) v zmysle:

a)

b)

c)
d)

e)

Oper&ného programiiudske zdroje

Prioritnd os: 3 Zamestnanos

3.1l.Investtna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadaa o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobamegtnanych a oséb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativgblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

Narodného projektu ,Sanca na zamestnanie*

Kod ITMS: 312031A064
Oznameniaé. 1/2015/8 54 - SZ vramci narodného projektu — nga na
zamestnanie*
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnafiasd/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ujaani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Europskej Unie na pomoc de minifpisti pre subjekty, ktoré v ramci
svojejcinnosti vykonavaju hospodarskinnos)
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanaxivetvi pdnohospodarske;j
prvovyroby ¢. 7/2015. Pravnym zakladom pre poskytovanie ponaeciminimis je
nariadenie Komisie (EU§. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o ugaani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Unie na porde minimis v sektore
po’nohospodarstvaplati pre subjekty, ktoré vramci svojéjnnosti vykonavaju
hospodarskuinnos)

zakona®. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpist&l€j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovahie@anéného prispevkuliradom, zamestnavditeri na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhoghite UoZ, potla § 54 ods. 1
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pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulagdamymi a dinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikpravnymi aktmi Eurépskeho
spolaenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostaeakspolufinancovania zo
Statneho rozpau a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatesa vklada novy odsek 17 s nasledovnym
textom:

17) Oznéit priestorypracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymidpmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku Ill ,Prava a povinnosti Uradu” sa vklada nowiflsek ¢. 7 s nasledovnym textom:

7) Doruit zamestnavalevi materialy zabezpejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdsksocialneho fondu.

V Clanku V. ,Osobitné podmienky* sa body 2) a 14)3ia v plnom rozsahu a nahradzaju
sa nasledovnym textom:

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie
sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich sy, zakon¢. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdea stag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

14) Podozrenie z poruSenia fikaerj discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddmm pre
vykon naslednej finaimej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie ftnap discipliny

a prijemca prispevku neuhradi diznt sumu do &kaa kontroly, Urad postupi prislusna
spisovu dokumentaciu na spravne konanie prisluSpegve finatinej kontroly Slovenskej
republiky, ktord je opravnend uklada vymaha odvod, penale a pokutu za poruSenie
financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Séfio rozpotu a ESF a prijemca
prispevku je v zmysle § 31 zakona o ro#peych pravidlach verejnej spravy povinny vtati
prispevok v stanovenej vyske.

Clanok Il
VSeobecné a zavermé ustanovenia



1) Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknutgaygte platnosti.

2) Dodatoké.1 je nedeliténou s@ag’ou dohody.

3) Tento dodatok nadobuda platiodiom jeho podpisania obomaastnikmi a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych Urad dostane dva
rovnopisy a zamestnavéitdostane jeden rovnopis.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni teottatbk podpiss Ze si ho riadne
a dosledne prgtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hcesnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehohobsaho vlastnortne
podpisuju.

V Leviciach dia ..........cceene....

Za zamestnavalia: Za urad:
Bc.Zso6kova Helena Ing. Alexander Baik
Statutarny zastupca zamestnalate riaditdPSVR Levice



