FUROPSIA Bria OPERACNY PROGRAM
Rl .o o o neho rozvoja 229 LUDSKEZDROJE
K6d ITMS 312031A064
Dodatok ¢.1

k Dohode¢. 29/2015/8 54SnZ
Zo @ha 25.11.2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miga pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatev poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneapkheni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,Saca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarskinnost’

uzatvorena v sulade8s269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bafik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavat®

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Zakladna Skola
Sidlo/Prevadzka Ul.sv.Michala 42, 93401 Levice
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. MartkoBat

ICO: 37864394

DIC: 2021642403

SK NACE Rev2 (kdd/text) 85.20/zakladné Skolstvo
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo @&tu :

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Tento projekt sa realizujeffaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programuudské zdroje.”
http://www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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) Clanok |
Uéel dodatku

V sulade <lankom VII bod 1) dohody sacastnici dodatku dohodli na tychto zmenach
pévodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom¢.1 sa menig&lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok | . ,(kel a predmet dohody* sa v plnom rozsahu rudiahradza sa nasledovnym
textom:

1) Weelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre zrasyénych
UoZ (dalej len ,prispevok”) u verejnych zamestnavaie pod’a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov vramci n&bdn projektu ,Sanca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépsksocidlneho fondudélej len
,ESF*) a Statneho roztu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet®) v zmysle:

a) Opera@&ného programiiudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnarnos
3.1. Investina priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchatma o zamestnanie a
neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobamegtnanych a oséb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativgblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Néarodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS: 312031A064

c) Oznamenia&. 1/2015/854 - SnZ vramci narodného projektu — ngda na
zamestnanie®

d) zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmemmplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisiald] len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovafimanéného prispevkudradom, zamestnavditei na

podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhoghte UoZ u verejnych

zamestnavatev, poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestharsilade

s platnymi a &innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky

a pravnymi aktmi Eurépskeho spdémstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostaeakspolufinancovania zo
Statneho rozpdu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatesa vklada novy odsek 16 s nasledovnym
textom:

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskypujspevok v
zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkasspr inymi predmetmi v rdmci publicity
ESF, informujuacimi o spolufinancovani z presikov Europskeho  socialneho fondu.
Uvedené ozranie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku Ill ,Prava a povinnosti Uradu” sa vklada nowiflsek ¢. 7 s nasledovnym textom:
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7) Doruit zamestnavafevi materialy zabezpejice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdgisksocialneho fondu.

V Clanku V. ,Osobitné podmienky* sa body 2) a 14)Sia v plnom rozsahu a nahradzaju
sa nasledovnym textom:

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie
sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorSich pemy, zakon¢. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdeaa stas’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

14) Podozrenie z poruSenia fitaej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddmm pre
vykon naslednej finafmej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie ftnap discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dizni sumu do &maa kontroly, rad postupi prislusnu
spisovl dokumentéaciu na spravne konanie prisluSpeave finatinej kontroly Slovenskej
republiky @dalej len ,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukldda vymahéd odvod, penale
a pokutu za poruSenie finarej discipliny pri nakladani s prostriedkami S¢dito rozpotu

a ESF a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zakonazp&tovych pravidlach verejnej
spravy povinny vrati prispevok v stanovenej vyske.

Clanok Il

VSeobecné a zavel®mé ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknutgajétea platnosti.

2) Dodatoké.1 je nedeliténou s@ag’ou dohody.

3) Tento dodatok nadobuda platiodiom jeho podpisania obomaastnikmi a
Gcinnog’” divom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych Urad dostane dva
rovnopisy a zamestnavéitdostane jeden rovnopis.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni teottatbk podpisa Ze si ho riadne
a dosledne peétali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hcesnti ani za zvIas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehohobsaho vlastnortne
podpisuju.

V Leviciach dia ......cccceevvenne..

Za zamestnavatae: Za Urad:
PaedDr. Marta Botkova Ing. Alexander Baik
riaditBka riaditeUPSVR Levice



