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DOHODA cfslo: 16119l05l12

o z^bezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlto projektu ,,Absolventskd prax itartuje zsmestnflnie$
uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona i.512004 Z. z. o s|uLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obcianskeho
z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U t u s t n i c i  d o h o d v

{r .Urad pr{ce, socif lnych vecf a rodiny

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d'alej len ,,urad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny n6zov (u prrivnickej osob1,- d'ate'j ten..po"): Zd,kladnf Skola s materskou Skolou, Starri Bystrica

680

zastupenl' Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Anna KaluZnri

t io:  3781 1444

SK NACE, Rev. 2: 85200 - Zi,.kladn6 Skolsfvo

u z ^ t v h r a j r i
tirto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rcimci Operaindho progromu
Ludskd zdroie
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i l6nok I.
Predmet dohodv

J

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a riradu (d'alej len
..udastnici dohody") prr zabezpedeni vykondvanra absolventskej praxe , ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej unie (d alej
len ,,EU'o a ,,SR") v rtimci pr{sluindho nttrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za u(,e\om ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch
skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, priiom vzdiomny pomer
medzi prostriedkami spoluJinancovania je: 33,43 ?5 z osobitnej alokdcie na implementdciu
Iniciat{vy p_re zflmestnanost' mlodych l'udf, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu o
9,99 % zo SR.

V zmysle:*

Operainciho programu: Iiudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciotiva na podporu zamestnanosti mladych l'udf
Ndrodndlto projektu: Absolventskti prax itartuje zamestnanie
ITMS kdd: 312020A051
Ozndmenia i. l/2015/551 - AP SZ

Ztikona i. 5/2004 Z.z. o sluibtich zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektoriclt zdkonov
v znenf neskorifch predpisov

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona (.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obcan mlad5f ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sirstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od j ej ukondenia nemal pravidelne platene
zamestnanie.

2 .

i l:inok II.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a teito dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
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V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktore su
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenre prflohy ako neoddelitefnej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnir prilohu ako neoddelitefnri sfdast' tejto dohody
s tym, Le nov6. aktu6lna priloha ako neoddelitelnh sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov neprftomnosti na vykonfvani absolventskej praxe na
zirklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. lJrad povaZuje za prekaLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'posudi urad.

4. Urad m6Le v pripade preddasneho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, Doba
vykonavania absolventskei praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom. sa j.j

preobsadzovanfm nepredlZuje, musi v5ak spiiat'podmienku jej najmenej trojmesacneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materitily zabezpeiujfice informovanosf o tom, ie
aktivity, ktord sa reslizujti v rdmci projektu sa uskutoifrujrt vd'aka pomoci E(1, konkreltne
vtaka prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlnelto fondu..

Ckinok III.

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestn6vatef sa zavazuje, Ze zabezpecf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloieniho menndho zoznanru (ktorf je prflohou tejto dohody) v tlLdennom
pracovnom dase 20 hodfn tlrZdenne.

2. Zamestni:atel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, l .e:
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vytvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnlfch zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
nhradra a osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnjrch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,
oboznhmi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vntitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestni:atel sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vante

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickfch skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajit

dosiahnut6mu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu dochadzky' absol'u'euta Skoly. ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolventskei praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho ntesiaca. za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, oko podporni

tloklad srtvisiaci s prfsluinlm lYdrodnlm projektom, musf byt' oznoiend logom
Eurdpskeho socittlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoio s oclkozom no

E(/, logom Operaindho programu ljudskd zdroie a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznhmr irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon flania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukinanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovauia
dlena rodiny.

Zamestn flatel' sa zavazuje. 2e oznamr irradu skutodnosti, ktord moZu ovplyvnit' ztxazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sfdla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

+

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociitlneho.fondu v ramci Operaineho progrunttt
Ludske zdroie*

a)

b)

a
J .

4 .

5 .

7 .

B.



fllR0P5KAW,i
OPIRA{l.lf PROGRA,i4

i;,ffiilJ'il,:ff**,, Xg" ruDsrfzDftolr
K6d ITMS:312021A051

9. Zamestnfwatel' sa zavdzt4e, Le nezniLi podet pracovn;lch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykonhvame absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im
kontrolnym orgftnom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatel' sa zavazqe, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le na vyLiadanie irradu preuk6Ze dodrLiavanie podmienok tejto
dohody' umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel' sa zavazuje zachovavat' tuto dohodu, vr6tane jej prf loh, dodatkov
a v5etkych doklado v aL. do 3 1 .12.2028 .

14. Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie ss bude informovctt' tr prijatdho crbsolventa Skoly ii md
podpfsanrt Kartu rtiastnfka a ndsledne si to overf na firade.

15. Zamestndvatel' sa zavcizuje, ie oznai{ priestory pracoviska na ktorom .ro vykondva
absolventskd prsx v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. ini,mi predmetmi
informujrtcimi o tont, ie aktivity, ktord sa reolizujti v rdmci projektu sa uskutoiiiujfi vd'aku
pomoci Et, konkreitne vd'aka prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho socidlneho fonclu.
Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

ikinok IV.

Osobitn6 podmienky

I . Urad mh prflo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) ziwaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad mhprilo odstupit'od dohody aj v prfpade:

)
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a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le nazftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnutd prixa a povinnosti
zamestn i:atela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstripenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknutA udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

Zamestn6vatel' mh prixo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(,rrje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestniwatel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takehoto
odsttipenia. Odstupenfm od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknuta udinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd dilom dorudenia pisomn6ho oznamema druhemu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6, vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzilomnej pf somnej dohody udastnikov dohody.

4 .

5 .

l . m6 platnost' origindlu. pridom

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomneho n6vrhu jedndho
z udastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
udastnikmi dohodv.' u
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Ludskd zdroje*



-I

IUROPSMljfi{
oPERAtrqf pnoe nnn

[L':4]*iinflnyfrrr' j$; t,ttDq([ZDil0j[
[u '0 f t r i l rJ t fg ' r : t ' i lph l ruf , .1 ' , t  s ,4,  

LvuJr

K6d ITNIS:312021A051

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej pqdpisania oboma ridastnfkmi dohody a irdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ziyazku
udastnfkov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslulnymi ustanoveniami
Obdianskeho zhkonnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zfxazkom ridastnfkov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci  dia:  1 2.01.2016

Za zamestn6vatel'a: Za irad:

Mg.. Anna Dinisovf
riaditefka ZS s MS Smrd Bystrica

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel UPSVR cadca

Prilolto k tejto dohode

,,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych
miest na vykonixanie absolventskej praxe,,
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