Dodatok ¢. 1
k dohode

¢. 2/2015/§54-PZ-BSK

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu prace, socialnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : ¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
Nazov/mene: L.U.CH,, s.r.o.
sidlo/prevédzka : Senkvicka 14/A, 902 01 Pezinok
zastupenym Statutarnym zastupcom:  Radoslavom Lakym
ICO: 31432409
DIC: 202 035 9836
SK NACE Rev2 (kod/text) 46340/ vel’koobchod s napojmi
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave |
pod ¢islom: 13665/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Dodatok €. 1 k dohode ¢. 2/2015/§54-PZ-BSK



Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

2) Obsadit’® pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 90 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenymi
Vv evidencii uradu minimalne 3 mesiace, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese
vzdelavania, ani sa nezic¢astiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or
training, d’alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)
vedenymi v evidencii tradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na polovi¢ny pracovny tivizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na
neurcity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s
oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
Vv Struktare podla tabul’ky:

Profesia

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dna 21.12.2015

Radoslav Laky

konatel’ L.U.CH., s.r.o.

o Pracovny Predpokladané
(":';i:’;f Predpokladany pomer bude Vyika Gasti na’_k;:d)}:za ia;ﬁf)m
IRE a s profesiou Kéd @t vz{llku Collodnuty . ViR Mesacna celkova nevyhnutnych e el jednotlivom PM
pracovnyc d pracovného na dobu nakladov na p Forofd & Vyska Casti
himiest uvel enot! v e (uviest potet " 5 cena prace prijatého nal_(lfad(_)v h “ch
1ISCO — p jd mentorovanie p nevyhnutnyc (3t|_6 + stl.7 +
budicej poc (vytvorenia PM T EERY - (v €) /Doba zamestnanca (v €) / savisiacich nékladov
[FIEEEUIE] minimalne 9 ) oskytovania DEEBFEERIENTE || © ey stvisiacich stl.8+stl.9)
zmluve) pos Ku prispevku (v m 5 €
pr:]';g?éoléh)v mesiacoch) zapracovanim praxou (v
(\49)
stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 skladnik 01.12.2015 9 | 64,22 275,44 65,00
4321001 6 9 65,00 5.988,56
2 predava¢ | 5223002 | 01.12.2015 9| 6422| g| 27544 9 65,00 65,00 5.988,56
Predpokladané niaklady spolu (v €) 11.977,12

V Pezinku, dna 21.12.2015

Ing. Kamil Pajer

riaditel’ aradu
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