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Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo:
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Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej len,,,irrad")

Mat idne n6mest ie  1611 .022 0 l  Cadca
Ing. Miroslav Maredek
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I

Zamestnfvatel'

Prfvnickou osobou
nhzovlmeno: Richtair s.r.o.
sidlo:
prevfdzka :
zastr ipenymStatutr i rnymzfstupcom: Jaroslar Pavl ina
ICO:  17 977 647
DI i :  212 000 1  16e
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 56.30.0 SluZbv pohostinstiev
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v Os Ziline pod dfslom: Oddiel Sro, vl.d. 631301L

(d alej Ien ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,.fdastnfci dohody").



i tenok I .
Uiel a predmet dohodY

I ) Ucelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku nu podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnanf, ktory sa poskytuje z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republikY.

a) $ 51a ztrkona (. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskorjich predpisov,

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimii 1e nariadenie Komisie (EU)

d. 1407l21l3 z 18. decembra 2013 o uplatnovani dlankor' 107 a 108 zmlur"y

o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis (pluri pre potlnikurel'ski sublekrr' resp'

subiekty, ktord nie sil poclnikatel'skim sub.iektom, ule t 'rrinrci st 'rt lel c' ittrtrt.sti t 'rkondt'Qti qi

hospoddrsku i innost' ).

Z) predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podportr Yvtvoreuia pracovneho

miesta v prvom pravidelne platenom zimestnani podl'a S 5 1a zdkona o sluZbach

zamestnanosti v srilade s platrymi a irdinnymi v5eobe cne zat'azn1'mi prar.ul'mi predpismi

Slovenskej republikY.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel 'a

Zamestnfvatel' sa zavilzuje:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto pre uchddzacov o zamestnanie (d'alej len..UoZ") podl'a \ 6

zakonao sluZb6chzamestnanosti r,' celkovom podte: 1

IJdril.at' po dobu najmenej 18 kalendfrnych mesiacov pracovn6 miesto v

celkovom pocte: jeden. Sptnenie podmienky doby udrZania je zamestn6r'atel' povinn,

preukazat' na osobitnom tladive (evidencia zamestnanco\r obsadzovanie

a pr.obs adzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 1 dohodl') podl'a bodu

6. tohto cl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 1B kalenddrnvch mesiacov

od vytvorenia pracovnYch miest.

Obsadit' pracovnd miesto vy.tvorend podfa bodu 1 najneskor do 30 kalendrirnych

dni (ak sa s fradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody:

a) s jednym IJoZ mladsim ako 25 rokov veku, vedenym r,' er,'idencii uradu najmenej tri

mesiace alebo lJoZ mlad5im ako 29 rokov veku, vedenlm v evidencii uradu

najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorene pracovnd miesto nemal

pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovneho pomeru' z toho I UoZ

dohodnutdh; na tyLdenny pracovn! das v rozsahu 40 hodin. na dobu 18 kalend6rnl'ch

mesiacov., resp. na dobu neurcitu a na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestndvateloa, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpokladl'

zodpovedajuce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podl'a tabul'ky':

1 . 1

2)
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Predpokladanf vy5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.321,28 €

*Pod l ' avyh l6Sky  SU Sn  ( . 51612011z13 .  dece rnb ra20 l l .  k t o rou  sa  \ ) d l i \ a  S ta t i s t i c ka  k l as i l r kac ia  zames tnan i
+*  Celkovd cena prdcc

2.1 Zachovat' vytvorend pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnutf prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prfspevku.

3) PredloLit' uradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesto najneskdr

do 10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zfikona d. 31112001 v platnom zneni -

Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie,, soci6lne poistenie, starobne ddchodkove sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovnd miesta

@)'
d) vyhl6senie lJoZ o zaradeni do evidencieUoZ,
e) vyhlasenie IJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade so znenfm bodu 7. tohto clanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evtdencie UoZ ku diu n6stupu na vytvorene pracovne
miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vyfvoren;fch pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne:
zamestnfvatel' nie je opr6vneny znrlit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvilzku (ak sa s riradom nedohodne inak).



. '  i ' , i .- ; 'rr.1gr)\ nd nticsta obsadzovat' IenI-loZ podl'a bodu 2. tohto cl6nku.

\ ic:t' ostrbitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
Inrest \'\1\'orenych na zftklade tejto dohody, vratane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnA v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zhrovefi 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn e zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd ddchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfsper,'ok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo r,,vplatnd paska. r'r6tane doklador. o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady' o platbach preddavku poistneho na povinnd
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkor.e sporenie mesadne
vykazy preddavkov na poistnd na povinne verejne zdravotnd poistenie. mesadn! vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socialnel poist'ovne a r'!pisy' z irdtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platbl . Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fvzickr. doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehoty uvedenej v tomto bocle.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zdkona c. 23 f i999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de mininrl^i do 30 kalendrirnl'ch dnf
po uplynutf kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akiikol'r'ek splatka
finandnych prispevkor,' podl'a tejto dohody. (formul6r ̂ .Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci" je zverejnen! na str6nke www.financie.gov.sk. \ '  menu Stdtna pornociFormuldre
pre pr i jemcov min imalne j  pomoci )  f ta to  pov innost 'su t ' : t 'u l ' tu je  nu pctdnrk t t tc l ' .ske.suhlekr t ,  ra . tp .
sttbjekty, ktord nie.si l  podnikutel 'skf,pi subjektnt i  ay rdtnci st 'ojej Cinno.st i  st i :upotcne t lo hospoclt ir .skei
iinnosti).

9) Ozndmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlch podmienok najneskor do 30
kalendfrnych dni odo dfia kedy skutodnost'nastala a najneskdr do 10 kalendfrnvch dnf
ozndmrt' kaLdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(ych) sa
poskl'tujir prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zftklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu clokladu
o skonienf pracovneho pomeru, potvrdenri k6piu odhlS5ky zo zdravotneho poistelia.
socid:lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

l0) Na vyZiadanie irradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody" umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia poslednej uhradl,
opr6:vnenych ndkladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat' vidavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestnd:vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odr,,odov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznani o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydav ok nachddza.

12) UmoZnit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'al5im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch vfkazov.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov vyplyvajucich ztejto dohody. ato aj do 10 rokov po ukoncenf ich



t t ' \  a l l ia.  \ -  prfpade, ak zamestnar atel '  nrLul t)Zni  r  r  ktrn ktrntrr) l )  . i  . t t t t i i t t t  r  zntk. l
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I  I  t  Vvn'or i t  poverenym zamestnancom \ ' l in isterst \  a pruicc.  : r r . r . i i r t r  e : :  \ , t  t  , r  : , ' . : : :  "
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ar,Setky vyLiadand informircie alistiny, tykajuce sa najnrd oprarnc'ntr>lr \ ' . :.:., , ' , ' :  ' .

nakladov.

1-l) Uchov6vat'tr i to dohodu, vrdtane jej pri loh, dodatkov av5etk.ch doklarlor trk.r ' ,." "
poskytnulich finandnych prispevkov 10 rokov odo dia poslednej [rhradr ol'\r'.i\:'.J] ' ,:'
vydavkov.

15) Zamestninatel' je povinny dodrZiavat' zhkon c. 8212005 Z. z, o nelesi.ilnc.i r-r.,'
a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ltc:kr\i- s
predpisov.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti r iradu

0rad sq zavdzuje:

I ) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf preUoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako .je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorl'predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6:ce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikr
zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorf predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.
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Pr isnevok na nodnoru vvtvoren ia  nracovn6ho miesta  CELKONI 5.32  r .28  €
*  Podl 'a  vyh ldSkl ,  St l  Sn C.  516120l l  z  13 decembra 201 l .  k torou sa vyd6va Stat is t icka k las i f lk i ic ia  ranrc i rnani
**Celkov6 cena pr6ce

2) V sulade s bodom 1) tohto dlAnku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ircet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dna predloZenia kompletnlch doklador'
podl'a dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V prfpade. ak urad zisri v predloZeny'ch
dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prfspevku na podporu vvtvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predch6dzajicel \'et\'
neplynie, a to aL do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zisten,vch nezrovnalostf, resp. do predloLenia dokladov tak, akoie to
uvedend v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. ale len v lehote v i lom stanovenej.
V prfpade, ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutocne
vynalozend n6klad), t ' lehote stanovenej vdldnku II. bod 7) a 1l) tejto dohody. urad
prfspevok na podporu vvtvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za Ioto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodn6ho podozrenra, Ze konanim
zamestnavatel'a do5lo k nedodrLantu podmienok tejto dohody. a z uvedendho ddvodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytvdrania pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukoncenia vfkonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit' zamesrn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1)
tejto dohody do 60 kalendfrnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za deir predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenlch dokladoch.

-l) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilat'hospoddrnost', efektivnost'a udinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.



3 )

C l6nok  I \ . .
Oprdvnent i  ndkladr

1,.t  opravnend ndklady sa povaZuju len t ie nakladl .  l i lercr r znrki l  .2.: :- . ,>,r-.- : '  - , .-
r sur islosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ucinnosti a btrl i  skLrt '.,e :r. '  ' , ' . :

zirnrestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

I r Opr6r'nenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

v okresoch s pnemernou mrerou evidovanej nezamestnanosti vr SSou ll'.,'
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza kalend6rncrtrLl rr,r...
v ktorom sa prfspevok poskytuje, sri opr6vnenymi ndkladmi na udel) tejls ip]11r,.i',
nriklady na celkovf cenu prfce (CCP) pri jat6ho zamestnanca do pracor nc;irr,
pomeru podl'a tejto dohody vo vySke 80% zCCP zamestnanca. najviac r.o rrike
60 t priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendf rnr clr
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnute
pracovnd miesto.

Vyf5ka prfspevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tlZdenrrr
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovlly das. vy5ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer vSak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovicc
ustanovendho tyLdenneho pracovneho casu.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

i l fnok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrlrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat'hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok na podporu vy'tvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti, zftkon (. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zftkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov l, zneni
neskor5f ch predpisov).

3 ) Uzatvorenim tejto dohody nevznlkh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

-l) \/o vilzbe na ildnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za dei n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody den vzniku pracovneho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nristupu na

4)



[ ' , r r  c  [ ) ra \  idc lne p latene zamestnanie a tento def i  je  z f rovef i  a j  d f iom r- r . fvoreni : t

p r re  o r  r cho  m ies ta  zames tndva te l tom.

\ pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovnd

miesto preobsadzuje.

6 ) Ak zamestndvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendfrnych dnf, ak sa s f radom

nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalendf rnych dni pracovn6 miesto

nepreobsadi, je povinny vrdtit' riradu pomernri iast' poskytnutdho prispevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia nepreobsadenia pracovneho miesta.

7) Ak zamestnfvatel' nezachovf v.vtvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia posky'tovania prispevkuo ie povinny

vrfit i t 'r iradu pomernri iast' posky'tnuteho prfspevku zodpovedajricu obdobiu, poias

ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdv predl2uie o dobr.r jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto. na ktore sa poskl tu.le zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddrnr ch clni nepretrZite (napr.

z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky),

zamestn ixatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nor'6ho L'oZ z evidencie IJoZ

irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradont nedohodne inak).

V takom pripade zamestnhvatel' s novoprijatym zamestnancom uzan'ori pracovnu zmlul'u
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania, pri dodrLani podnrienok stanovenvch
v dl .  I I .  bod 3. te i to dohody.

10) Pr ispevok na podporu vvtvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnanf sa neposkl'tuje zamestnfvatel 'ovi na zamestndvanie uch6dzaia

o zamestnanie, na ktordho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskvtnutv prfspevok

podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zhkona o sluZbrich zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om na ri iely pn'6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvySenie podtu pracovnich miest, kto16
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnaki'm
predchridzajricim obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnanco\'. Ak nedo5lo
kzvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vef1, zamestndvatel ' je

povinny preukazat', Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruienia pracovn. ch miest

z ddvodu nadbyocnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zikonnfka
prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6r'atel'
povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe i. 2 '' ktor6 je povinnou prilohou tejto
I J I

dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacor od

vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorend na tento

ircel).

12)Ak zamestn 6vatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zirkona i.31112001 Z.z. - Zirkonnfka prfce v znenf neskor5ich predpisov je povinny



\  r i i t i t '  I radu posk l lnu te  p r isper  k \  I t i . i  ; r . . rJp1r1 '11  \ ' , ' . \  t ' r ' , ' : t : , r

i r r ' . i \  r . i c inc  o la tenom zamest l ta l t i  1J  I - r t r , - 'e l  . z r ' , . . . : : ' .  e  : .
r l I -

: r . : rn iz i ic 'ho poskl tnuteho pr isper  kL i .  : r  to  najne skor  . i ,
p raco \  neho  mies taz  ddvodu  nadbr . todnos t i .

I l ' \  t r l l :

\ : \ r

ud t ru  i  t ' n  i l r

l - l tZames tn fva te l t  nem6Ze dodasne  p r ide l i t ' za rnes tnanca !  z  p racorn Ihn  n r i c . t r r .  n : , r  k t , , r t

s a  m u  v z m y s l e  t e j t o  d o h o d y  p o s k y t u j e  p r i s p e r o k  n a  p o d p o r u  r r n , r t n i r t

pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zlnrestnanf .  nl r  r  kon J)r ' :re r
k uZivatel 'sk6mu zamestnfvatel 'ovi v zmysle $ 58 zi ikona i .  - l  l  l  :0lr l  / , .r  .
Z ikonnfka pr fce v  zneni  neskor5 ich predpisov.  Ak takz prer i idzkorrch a l tho inr  e l r
ddvodov urobi ,  je  povinny bez vyzyanra vr6t i t '  r i radu f inanine pFor t r ic t lkr  .
poskytnut6 na tohto zamestnanea,, najneskdr do 30 kalendarnreir . i : :  ot lo t lr i ;r

doiasn6ho pridelenia.

14) ZtxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za porursenic : l::.,: ' .
discipliny podfa zitkona NR SR c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prar idkich \ Cr. l
spr6vyaoZmeneadop1nenfn iek torychz i tkonoVVznenineskor5 ichpredp is t l r (J . . r , . '
,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch").

l5) Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na porl1'rtr''"
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf, ktore vvtr orr rr.r
tento ridel, je ddvodom pre vykon n6slednej financnej kontroly riradu. Ak sa prcuk;i,ze
poru5enie finandnej disciplfny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pr&co\ rlcihrr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dllnu sumu do skonce ni.r
kontroly, irrad postirpi prislu5nir spisovir dokumentaciu na spr6vne konanie prislusrtc.j
Sprdve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vvnrih'rt'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkanri
Stdtneho rozpodtu. Prfjemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miestii

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle S 3 I zakona o rozpoctovr ch
pravidl6ch verejnej spr6r'v povinnlr vr6tit' prfspevok na podporu vytvorenia pracovncihtr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanor,'enej r'fSke.

i ldnok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody udastnikov tc.ito
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedna doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, r'znikf mu
povinnost' vrdtit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky na podporu
vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaZdy zu(,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomn6 oznf menie o odstripeni dorucend
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diom dorudenia ozndmenia



, . .  . . , - r : . '  . i l r i rcnru uiastnikor. i  te j to dohody. Odstr ipenim od dohody je zamestni i r  ate l '

p,r innr yrft i t '  uradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu w'fvorenia

praco\ ni 'ch miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni

od nadobuclnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

1) Za zinaLn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a

poru5enie  pov innost i  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch 1) ,  1 .1 ,2) ,2 .1 ,3) ,3 '1 ,  4) ,  5 ) ,
'12), 

13)', l4), 15), vdlanku v. bod 10) ana strane riradu poru5enie povinnosti podfa

cl6nku III. vbode 2),3).Za z6vazn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poru5enie zftkonaa.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netfka ndroku na nahradu Skodi r.zniknutej jej poruSenim.

i t r inok VII.
V5eobecn6 a ztv erein6 ustanot 'enia

1) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomni'm dodatkom k teito dohode

podpfsanym oboma irdastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinnd uvadzat' cislo teito dohodl'.

3; eravne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislttsnr.nli pravnl'mi

predpismi platnymi v SR, ktore maju vzt'ahkzavazkom ucastnfkov teito dohodr'.

4) Zmluvne strany uzatt,araju tlmto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.

v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budtr spravovat

ustanoveniami Obchodneho zakonnika.

5) prechod a prevod pr6v a povinnostf udastnikov tejto dohody na tretie osobl' nie ie moZnr'.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajucich ztejlo dohodl r'rozsahu:

ninov^ sidlo. podet r,,l,tvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom

zamestnani. vj,Ska prispevkov na podporu vvtr,'orenia pracovn, ch miest \ prvom

pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa V takom

pripade zivazuji bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatne ttstanovenie

nouy- platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovanv tottto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpf sania oboma ucastnikmi dohod)' u ucinnost'

dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov irdastnikov dohody. alebo sposobont

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn itvatel dostane jeden rovnopis. lJcastnfci dohody vyhlasuj i, Le sfr opr6r"neni tuto

10



\- Cadci dria : 22.12.201 5

Za zamestndvatel'a: Jaroslav Pavlina

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode:
- evidencia :ameslnancov
- preuka:ovaniendrastuli lbllku:ameslnancov

V L . r , , l e i  . i l t . :  l l  . - -  -

Z a  u r a d :  I t r s .  \ 1 i r t r . 1 . r r  \ 1 . : : . ' . . , .

r iaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny Cadca


