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(d'alej len ',.frad")

M a t i c n e  n a n r e s t i c  1 6 1 7 .  ( ) l l  o l  ( . r

Ing. N{iroslar '  \ ' larec'ek
30 79.1 536

, i , '

I

Zamestn 6vatel'

Prfvnickou osobou
nhzovlmeno: ELMONT COPY. s.r.o.
s idlo:
prevfdzka :  Sl6dkovidova 1700. 022 01 Cadca
zastfpenym Statutfrnym zfstupcom: Torn65 Mrar,'ec
ICO:  36 116 941
DIi : 202 179 43 90
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 47410 - Maloobchod s pocftacmi, periferny'mi
jednotkami a softvdrom v Specializovan-v"ch pred4lqlach
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zil ine pod cfslom: Oddiel Sro, vl.d. 51722 I-

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,, idastnfci dohody").



Cl6nok  I .
Uiel  a predmet dohody

I ) L,celom dohody je irprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskyfiile z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zirkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti r,' platnom znenf .
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ELr)
d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovanf cldnkor' 107 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej unie na pomoc de minimis (plutl pre ltodnikarel'.ske sub.iekn', resp
subjekty, ktord nie sir podnikatel'sk{,nt subjektont, ale l rtimc'i st'o.1e.j iirtrto.sti t'ykonat,ctjti aj
h ospoddrs ku iinnost').

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu r,'ltvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 5 la zakona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi v5eobecne zavazn. mi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

ClSnok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnSvatel 'a

Zamestnivatel' sa zavdzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uch|dzacov o zamestnanie (d'alej len ..LIoZ") podl'a $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

I .l UdrZat' po dobu najmenej 1 B kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto v
celkovom podte: jeden. Splnenie podmienky doby udrLama je zamestn6vatel' povinny
preukinat' na osobitnom tladive (evidencia zamestnanco\r obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou c. I dohody) podl'a bodu
6. tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrlrnl'ch
dni (ak sa s fradom nedohodne inak) od nadobudnutia fdinnosti tejto dohodl':

a) s jednym UoZ mlad5fm ako 25 rokov veku, vedenlm v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii [rradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorene pracovnd miesto nenral
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovneho pomerLl, z toho 1 l:oZ
dohodnutdho na tyldenny pracovny das v rozsahu 40 hodfn. na dobu 1 8 kalenddrnvcl-r
mesiacov.' resp. na dobu neurdit ir a na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom
iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady'
zodpovedajuce konkr6tnemu pracovndmu miestu. v Strukture podl'a tabul'k1':
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2.1 Zachovat' vytvorend pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmene.i
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prfspevku.

3) PredloZit' irradu zakai.deho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto
do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31 112001
Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend
(prfloha i. I dohody),

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencieUoZ,
e) vyhl6senie IJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

najneskdr

v platnom znenf -

dohodnuta mzdtt

verejne zdravotnci

pracovne rniesttr

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o irhradu platby,, v sirlade so znenim bodu 7. tohto clanku.
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diu n6stupu na vytvorene pracovne
miesto.

4) DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu
podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovndl-lo
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termine:
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^ l i rnrcr tn i i ra te l '  n ie  je  opr fvneni '  zn iL i t '  dohodnutu mzdu do skondenia tn 'an ia

zir i izku (ak sa s uradom nedohodne inak).

I t \'\tvorene pracovnd miesta obsadzovat' lenUoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

Viest' osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zhklade tejto dohody, vrfttane dokladov, ktord tirto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskyovanla
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azirovei I originril a2 k6pie dokladov preukazujucich vvnaloZene n6klady na irhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne 'u'erejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prisper.'ko"' na starobnd ddchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktor, ch sa poskl.tuie prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdov! list alebo vlplatna pdska. r'ratane dokladov o skutocnom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklad,v o platbach preddavku poistneho na povinnd
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesacnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinne verejnd zdravotnd poistenie. mesacny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socialnet poist'ovne a vfpisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platbl . Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je f1'zickv doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehofy uvedenej v tomto bode.

B) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkona c. 131'1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov. prijatie pomoci tle ntininri.r' do 30 kalendrirnych dni
po uplynuti kalend6rneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'r'ek splatka
finandnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formuldr ..Oznamenie o prijati minim6lnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk. \'menu Statna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa t:zt 'uhtl ie nu potlnikutel'.ske subiekn', resp.

subjekty, ktord nie sti podnikatelsk-r-mi subjektmi av rdmci svo.jej cinnosli sti:uytolatte clo hospodarskei
iinnosti).

9) Oznhmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo dna kedy skutodnost' nastala a najneskdr do 10 kalendfrnych dnf
oznamit' kaZd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(or'). na ktoreho(,'ch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zfklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenir k6piu odhld5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

10) Na vyLiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody'. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo diia poslednej uhradl'
opr6vnenych n6kladov.

Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktord budir obsahovat' vlrdavk)' realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatefa (napr. vyplata miezd. r-ihrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5nf mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlnl,ch veci a rodiny
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce. socidlnych 'u'eci a rodinl'. uradu a d'alSirn
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,

1 1 )

t2)
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vydavkov.

15) Zamestntxatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 82/2005 Z. t. tr lrcle -., :' -
a neleg6lnom zamestntxani ao zmene a doplneni niektor. ch zakottor \ 1ne :l: r ' , .:
predpisov.

ClSnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho ttti.
v prvom pravidelne platenom zamestnani preUoZ, po splnenf podmienok teito doltotlr:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou aktr .ic
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roktt.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestltAltci.i.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republikr
zaprvy aLtreti Stvft'rok kalend6rneho roka, ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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8 0 %
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(najviac 60% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospodirstve SR za I.
ai III. Sn'rt'rok
kalendirneho roka, korj,
predch6dza kalendirnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Maximflna vf5ka
prlspevku za 12
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(v €)

I 9629999 l 8 l 2 6i 5.,1 50s. t -+  501.80 6 033.60
Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CTELKO\I 6.033.60 €
*  Poc l l 'a  vyh ld5k l '  SU Sn a.  5161201|  z  13 decembra 201 I  .  k torou sa vr  d i r  a  Stat is r  ickr i  k las  i1 l  k r ic  ia  zamesrnani
**Celkovd cena pr6ce

2) V sulade s bodom l) tohto cl6nku poskytovaf zamestna'r'atel'ovi prfspevok na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zantestnani na jeho ucet
mesaine, naineskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dna predloZenia kornpletnjch dokladov
podl'a dl6nku II. bod 7) a I I ) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti \, predloZen.vch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pra\.osti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6:nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLenia dokladov tak. ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7) a I l) tejto dohody, ale len v lehote v i lom stanovenej.
V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany kalend6rn,v mesiac skutocne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohodr'. irrad
prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom prar,'idelne platenont
zamestnanf za tolo obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho podo zrenia. Ze konanini
zamestnfxalel'a doSlo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody'. a z uvedeneho dovodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie. je urad opravnen\ pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytvdrania pracovneho miesta v prvoln pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vrdtit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenlrch podl'a dl6nku II. bod 7) a I l )
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dfla ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZen. ch dokladoch.

4) Pri pouLivani verejnlfch prostriedkov zachovavat'hospod6rnost'. efektivnost'a ricinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zarnestnanca . najr iac r o r r.kt
60 t priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalen d i rn r t ' lr
mesiacov a najviac poias 12 kalendr irnych mesiacov, na jedno dohodnutr
pracovnd miesto.

V;i5ka prispevku zodpovedi pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenv tr2rie nn',
pracovny das; ak je pracovnf pomer dohodnuty na krat5f pracovny cas. vy5ka prf sper ku ..r
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polor re e
ustanovendho tyLdenneho pracovndho dasu.

Dohodnutd vy5ka prispevku na podporu v1'tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelnc
platenom zamestnanf sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

tl:inok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrlrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 523/2001 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomre, Le prispevok na podporu vl.tvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitta a ich vvmdhanie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o slu2bach
zamestnanosti, zitkon a. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o znrenc
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (,. 52312001 Z. z. tt
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkouov v znetri
neskor5f ch predpisov).

Llzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo v:izbe na ikinok II. bod l) a 2) tejto dohody sa za dei n6stupu na prv6 pravidelne
platend zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru.
t.j. deil, ktory bol s IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nfstupu na

3 )

4)

l )

) )

i \

1 )
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[ ) r . r r i l \  n ( ' h o  n r i r : t l r  l a n l e  s t n i i r  a t e l ' 0 n t .

\  p r i p a d e  p r e d d a s n d h o  s k o n d e n i a  p r a c o v n d h o  p o m e r u  z a m e s t n a n c a .  s a  p r a c o \ n e
nr  ies to  p reobsadzu je .

6) Ak zamestnfvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s fradom
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dni pracovn6 miesto
nenreobsadi, je povinny vrritit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevkv za dobu
potas ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfia nepreobsadenia pracovndho miesta.

7) Ak zamestniryatel' nezachov{ vytvorend pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prfspevku, je povinnf
vr6tit' riradu pomernri iast' poskytnutdho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarny'ch dni nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rocliiovskej dovolenky).
zamestnivatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nor'6ho IJoZ z evidencie IJoZ
riradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s irradom nedohodne inak).
V takom prfpade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania. pri dodrlani podmienok stanovenych
v dl. II. bod 3. teito dohody.

10) Prfspevok na podporu vvtvorenia pracovn6ho miesta v pn,om praviclelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestndvanie uchf dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie posky'tnufy prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfikona o sluZbdch zamestnanosti.

I 1) Za vy'tvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiell' pn'6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnvch miest, kto16
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakvm
predchrldzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnanco\,. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podloa predchridzajricej vef.t'-, zamestnfvatel' je
povinny preukfnat', L,e k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnlch miest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 31112001 Z. z. - Zrlkonnika
prf ce v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky j e zamesrndvatel'
povinny preukinat'fdajmi uvedenymi v nrflohe i. 2 . ktor6 je por,innou prilohou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne miesta r,1.t,r,orend na tento
irdel).

l2)Ak zamestni,r-atel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov ocl vytvorenia pracovnvch
miest zru5il akdkofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zilkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinny
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doiasn6ho pridelenia.

14) ZtwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZo\ ani zLr I 'rtrr lr>e tr:; :

discipliny podl'a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctorrch prar i. l l le ::

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prctlpi>or (

,,zakon o rozpodtovych pravidl 6ch" ) .

15) Podozrenie z porusenia finandnej disciplfny zo strany pri jemcu prisperkll nlt prrt l l ' , ' ' -

vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaui. ktore \ \ l\ (rt'r :'.-,

tento udel, je d6vodom pre vykon n6slednej financnej kontroly' uradu. Ak sa PrCttk-rz-'
poru5enie finandnej disciplfny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia prac()\ Irt'rr,'

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani neuhradf dlZnu suttttl do skot]i'cr :.,

kontroly,, irrad postupi prislu5nu spisovir dokumentaciu na spr6vne konanie prislLlirr,-''

Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a r r tlriir.tt'

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladani s prostrieclkrirrrt

St6tneho rozpodtu. Prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho tnicst.r

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle $ 31 zitkona o rozpoctor r ch

pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit' prispevok na podporu vytvorenia pr?covt-tcliltr

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vySke.

i l6nok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody udastnikov te.ittr

dohody.

2) Kaidy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba

je jednomesadnd azadina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, r'znikf mu

povinnost'vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky na podporu

vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30

kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLnfho

poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie o odstripeni dorucetre

druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diom dorucenia ozn6menia

l )
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. " - . . . : ' J : r  J ruh . . t t t r , t  u ias t t r i ko r  i  t e j t r t  dohodr .  Ods t [pen in t  od  dohor l ]  Jc  / r rn lu . tn r i r : t t t ' l '
po r  i nn r  r  r i i t i t '  u radu  posk l ' t nu t6  f i nan in6  p ros t r iedk r  n i l  podporu  \  \  [ \  o rcn i : r
p raco \n ich  m ies t  v  p rvom prav ide lne  p la tenom zames tnan i  do  30  ka lend i i rn rch  dn i
od nadobudnutia r i i innosti  odstr ipenia na ucet uradu.

Za z{vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnAvatel'a
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch 1) ,  1 .1 ,2) ,2 .1 ,3) ,3 .1 ,  4) ,  5 ) .
12), 13), 14), 15), vdl6nku V. bod 10) ana strane riradu poru5enie povinnostf podl'a
cl6nku III. v bode 2), 3). Za zfxaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zftkona(,.8212005 Z. z. o neleg6lnej prdct a nelegdlnom zamestnixani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skodt' r'zniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VII .
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn. m dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnfkmi dohody, na ziklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uv6dzat' dislo tejto dohody.
3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfsluSnymi pr6vn.vmi

predpismi platn;fmi v SR, ktord maju vzt'ahk zfxazkom ircastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatviraju tlrmto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuj[r a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zakonnfka.

5) Prechod a prevod prix a povinnostf ucastnfkov tejto dohody na tretie osobl' nie je moZnj.

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov r,yplyvajucich z tejto dohodl' r,'rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vy5ka prfspevkov na podporu vy'tvorenia pracovnvch miest v pr\,onl
pravidelne platen om zamestnani.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnl'm v dosledku jeho rozporll s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost'celej dohody,. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovanl' tor,rto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpfsania oboma frdastnfkmi dohod]'a ucinnost'
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvazkov udastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisl" a
zamestnfwatel' dostane jeden rovnopis. lJdastnici dohody vyhlasuj i" Le su opr6vnenf tirto

s)
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dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a ddsledne predftali a srihlasia s jej obsahom. neuzar relr .ju
v tiesni ani za zvli#t' nevyhodnych podmienok a na znak strhlasu s jej obsahonr jLr
vlastnorudne podpi suj ri.

V Cadci dna : 21.12.2015

Za zamestn6vatel'a: Tom65 Mravec

V Cadci df,a : 21.12.2015

Za urad: Inq. Miroslav Maredek

zamestn6vatel '  r iaditel 'Uradu pr6ce. soci6lnych vecf
a rodinv Cadca

Prllohy k dohode:
- evidencia:amestnancov
- preuka:ovanie ndrastu/ilbytku :amestnancov
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