DOHOM®
& 15/27/050/67

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podra § 50 zakona'.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce, socialnych veci a rodinyBanskéa Stiavca
Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stisica
Zastupenym riadif®m: Ing. Stefanom Sulekom

ICO: 30794536

Bankové spojenieStatna pokladnica

IBAN: SK 1481800000007000532412

(dalej len ,,arad")

a

zamestnavat&om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Ability, s.r.o.
sidlo: Chréasteka¢. 6/1, 965 01 Ziar nad hronom
prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucefinnosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane§innosti:

predmetinnosti:

bankové spojenie:

Cislo Gtu :

zapisany v:

podc¢islom:

(d’alej len ,zamestnavaity

(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakora 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblsstialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmenephlédni niektorych zakonov, Urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu spravublasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, grom ma sposobila'sna uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ueelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytovafinanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uctedrzaamestnaniel’alej len
~prispevok®), poda 8 50 zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSiddpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpdu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpiet*) v zmysle:

a) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisayialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

b) Schémy pomoci deminimis na podporu zamestnanostie®a DM — 16/2014" v plathnom
zneni.

c) Pravhym zakladom pre poskytovanie pomoci deminijisiariadenie Komisie (ES).
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uatniclankov 107 a 108 zmluvy deminimisa § 3
zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitraého prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pag 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a @innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Stekej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiwa z prispevku zo Statneho ra#povo
vySke 100 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych Uddl€j len ,UoZ") poda § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovondtpo3 pracovné miesta.

1.1.Udrzd po dobu najmenel8mesiacovpracovné miesto/(a) v celkovomdbe: 3 pracovné
miesta Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@vatvinny preukdza na
osobitnom tlaive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania prambvmmiest, ktora je
prilohou¢. 1 dohody) poth bodu 6) toht@lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dpd
uplynuti 18 mesiacov ado 30 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadi vytvorené pracovné miesto/(a) ffad bodu 1)tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni odcinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenywnévidencii
Uradu potla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti pred uzafworpracovného pomeru
dohodnutého naglny pracovny uvazok z toho 3 znevyhodnenym UoZ na dobu 18
mesiacova na druh préc, ktoré savisia s predmetamnosti zamestnavdta, s ofiadom na
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profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovngnastu,
pod’a charakteristiky miesta v niZSie uvedenej t&lbu

Predpokladana
) Doba Predpokladana | celkova cena
Profesia poskytovania mesana race na
Por. &. Pocet (musi by totozna . : Doba udrzania P prax
. Koéd prispevku celkova cena kazdom
PM PM s profesiou uvedenou v 1SCO 08 | (v kalendamycH PM ’ ) :
budlcej pracovnej zmluvs mesiacoch) p(:/ag)e Jednot(l\llvg)m PM
stl. 2 * stl. 6 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 Zlievarensky robotnik| 9329014 | 12 mesiacov| 18 mesiacov 676,00 € 12 168,00 €
2. 1 Zlievarensky robotnik| 9329014 | 12 mesiacov| 18 mesiacov 676,00 € 12 168,00 €
3. 1 Zlievarensky robotnik| 9329014 | 12 mesiacov| 18 mesiacov 676,00 € 12 168,00 €
. Predpokladana
*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 36 504.00€
Statisticka klasifikacia zamestnani pra((:\c/a g)polu ’

3)

4)

5)

6)

7)

PredloZi’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesto(a) najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pejesdas’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistesaialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest igpriloha. 1),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

Dodrziava® Struktdru vytvorenych pracovnych miest v suladeodmi 1) a 2) toht@lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu gdadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadztbvan znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzoyamaeovnych miest (priloh& 1
dohody vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dakladktoré tuto evidenciu
potvrdzu,ju.

V sulade stlankom Il tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskédo posledného kalendarneho ila nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziada@so Ghradu platby a zarovail
original a 1 képiu dokladowpreukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu mzdgradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, phstma socialne poistenie a prispevku na
starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, masi@avanie ktorych sa poskytuje
prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy lisbaleyplatna paska, vratane dokladov o
skutagnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdech preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dédwvedisporenie — me&ae vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poime a vypisy z&u zamestnavafa, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platby. Zamestnavditge povinny predklada Uétovne
doklady v rozsahu pdd § 10, ods. 1 zakon& 431/2002 Z.z. odlovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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8)

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budd obsahaydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naragpotrebného materialu, Uhrada
odvodov a pod.),zamestnaviatge povinnypredloZi aj tikas’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danémuiwd nesmie by minusovy. Pre dely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebaledy zamestnavdtepredkladal cell
pokladnéna knihu za prislusny mesiac, pdstéen prislusna strana, kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. 8§ 22 z4kén&231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pamd@minimisdo 30 dnipo uplynuti

kalendarneho Stvroka, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku

pod’a tejto dohody. (formular ,Oznamenie o prijati midinej pomoci“ je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomecapiiemcov miniméalnej pomaoci).

9) Oznami* Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmiengkesi@r do 30

kalendarnych dni odond kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predfoa kazdé skoréenie pracovného pomeru
oznamit’® uradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni ododia kedy skutanost’
nastala S(tasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, zamestnak@ie
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistesacialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

10) V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorétio(

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevoklpa@jto dohody preobsadv lehote potla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UsZjodrZzanim podmienok pkal
bodu 2. tohto¢lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového znevyhodneného uch@dza
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesttadglpoda bodu 3) tohtglanku.

*Pre zamestnavatéa - podnikatd’a v zmysle schémy pomoci de minimis:

11) Zamestnavate berie na vedomie, Zze prispevok poskytnuty v zmgsleémy pomoci de

minimis sa nekumuluje so Stathou pomocoulaglom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci pregaca za Specifickychokolnosti
kazdéhopripadu skupinova vynimku nariadenia aleiahodnutia schvaleného Eurépskou
komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istodoloi. Skuténog’, Ze Ziadatév ramci
kumulacie nepresiahol povolenu intenzitu pomocklaleije cestnym vyhlasenim, ktoré je
sitag’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade mnedania uvedenej povinnosti, je
zamestnavate povinny bez vyzvania vrdltina et Gradu cely finatmy prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto najnegké80 kalendarnych dni odaal
zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto baodo

Zamestnavatesi je vedomy skuttnmosti, Ze nesmie fingny prispevok poskytovany na
prislusné podporované pracovné miesto v zmysleo teiphody kumulova s inymi
prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnyatropv (vrcholné Statne organy,
Ustredné organy Statnej spravy, inSpekcie a karérobrgany s celorepublikovou
pdsobnotou, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a déemstné organy, iné Statne
institucie a verejnopravne institicie a pod.) na ity el a na toho istého zamestnanca.
PoruSenie tejto povinnosti sa povaZzuje za zavaané@sSpnie dohody. ZamestnaJate
zanikéa narok nd'alSie vyplacanie prispevku na podporované pracaviedto(a), pri ktorom
doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto b&@enestnivateje taktieZ povinny
vratit bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni di zistenia poruSenia tejto
povinnosti cely prispevok poskytnuty na podporovaraEovné miesto.
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12) Tymto zamestnavaltevi zanika narok nal’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu pashok uvedenych v tomto bode.

13)Na vyZziadanie Uradu preukdzalodrziavanie podmienok tejto dohody, umdZriykon
fyzickej kontroly a poskytoua pri tejto kontrole s€innog’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov od@ ghoslednej Uhrady opravnenych nékladov.

14) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp @j do 5 rokov
po ukorteni ich trvania. V pripade, ak zamestnaateumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit' poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

15) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythiin pri jej vykone
potrebnu séinnog” a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykaj®@enajméa opravnenosti
vynaloZzenych vydavkov.

16) Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkglokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov &dnéenia Operéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutéhisppvku zo Statneho rozfia je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrigpevku.

17) Pouzt finarcny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnavaieuzil finartny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky wirdia (et aradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budajma za
porusSenie finaénej discipliny vzmysle 8§ 31 ods. 1 zakoma 523/2004 Z. z.

0 rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

18) Ak zamestnavatevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listuyrékt
zahnaju aj zakazanéinnosti, moéze poukiprispevok len na tu obkasvojejcinnosti, ktora
nepatri medzi zakadzac@nosti, zarovei sa zavazuje ze ho nepouzije na inyél, resp. na
int ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndéi zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), mpdneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalnks 314,48€. Prispevok sa poskytuje
mesane patas 12 kalendarnych mesiacov u troch pracovnych mies- zlievarensky
robotnik. Mesaéna vySka prispevku je 40% celkovej ceny prace pdd § 49 ods. 4
vypccitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagtoxenskej republiky za prvy az
treti Stverok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku, v ktorom sa
prispevok poskytuje
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Max. Maximalny
Max. mes&na celkovy
ooania| Doba | mesana | 40% | mesana | S | prispevok
Péor. Potet | kod | Poskytovania udrsania | cena prace | Z Predpokia- | vyska p pri _ ha
| PM | Isco | Prispevku P danej CCP | prispevku P jednotlivé
PM 08 (v kalendarnych PM zamestnanca zamestnanca M pomernom PM
mesiacoch) (v€) v €) € krateni (VE)
prispevku* stl. 2 * stl.4
(v €) *stl.8 (stl. 9)
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 |9329014| 12 mesiacov |18 mesiaco 676,00 € 270,40 € 453,18 € 5438,16 €
2. 1 9329014 12 mesiacov | 18 mesiaco 676,00 € 270,40 € 453,18 € 5438,16 €
3. 1 9329014 12 mesiacov |18 mesiaco 676,00 € 270,40 € 453,18 € 5438,16 €

* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovndaise/plnom pracovno
Gvazku sa uvedie max. més;i vySka prispevku Q91'§ta 8. Ak jg Spolu max. prispevok
dohodnuty,rozsa'kl tyzd(?nneho pracoynéhgu mgsl ako rozsg na celkovi cenu prace 16 314.48 4
ustanoveného tyzdenného pracovnétasutiastany pracovnyf (v € ’
Gvazok, prispevok sa v pomern&psti krati, uvadza sa md
mes&na vyska krateného prispevku dipsa 9.

2) V sulade s bodom 1) tohtlanku poskytov& zamestnavatevi prispevok na jeho dét
mes&ne, najneskor do 30 kalendarnych dni ode gredloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohody.V pripade, ak Gradtizis predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnqstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie,
ato az do skarenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do pzedia dokladov tak, ako je to uvedené
v élanku 1l bod 7) tejto dohody, ale len v lehotenom stanovene).V pripade, ak
zamestnavat® nepreukdze za sledovany mesiac skutoe vynaloZzené naklady v lehote
stanovenejvélanku 1l bod 7) tejto dohody, urad prispevok za tob obdobie
neposkytneV pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamdestidia doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvederdhmdu prebieha u zamestnavate
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny paxas vyplacanie prispevku az do
ukonienia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pad ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predlozenia. Za deredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tleked” sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowahaspodarnas efektivnog a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakonab23/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mézutbgovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegatedovi
v suvislosti s touto dohodou a boli skéne vynaloZzené zamestnavam a su riadne
odbvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, Uhrada preddavku na poisthgavinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimmprispevkov na starobné déchodkove
sporenie) platenych zamestnavata zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddasku
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platergmestnavatem vypaitanych z
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priemernej mzdy zamestnanca v hospodardoreskej republiky za prvy az treti Stxak
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemuw roktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovaraeovné miesto/a z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musiatbgolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po cell dobu tavaavazku nebude mégialorizova)).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakonab23/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Nadél
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouziteaich vymahanie sa wvahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zalmamzbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnerktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakoB23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclomé@k v zneni neskorsich predpisov,
zakon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostimgstnivatesitasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavdasou systému finameho riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody eefdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe natlanok 1l bod 1) a2) tejto dohody sa zandesadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje de/zniku pracovného pomeru, t. j.ige
ktory bol s uchadzmm o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardko dé
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvadl’nenia vytvoreného pracovného miesta jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviapo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uv@nenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

6) Ak takato skutdnog’ nastane v podporovanej dobeca® doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytujekyBmgnie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZzardaaqvného miesta o dobu,das ktorej
toto pracovné miesto nebolo obsadené. PrispevokSak poskytuje najdlhSie do doby
ukontenia aktivit narodného projektu v zmysld bod 1. ods. b) tejto dohody.

7) Ak podporované uMmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdfa povej vety,
nebude uz toto miesttialej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSiehodelnsa
UoZ) patas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatéehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a dradom miesto nepreobsadgioyinny vrati dradu pomerndag’
poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadenéOdo 3
kalendarnych dni oduplynutia lehoty na preobsaderéeovného miesta. Ak k ukmeniu
miesta dojde v dobe, po skami podporovanej doby,je zamestnalgievinny postupoua
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pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsal@hote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadgioyinny vrati Gradu pomerndas’
poskytnutého prispevku za dobu¢pse ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadenéOdo 3
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadpracovného miesta.

8) Pracovné miesto nembze tbyobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavaiem 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnytiespevku bol
zamestnavatepod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéieatpracoval na
zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho repédt na trhu prace pba zakona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovyehainych dévodov urobi, je povinny
vratit’ radu cely poskytnuty prispevok na toto pracoviestuo.

9) Vytvorené pracovné miesto zamestnavited* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ aradu toho uzemného alwov ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavBigrad* nemb6ze obsatlvytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ duav ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodneiyl¢Z vedenym(i) v evidencii UoZ
iného Uradu.

10) Vo vazbe naclanok 1l bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie prasEho miesta
u zamestnavala povazuje zvysSenie pm pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnagg@echadzajucim obdobim celkovy
narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenidtypgracovnych miest pdd
predchadzajucej vety, zamestnaVge povinny preukaza Zze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dbésledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbgsti (8§ 63 ods. 1 pis. b) zakona
¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbr3redpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavéitpovinny preukazaudajmi uvedenymi v priloh&. 2, ktora je
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarngichh po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

11) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmacovnych miest
zruSil akékdvek pracovné miesto pre nadbymos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) zakota
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskodietipisov (preukazuje to prilohdu?2)
je povinny vratf Uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskoB@dkalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadindeti.

12) Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrzania vytvéhenpracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhaanias ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratf aradu pomerngags’ poskytnutého prispevku za dobu¢ps ktorej nebolo
toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udaéméajneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

13) Zamestnavatenemdze déasne prideti zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vyk@race k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafiradu finakné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor dol8adénych dni odoith daasného
pridelenia.

14) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoaé peskytuje zamestnivétei
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti@isger. z
dévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnaviten6ze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uraddqarzani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dnéadme uvbneného pracovného miesta méze
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zamestnavatepracovné miesto preobsadio 30 kalendarnych dni pkaicl. V. bod 5) tejto
dohody.

15) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiéwza poruSenie finamej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

pod’a zéakonaé. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné ske&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene posiéytaierpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do cha nadobudnutiadinnosti skogenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga’. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruieni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestda, vznikd mu povinna's
vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstimd dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platio®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
odstupeni dorené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruSi od&atku a zamestnavdtge povinny vratf Uradu poskytnuté fingné
prostriedky do 30 dni od nadobudnuttaninosti odstipenia na*ét uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpgwvana strane zamestnavaie
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyatéwnku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), ¥lanku V bodoch5), 7), 11), 12), 13)a 15)a na stranedu porusenie
povinnosti potia ¢lanku Il v bode 2) a 3). Za zavazné porusenie gedok tejto dohody sa
povazuje aj poruSenie zakota82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamdeani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VVSeobecné a zavemmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami Obtianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipmatdpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurégys Unie, ktoré maju wah k
zavazkom dastnikov dohody.
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4) Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uaradu.

5) Zamestnvatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dbhe rozsahu: nézov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitia@ého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tmjpia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétnekj dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonotedy nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode taly, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda plattiaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

8)Uginnog’ dohody skodii spinenim zavéazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkizeddjde k odstlpeniu od dohody pad
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisachtorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Weastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dahmodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvlas nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju \dagine podpisuju.

V Banskej Stiavnici tla V BansEgjavnici cha

za zamestnavide za Urad

Ing. Stefan Sulek

Statutarny zastupca zamestnavate Riaditéradu PSVaR Banska Stiavnica

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praocbvmiest
Prilohac. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
Prilohag. 3: Ziadog o platbu
Prilohac. 4: Oznamenie o prijati minimalnej pomaoci
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