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Burdpshy fond regiondlneha roraja K6d ITMS: 312021A017

DOHODA
¢. 15/27/054/165

o poskytnuti finatinych prispevkov na mentorované zapracovanie aprmestnavala,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto pta § 54 ods. 1 pism. a) zakanh&/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenbnyektzakonov zneni neskorsich
predpisow ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk&innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného midaanh 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi §astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Banskéa Stiavca

sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska
Stiavnica

v mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek, ridditedu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK1481800000007000532412

(d’alej len ,,arad")

a
zamestnavat&om
pravnickou osoboutfyzickew-esebou
Nazov/meno: Obec Kremnické Bane
sidlo/prevadzka: Kremnické Bane 1 967 01 KremniB&ée
zastlpenym Statutarnym zastupcom: Jura Vozarosttar
ICO: 30230373
DIC: 2020541116
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/vSeobecna verspréva

bankové spojenie:

oddislom:
A" A A >]

[a)
|4 L4 A >4 B B e I

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti riéngich
prispevkov {alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovarpeaa u zamestnavdig,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara zdklade
zverejnenéh®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poekgt finarnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax weghravatéa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projelRtaxou k zamestnaniu{d’alej len
,0znamenie*) potla 8 54 ods. 1 pism. a) zakotia5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1 Ucelom dohody je uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkovna mentorované zapracovanie a prax u zamestifay&tery na
tento &el vytvori pracovné miesto, v ramci narodného kinjePraxou k zamestnaniu®
pod’a § 54 ods. 1 pism. a) ) zakahab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiobdmisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej Unie d’alej len ,EU*) a Statneho rozgtu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*), v zmysle:

a) Opera‘ného programuludské zdroje.
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanostiadychZ’udi.

b) Narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu

c) Oznamenia. 1/2015/8 54-PZ v ramci narodného projektu ,Prak@amestnaniu®.

d) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fieraych prispevkov dradom zamestnavate
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na ténséb vytvori pracovné miesto
v rdmci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniupod’a 8 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnyBnnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republikypravnymi aktmi Eurépskeho spafenstva

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohodyostéavaju z prispevku zo SR
azprispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkagpolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokacie na implementaciu laitvy pre zamestnane’smladych
Pudi, 56,58% z Europskeho socialneho fondu a 9,99%/5R.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za €elom mentorovaného zapracovania a praxere
uchadzaov o zamestnanie délej len ,UoZ") z opravnenej cfevej skupiny v
celkovom pdte (ak sa s uradom pisomne nedohodne idagjacovné miesto.

1.1) Zabezp€it® mentorované zapracovaniea prax pre UoZ audrzat’ pracovné

miesto(a) vytvorené na tentoé@l po dobunajmenej 9 mesiacoyv celkovom péte
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inhlracovné miesto Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavagovinny preukazana osobitnom tkdve Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracowigsta a mentorov
(priloha €. 7) pod’a bodu 6. tohtalanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné tofi@s vytvorené na dal
mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uré&it zamestnanca prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zinaacov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bodentorovany zamestnanec
vykonava zapracovanie, vytvaii mu pracovné podmienky pre zabesmde
mentoringu a stano¥ivySku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené pdkh bodu 1 bez zbyténého odkladu,
najneskér do30 kalendarnych dni (ak sa s Uradom pisomne nedohodne irak)
nadobudnutia d&innosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (2&av minus 1 di&
vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 3 mesiaceriktie st zamestnani, nepodupl
v procese vzdelavania, ani sa ne®ghuju na odbornej priprave (not in employment,
education or trainingfalej len ,NEET") alebo NEET vo veku do 29 rokov (&&kov
minus 1 da&) vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacazatvorenim
pracovného pomeru dohodnutéhopmdoviény pracovny Uvazokna dobu minimalne
9 mesiacovresp. na nedity ¢as, nadruh prac, ktoré suvisia s predmetoméinnosti
zamestnavatéa, s olfadom na profesiiné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vythé@nel za Gelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v StruktUrésptahurky:

pfnﬁmi’ o T " Predpoldadané nildlady na mentorovans zapracovanie a prax =
(ﬂ“&f by af datum | pomer budz ey
Dotat orosas s vznils | dohodauty na S —— na katdom
) profesion Kod . : o . Viila Easti S .
pwmyﬂ - o v 0g* pracovneho | dobu (:ngl’ Wpilea Ilalrla.duv Mesaing callkovs hautagch \’}‘i{: i:a&th jednotlivem
miest . TEILET ml 13 mentorovanis e e aildador nwjf iy PM
o (vytvorenia| mesiacov - (v €} Doba . / Doba A ndkladov | (stl6+stl T+
FEEEILLY PA) | minimitne 93| postotovania | IR g el sivisiacich | sl 8+st5)
zmluve) i . poslkytovania prispevis | s mentorovanym . .
prispevio (v . . 5 praxou
i ) (v mestacoch) Zapracovanim wE
(vE)
sl sl a3 4 F ) s F o i s 10
Administeativ
1 SoHmStE 10000 | 112016 9 6421| 6 273.27 9 56,63 56,65 295805
ny pracovnik
Predpokladané niklady spolu (v £€) 2958,05

* poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisfitka klasifikacia zamestnani
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2.1Y7aslat’ pred obsadenimpracovného miesta, teda pred vstupom do pracoamopho

3)

4)

5)

6)

7)

vztahu elektronicky na emailovli adreguzana.sklenkova@upsvr.gov.gkznam

vybratého/ych kandidata/ov z radov UoZ z opravnerepvej skupiny. Zoznam musi
obsahové identifikatné Gdaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, reggchodného
pobytu.

PredloZit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiea delom
mentorovaného zapracovania a praxe najnedkoiO kalendarnych dniod vzniku
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakoka311/2001 Zakonnika prace

v platnom znenidalej len ,Z&konnik prace“)y ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu® aplatovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie jecasiou pracovnej zmluvy; pracovnu zmluvu
mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,oxokh je premietnuta vysSka
mzdy za mentorovanie, doba, gas ktorej sa mentorovanie vykonavalo, meno a
priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnaneovtomto dodatku

k zmluve je povinny uvie®’, Ze celd mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
vyplatena jednorazovo po ukogeni mentorovania.

b) zamestnavatem potvrdena koépiuprihlasky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socialne poistenie, staral@m@odkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnan@vpracovné miesta a

mentorov(priloha ¢€.7),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

Dodrziavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych zacéalom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 ttatku, pridéova’ mentorovanym
zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy platitt im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou ZiadBsu o poskytnutie finatnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax gdioltom vyplatnom termine;
zamestnavat® nie je opravneny znizZ® dohodnutid mzdu do skorenia trvania
zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzova® pracovné miesta vytvorené za &€elom mentorovaného zapracovania
a praxden UoZ pod’a bodu 2. tohtoélanku.

Viest’ osobitnu evidenciua mentorovanych zamestnancov a mentorov na prgcbvn
miestach vytvorenych za¢élom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidarmdtvrdzuja.

V sulade sé¢lankom lll. tejto dohodypredkladat® Gradu mes&ne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), n&des do posledného
kalendarneho dia nasledujiuceho kalendarneho mesiaca v ktorom batiaraplatna,
v 2 vyhotoveniach Ziado® o uhradu platby c¢asti celkove] ceny prace
mentorovaného _zamestnanca a zarové 1 original al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené néaklaagyva Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisterpeistnéhona sociélne poistenie a
prispevku na starobné dbéchodkové sporenie za zaameslv, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevoKa tieto doklady sa povazuju najmé:mzdovy list
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alebo vyplatna paska, vratane dokladov o sidm vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistngéh povinné verejné zdravotne,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sigoremesané vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej foime a vypisy z &tu zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutbeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tu ¢as’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluSsny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydaachadza.

8) Vsulade <lankom Ill. tejto dohody predlozitt uUradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skokeni, najneskdrdo posledného kalendarneho ik
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bddpgvbk za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniaciadogs’ o Uhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na mentorovanieZa tieto doklady sa povazuju najma: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora(priloha ¢. 17B) , vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie tardm bol
mentoring vykonavany: doklady o platbach preddapkistného na povinné verejné
zdravotné, sociélne poistenie a na starobné dédwvediporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravqoistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagigoig'ovne a vypisy z &tu
zamestnavat@, resp. potvrdenie banky o uskirieni platbya v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyksp.rkde sa predmetny vydavok
nachadzaV pripade ak zamestnavatt je SZCO a vykonava mentoring, za tieto
doklady sa povazuje len evidencia odpracovanych masov mentora (prilohaé¢.
17B).

9) Vsulade <lankom IIl . tejto dohody predlozit dradu 1x poc¢as obdobia
mentorovaného zapracovania,v 2 vyhotoveniachziadog®’ o uhradu platby &asti
nevyhnutnych nakladov_suvisiacich s mentorovanim _gaacovanim, zakupenych
bezodkladne, najneskdr do 60 kalendarnych dni odo i vzniku pracovného
pomeru a zarovei 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
na mentorované zapracovamajneskérdo 30 kalendarnych dni_pred ukorenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto éklady sa povazuju najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankovékitulzamestnavala alebo potvrdenia
banky o uskuténeni prislusnej platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V sulades¢lankom 11l . tejto dohodypredlozit® aradu 1x pofas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadog’> o Uhradu platby ¢asti nevyhnutnych nékladov
suvisiacich s praxou, zakupenych bezodkladne, najakdér do 30 kalendarnych
dni odo dia zaiatku praxe a zaroveir 1 origindl al koépiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na pnayneskérdo 30 kalendarnych dni_pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto ndklady sa povazu najma: faktary
a doklady o nakupe, vypisy z bankovéhwulzamestnavala alebo potvrdenia banky
o uskut@neni prislusnej platby,a v pripade platby realizovanej v hotovosti
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vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti ¢ast’® pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aazro platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzda’ UoZ v daér jeho nastupu na pracovné miesto formular podklpdea
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe rmaf@ zaveréného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a prép@loha ¢ 18 a€. 18A),

a zabezpat vypracovanie predmetného zavarého zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 amsi od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného zaeldm mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesth@vejariloha ¢. 17),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania x& pm@entorovaného
zamestnancgpriloha ¢. 17A),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeons@anym zamestnancom
(priloha €. 18),

d) zaveréné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pragatonovanym
zamestnancorgpriloha ¢. 18A).

12.1)Original osvedenia o0 absolvovanom zapracovani a praxi a hodmote
mentorovaného  zamestnanca zamestnBuaie odovzda® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2)V pripade pretasného skatenia pracovného pomenpredlozit’ Uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca staéwatéom, najneskér 30
kalendarnych dni odo nd pred¢asného ukotenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj dévody p¥agného skafenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi skeme pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamit’ Uradu pisomné&azdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala, vratane oznamerkazdého
skon¢enia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) sa poskytuju finané prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. 8asne predlofi kopiu dokladu o skorteni pracovného
pomeru, potvrdentkopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo #h skontenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnychnd po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp.kenéenie pracovnéhol/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skotenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatB povinny predlozi’ osobitné tlégivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutieSianoch odo ith ukortenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je pouirprilohou¢. 7A) a v pripade
skortenia pracovného pomerj kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru. Ak
skortenie pracovného pomeru nastang€gsotychto 6 mesiacov, zamestnalamed
povinnos preukazé tuto skuténos’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odond skortenia pracovného pomeru.
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15) Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni
vykon fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj pondkeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace,abogah veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnycéciva rodiny, Gradu dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliatido svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhi vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne péas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukotieni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestdaveeumozni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnavibei  povinnos vrati poskytnuté finatné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvori  poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnd ginnog’

a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykaju@erajméa opravnenosti vynalozenych
nakladov.

18) Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltkgokladov tykajucich sa
poskytnutych finadnych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praca nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

20) Oznait priestory pracoviska mentorovanych zamestnanckiarych sa poskytuju
financné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, sapkdmi resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktosa realizuju v rdmci projektu sa
uskut@nuji vdaka pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené &en@ ponechana pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi financné prispevky na uUhradtasti celkovej ceny prace
(dalej len ,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty dagovného pomeru zat€lom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovama Uhraddasti nevyhnutnych
nakladov sulvisiacich s mentorovanym zapracovanipraaou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vysSke najviac¥®%CP zamestnanca,
najviac vo vyske Y2 minimalnej CCP na rok 2015, mjaximalne 256,88 €
mesane na jedného mentorovaného zamestnamea %2 pracovnom uvazku
pocas hajvia® mesiacoy
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- na mentorovanie vo vySke najviac 64,22 ia 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 201%)plateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jédomeni,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochrannévm@ prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, material vyuzivany pentarovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre kdjky, odpadové drevo pre stolarovp vyske
najviac 56,65 €(tj. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného mentorované
zamestnanca, vyplateny x pofas mentorovaného zapracovanidl ax potas

praxe.
Finanéné prispevky na mentorovans zapracovanie a prax
Doba Vitka finanéngch
Doba poskytovania . . . - prispevkov na
Prispevok na thrads fasti CCP . . 5 o )

ATt finandngeh i m us = Prizpevols aa Newvvhnotne naklady mentorovand
Dozt Kot pracovashe | prispevkov (pocas najviac 9 mesiacov) mtmwm-:.e (&73) Zapracovanis

pracovagch meo—_ps| Eemes nz l("’}‘ﬂiteﬂf a prax

iest (vviest | mentorovand ) . Maximalna ]edﬂw.izn'vn. . SPOLU

minimlne 9| zspracovanis | CEEVE Maximalna | s [#2cels obdobie|  Stvisizes I P Y-y
i ) — mesatna 95% CCP xrl.es.u:na ) o BT | L mentmu:ra.mm Sivistace 1045 11)
& c 1) cCce zamestnanca vyéka E zaI 9 £o jeho (1x podas 5 praxou 1x )
zamestnanca (vE) prispevin i skonéeni) mentorovaného | potas praxe
masiacov .
w8 @ | e | we | meecovin
st.1 5.2 stl.3 4 stl.3 st16 stl.7 st.8 st st 10 stl.11 stl.12
1 4110000 @ 9 27327 239.61 236.88 231192 383,32 36,63 36,63 281054
Spolu max. vwika finanénvch prispevkov na _
? § el PP 2 810,54
mentorovane ZAPracovanie a prax

* Pod'a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawvistitka klasifikdcia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jetet, majneskor do 30 kalendarnych dniodo
dna predloZzenia kompletnych dokladpedra ¢lanku Il. bod 7) az 10 )tejto dohody.
V pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoehrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZengokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie agweba predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklatiov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @smredloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené ¥lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody, ale lefehote viiom stanovenegj
V pripade, ak zamestnaviteepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynalozené
naklady v lehote stanovenejv ¢lanku Il. bod 7) az 10}ejto dohody, urad finamé
prispevky na mentorované zapracovania a prax paoledobieneposkytne V pripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnBwvateslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u Zaded&a kontrola alebo iné
konanie, je drad opravneny pozastawyplacanie finadnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ééoia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov v predloZzenych pi@clanku 1l. bod 7) az
10) tejto dohody d&0 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredlozenia
dokladov sa vtomto pripade povaZzujeidked sa predloZzena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod'a tejto dohody najdlhSie do 30.11.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowatiaspodarnas efektivnog a &innos’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Poskytn’ zamestnavatovi materialy zabezg@juce informovanog’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa kstocriuja vd’aka pomoci EU,
konkrétne w’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialodbndu .

V pripade, ak si zamestnavitedm najde UoZ, skontrolo¥&i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v stUladeematénymi ukazovatémi a bez

zbytatneho odkladu elektronicky ozn&mzamestnavatevi ¢i méze/nembze s tymto
UoZ uzatvori’ pracovny pomer.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj (innosti a boli skuttne vynaloZzené
zamestnavat®em a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su néklady opravneriédy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deplatbynie je minusovy

Vydavok v stvislosti s finamymi prispevkami je opravneny len v tom pripadesgka
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elnosti a zodpoveda potrebadm néarodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi naiély tejto dohody su:

- néklady na ¢as CCP mentorovanéhozamestnanca, ktory  bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovaniexavprayskenajviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vySke ¥2 minimalnej celkogry prace na rok 2015,
t. j. maximalne 256,88 € mesa&ne na 1 mentorovaneého zamestnanca pri %
pracovnom uvazkupocas najviac 9 mesiacov

- naklady na mentorovanie vo vyske 64,22 € meséne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rolkb20dyplateny jednorazovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skeni,

- &g’ nevyhnutnych nakladov suavisiacich s mentorovanym apracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osoltménoé pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradieteri@ vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvysSkove latky pagikky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 56,65 €t.. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplatény potas mentorovaného zapracovania a
1 x pataspraxe.

4) Dohodnuta vyska finamych prispevkov na mentorované zapracovanie a g@axpo

cell dobu trvania zavazku nemeni.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavat®®, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodéarnos’,
efektivnog’ a (€innost® ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze fin&mé prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statnehgottn SR a EU. Na (el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ichm@hanie sa wahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzhaaotestnanosti, zakan 502/2001
Z. z. o finaknej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakob23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov, zakan
394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti. Estmavate stasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavasdu finartneho riadenia Strukturalnych
fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimtie ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntshospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sadai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povaZzuje fleszniku pracovného pomery t.|.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d& nastupu do prace
za {elom mentorovaného zapracovania a praxent dei je zarovair aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skolienia pracovného pomeru mentorovanéhol/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzajeanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndi@te za @elom mentorovaného zapracovania
a praxe nembze Byobsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnbmated mesiacov
pred podanim Ziadosti o0 poskytnutie fidapch prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnavgped’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavala pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorgktovneho opatrenia
na trhu prace pdd zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zat#ttdaely o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika pfaéenie v teginnosti na ktoru chce
vytvori’ pracovné miesto zacélom mentorovaného zapracovania a praxak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payinrate dradu vSetky poskytnuté
financné prispevky na toto pracovné miesto najneskor@&adendarnych dni odond
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na &ely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZujezvySenie poétu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanirevnakym predchadzajiucim
obdobim celkovy narast pdtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu ptu
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pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavaleje povinny preukazg

Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pmagch miest z dévodu
nadbyt@nosti (8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prac8plnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazaudajmi uvedenymv prilohe ¢. 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnga po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych zaem mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavat® v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenipracovnych
miest za édelom mentorovaného zapracovania a praxeruSil akékdévek pracovné
miesto pre nadbytmos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloh&. 8) je
povinny vratit’ aradu poskytnuté finaéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizf@mcénych prispevkov
poskytnutych_suhrnnéozostavajdcich z prispevku na mentorovanie,isppvku na Uhraducasti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku naduihfasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxa@ dohodnuté pracovné miestoto najneskérdo 30
kalendarnych dndd zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbynosti.

9) Zamestnavate nemdze ddéasne pridel® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracoapiax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuja fin@mé prispevky na mentorované zapracovanie a pra ,
vykon prace k uzivatekému zamestnavdtevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je poyirbez vyzvania vrati Uradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie toatoestnanca, najneskoér do 30
kalendarnych dni odond da@&asného pridelenia.

10) Zavazné porusSenie podmienok tejto dohodygeazované za poruSenie fikag
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkarggh predpisov dialej len
»Zzakon o rozpotovych pravidlach®).

11) Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu finemych prispevkov
je dévodom pre vykon naslednej firiaej kontroly aradu. Ak sa preukaze porusenie
financnej discipliny a prijemca fingnych prispevkov neuhradi diznd sumu do
skortenia kontroly, Urad postupi prislusnu spisovu do&ntéciu na spravne konanie
prislusnej Sprave fin&nej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opramaeukladad
avymah#é odvod, penale a pokutu za poruSenie fémapn discipliny pri nakladani
s prostriedkami Statneho rozpo. Prijemca finatnych prispevkov je v zmysle § 31
zékona o rozpgovych pravidlach verejnej spravy povinny vtafinancné prispevky
v stanovenej vyske.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkon€it’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodyl¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga’. Vypovedna doba
je jednomeséna a zdina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
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dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznika mu
povinnost® vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky na
mentorované zapracovanie aprax do 30 kalendarnychdni odo dia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podama Urade

3) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemylstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzadujpisomné oznamenie o odstlpeni
dorwwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémtastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je
zamestnavat€ povinny vratit Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ®innosti odstipeniana et Uradu.

4) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavata
porusenie povinnosti ustanovenyckilanku Il. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2),2.1), 3)13.
4), 5), 12), 14) ¥lanku V. bod 9) aa strane Uradu poruSenie povinnosti ptaclanku
lll. vbode 2), 3).Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa paige aj
poruSenie zdkona¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praca nelegalnom zamestnavani
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon#l len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédma’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigluSiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@d 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravujid a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti tastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejbhody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ged vytvorenych pracovnych miest nacely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka &mah prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane teyia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplainoslej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrati neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdodinom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym Wlanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth arad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis¢abtnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tdto
dohodu podpiga Ze si ju riadne a désledne @itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jejhamsgu
vlastnorine podpisuju.

V Banskej Stiavnici tla V Ziari nad Hronomiié
Za Urad: Za zamestnavale:
Ing. Stefan Sulek Juraj Vozar
riadité Uradu starosta obce
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