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[UDSKE ZDROJE

Prcambula

lJrad a zalncstn6vatcl '  sa dohodli  na lomto zneni dohodl, o posk],tnu1f l lnancncho prislrcr l , .rr
(d'alcj  lcn .,dohoda"). na podporu vytvorenia pracovnc<ho lnicsta lrrc z.t ' rc\,( 'hoducn r clr
trclr6dzadov o zatncstttanie (d'alcj lcn ,,.zncvyhodneny llo1.'") u vcrc-jni'ch zarrrcstr.ritvatcl'or .
Dolrocla sa uzzrtvaira na zdkladc zvcrejneneho Ozndmenia o nto:no.s' t i  1t 'cdklut l trnitr  : i t trhtst l  t t
poskylnulie .finanine/to pr[,spevku na potlporty yStll:11rania pruc'rtrnlho rttia,s'ttr l)t '(,
znevyhodnensich tto/, vo vltnrec/zene.j oblu.sli vere.indho zurttcsltttit 'urtiu ltocll 'a s\ 5.1 otls. I
pisnr. a) zakona d. 512001 7.. 2..  o slr-rZbach zamestnanosti  a o zl l tcl tc a t loplncni nicktol ' r  ch
zdkonov \/  zl tcnf ncskor5ich prcdpisov v r6mci n6rodncho projckr,,Sunc'u t l( t :( tnte.stntrnit ,"

l,') ,

i l fnot  I

t l ic l  a prcdmet dohody

I..leclom dohocll' .jc [rpral'ar prin' a povinnosti ircastnikov dohodl,' lrri l 'roslivtor rrrri
f inirndndho prispcvhu na podporu vvtvarania pratcovltcho nricsla prc zncvvhorlncrrrcir
Uo1, (d'alcj  lcn ..prfspcvok") u r, 'crcjnych zamcstni ivatcl 'ov pocl l 'a \  5-1 ods. I  pisnr. ;r t
zeikona C. 5 200,1 7,. z" o sluZb6ch zamestuanosti  a o zmcnc a doplncni nicl . . torrclr
zakottov v zncnf ncskorSich predpisor, '  v rdmci ni irodniho l trojcktLr . .Sane u nlr
zamestuarnie". ktory sa poskytujc zo zdroior, l iuropskcho sclci i t lncho londu tcl 'alcj  icn
. . i1SF" ' )  a  St6tncho rozpodlu Slor ,enskej  rcpubl ikv id 'a lc j  lcn. .St i r tn \  rorpoCcr. " ' ) r  znrr : l r

a) Opcracnihcl programu [-udskc zdrojc
Priori tna os: 3 Zarncstnarrcts1'
i . 1 "  Invcs t i cn i i  p r io r i t i t  p r io r i tne . j  os i :  3 "1 ,  P r i s tup  uchac lzacor  o  . z r -u r res t r r l rn i . '  l
ncaktir , trvch osdb l< zantcsttrzrniu rratanc dlhodobo uczi intcstnalt \ch a os0b. l . . iore -,r i
vzdiet lcni od lrhr-r prace. ako ai rnicstne iniciat i \ ' \ '  r '  oblast i  1an-lcstnar lrni i i  ; .r  l -rori l - ' 'olrr
n rob i l i t y  p racovnc i  s i l r .

bi Narodniho pr 'o. jcktu ^.Sanca uzr z-alnestnanic"
Kocl  I ' l  MS:  i  1103 l , \ ( ) ( r - l

c  )  Ozt tz i tncnia C 1"201 5/ r \ )4  -  Snl  v  rz imci  naroc in iho l t ro ic l i tLr  . .Suncrr  n l
za lncs ln l rn ic ' -

d) zl tkotta c. 5i2004 1.^ z" o sluZbach,zarnestnanosti  a o zlncuc a ckrplncni nicl . , tor-rclr
zakotrclv v zncnf ncskorifch prcdpisov (d'alej len ..z6kon o slr-rZbach zan-rcstnr-rnosti" ) .

Prcdnrctom dohod,v j" poskytovanie f inanincho prispevku [rrerdonr. zzulcstnl i i  atcl 'or i  rr .r
podporu '" 'ylvaraniet pracovncho miesta pre znevvhodncnvch l ' r t , / .  u r crc jrrre lr
zamcstnavatci 'ov" podl 'a \  54 ods. 1 pism. a) zakona o sh-rZbach zantcstnarnosti  v sLrlurie
s piatnimi a ircinni'rni v5cobe cne zavaznymi pr6vnymi prcdpismi Sluvcnskc.i rcl"rLrblil. '-r
a pravnvmi aktmi lrurctpskciro spoloccnstva.
Prispcvok posk,vtnutv na zaklade tejto dohodv pozostava z prispcvl iLr 1(,\  ( t l i lnctr i ,

rozpt-r i t t i  i r  pr ispcvku I;SI; Vzajornnf pomer mcdzi prostr icdkarni s1' lcl lul lrrancorunirr z,r
Statncho rozpoctr-r a prostr icdkami IrSI;.1e I5 %: B5 9u6"

'{enlr, 
;trolakt .sn rauli:trie vcluku prtdprtre : liut'opskeho .yocttilncho /rtntltt \ i 'L'ti]t( !

( )perucncho pr"r;grumu L'udskc :clro.1 a.
lJ | | 1\L l:l tt:1;. r 1 ppl q' m c fi t . g r t t, " s' lj l r' l r l 1'. r,y.g(.)_r. .\ /
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OPERACNY PROGRAM
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I ) Vvtvonit '  prac0vn6 micst:r
o s luZb{ch zamcstnanost i  v

Ctenok I I
I ' r i iv i t  a povinnosti  zamestnivatel ' : t

Zamcstni ivatcl '  sa zavi izuie:

prc znevyhodnenych l .Jo/, podl 'a S t l  ods. I  zi i l ion:t
cc lkovom pot tc  2.

l . l  UdrZ i l t ' po  dobu  na jmcnc j  6  mcs iacov  p racovn6  mies ta  v  cc lkovonr  po i t c2 .  Sp lnc r t i t :

podmicnky doby udrZnnia, . lc zamestl ldvatel '  povinny preuki iz:rt '  na osobittrour t lui ' i r  c
(cvidcncia obsadzovamalprcobsadzovania pracovnfch micst. ktorir  .yc povinnol l  pt ' i lohotr

d.  9)  pocl l 'a  bodu 6 tohlo d l6nku.  najnesk6r  do 30 kalcnc l i r rnrch c ln i  l )o  t rp l rnrr t f  ( :

kalcnd6rnych mesiacov od vyl\/orcnia pracovnych micst.

l )  Obsa, ' . l i t '1 t racol 'nc nt icsta vvtvorenc podl 'a  bodu 1 najneskor  c lo  3{)  ka lcnt l i i rnrch drr i  ( r

p r fpadc ,  a l i  z : rmcs tn : i va tc l ' neobsad i  p racovn6  mies to  do  30  ka lcnd i i rnvch  d r r i , . i t '
povinni '  poZiadat '  i rrad o prcdiZcnic tejto doby) oci nackrbtrchrr-rt ia t ' rci t t t tost i  t . : i t . . '

clohcld,r' zncrti 'hodr-rcninr/i lJol. lrzatvorcnim pracovniho ponrcnr clohodnLttcho nl ltlrrr
pracot 'nv irvi izol. ,  na dobu urditu,,  z tol"ro 6 zncvyhodncnl, ' lchl lo'1. tra dobLt 6 urcsi i tc()\ .  l r i t

druh :pr : ic .  l< tor6 s fv is i : t  s  prcdmctom i innost i  zamcstn i ' tva lc l ' : t .  s  o l t l ' i tdont  n i r

profcsi. ine a lc,al i l i l iainc predpoklad_v zodpovccla-i l rcc kclnl irctncrrr-r pnlc()\  ncr]ru

micstu" r '  Strukt[rrc podl'ar tabul'

t - - l - - T - . [ t - - - - - | - - i [ i r e < l p o k l a c i : ' .

I n,u., i, ,,,,,iT,ltil?",", | ,:"j | :',',lxly*n'l ':JLTliir | ̂ ^",:r,:*'-,., I "**Illi,l'"u j "lli:l ::, "
io'T1:l';*"i',",;:;f;t;;l*:iu;i''f,n-i T::[Jfl;:" I fyi,"# i1*l;ll,:i .-ll$i:iJ", i ,;l;:;. l,,
i  i  z 'n i , 'e)  i  I , " r , l3 [ i ' i i * , i ,T: j , t j " " . : : t | ( " I 'es iacocrr) |  o€)  i  ' , ) ,
I  i  i  i . ' , '  I  m e s i a c o v )  |  I  

'  ' ,  
j  r , t

i  l '  I  I  I  i  i  r  s r l r , - , . ,
i -  1---_---  - ,  -1, ,  : :

l ' '

I  : t i  r

,  i ) r r t ; t t i r _ l l t
t I i r - O l  I i

, l t r i t e ( ) i l l l j \ l l i ' l  
' / ' i - r i i l i  i

t '  '  I
. l  i r r s t a i b c ; r  u t i r . z l r , ,  ,  i l ( r i ( r  i  6  ;  6  5 1 6 . 1 , \

i ii  l rozctnnr  ch r  i  i
r i

i l i o r r run r l i . i i c r i  i  i  i  i- l - - " ' : " " ' -  1  I  -  - - + - * - * -  I
I

l i l r

' i r i l
i , .  I  r  I  i

x l ' o r l l ' a  vvh l i i , l i . : r ,S t ' ;  Sn  e  51612-0 I I I  - l  c lcccnrbra 20I  l .  k t r t rou sa vvdava Stat is t rck i i  l i las i l l l i . l ic ia zarrre str r r r r  i

3; Prcdloiit ' uradu 7.a kaZdcho zncvfhodnenil-ro l,)ol prijalcho na rr\1r'orcrrcl prutcor ne1 nricstrt
na.inesk6r do l0 kalendirrnvch dni od vzniku pracovniho pomcru:

a) kopiu pracovncj zmluvy' uzatvorenej v zmysle Zeikonnika prircc a platov. del irct.
resp. inf doklad ak dohodnuta mzda alcbo plat nic ̂ jc sucast olr pracor rtc.i z.tliur r .

[-ento tt t"r, ickl su reu/i :uf e vcl 'uku podpore: [ iurr ipskcho.roc:idlrteho fott t l tr  v t ' t i t t t t ' r

Opet'uineho progruntu lhdskd :tlrole "

h I rJ., . _t t' rl r' -( tl I p I o )' t | ry n L g o | ) k i l l.ul_t_', !,,t*qe L ).f



E U R O P S K A  U N { A

[ . u r o p s k y  s o c l a l r r y  f o n o
I u 1 6 p 5 1 y  f  o n c  r e g r o n i l n e i r o  r o z v o j a

OPERAENV PROCNNVI
t ]UDSKE ZDROJE

b)

l ( o d  I . I ' M S  - l  l l 0 l  I  \ 0 6  l

zal lrcslnirvalcl 'om potvrclcnir kopiu priht: iSk),na poistnc na povi l l rc vcrc. ind zclrar()tp(
poistcnic. soci6lne poistcnie. starobne d6chodkove sporcnic.
c'n' idctrciu obsadzovaniaiprcobsadzovania pracovn-vch rnicst (prf ioha i .  9 ).
pocll'a potrcby i cl'alSic doklacly. ktord urdi irrad.

c )
d)

4) l)odrZiavat '  Struktr iru vytvorenych pracovnych micst v sir ladc s hoclpri  I  t t  ?- telr lp
climku" priclcl'orrat' zamcstnancoffl pr6cu podl'a pracor,ncj zntlu'u'\ a platit ' im /.ir
vykonlnf  pr icu dohodnut i i  mzdu'v  s f lac lc  s  prcdloZcnou Ziac los l 'ou 9 poskr tpt r l ic
f lnandncho prispcvku na podporu vylvfrania pracovnl 'ch ni icst v dohocinutonr vyplalnonr
tcrmine;  zamcstnfvate l '  n ie  jc  opr fvncny zniL i t '  dohodnut f r  mzdu dg s l<ondcni i r
trvania zfxiizku (ak sa s irradorn ncdohodne inak).

5) Vytvorcni pracovltc miesta obsadzovat' len zncvyhodncnynr/i UsI, pecll"a bsclu 2 tplrtg
d lanku. '

6) Vicsl '  osobitnir cvidcnciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnvch nricsl r  ytr ere rrr e ir
t 'ntzakLadc tcj to dohocly. vratanc dokladov, ktori  tuto cvidcnciu polr,rclzuir-r. i l , r f  lgha())

7) V sir laclc s i l i rnkom III  tcj to dohod-v predkladat" uradu poias dobr lrosl ir lur rrrr irr
Prispcr kr-r na.ir lcskor do posledneho kalendirneho cl i ia naslccluj[rccho kalcntl l i rnclro
trrcsi l lca. r 'ktot 'cl t t . t  bola ntzda splatSra v 2 vyhotoveniach Ziadost '  o r ihra{u pl:r l l rr
a zi irovcti  I  or igin: i l  :r  I  kopiu dokladov prcukazujfrcich vvnaloZcnc pir l i l lc lr  pa Lrlr;rr. . l r i
mztlv a t thradlr prcddavhu na poistn6 ua povinni vcrcjnci zclrar,,otnc 1-loistcnic, l loistnclrrr
l la socialtrc pOistctr ic a por, ' innfch prispcvkov na slarobnc d0checlkor c, spglcri ic / ,1
zalrest l lal-)co\ '"  l ta zamcslrrhvanic ktorl ,-ch sa poskr,tujc prispcrrt l i .  7,a l icto clol i l : r t l r  s:r
povaZujr i  na.jmii :  i -nzdovi l ist aicbo r, ipiatna paska. vraitanc .krklador o skutoi,n()nl
vyplatcnr i lzckrvvch prostr icdkor,. :  dokiadl '  s platbacfu prcclclaykr,r poistncl.  l r i l  1-r. i  i rrr. i
vcrel l- l t-  zclravcltue" soci ir lnc poistenie a l ta slarobnc dochoclkor'(r sporerr ic ntcsirerrr.r
vykazy prcdclavkov na poislnc na povinne vcrcjnc zcJrar,otr- lci  pgistcpic. rpcsacrrr r r l , .u.z
prcddavku l ' ratauc poistncho a prispe vkov do Socialncj poisl 'ovpc i l  \  \  l l ls\  z LrL. l1
zalncslnavertcl 'a, rcsp. potr, ' rclcnic bankl '  o uskutct incni platbv a v pripaclc ; t l l r t l r-r
rcal izovanc' j  v holor,ost i  aj t f  Iast '  pokladni ine.i  knihv irclovnc-i  . jcduotl i-r  . ,a pr.rslrrsrrr
nrcsiac" ktorcj sa zaznarn o platbe t!ka. resp. kcle sa prcclmctnr' r' i 'clavoli pacllitlzu
Poslednu Ziadost 'o  uhradu p latby ie  zamestnavatc l 'pov innv prcc l loZi t " l rac iL l  p i l ipcs1,pr '
cio 31. '  t l"  2018" Po lonrto tcnninc ncbude z,L) stran-l ,  nradu Ziaclosl '  o uhruir irr  nlrr i l - , ,
akccptor,'ana (ak sa z uradom ncdohodne inak).

l i )  V s i r ladc s i l : in l<om I I I  tc j to  dohody-predloZi t ' r - i radu za obclobic .  pa kro;c  ic  Lrz l r \ ( ) r 'g1r
te i t r - l  c lohot la .  r 'dvoch vyhotovcntach Ziadosto o uhr : rdu p latb l ,  jednor f lzovcho pr ispgr  l , .u
a z f rovc i i  . icc len or ig in: i l  a  icdnu k6i l iu  dokladov prcukazu, i r ic ich , , ) ,n : r lo icnc n i i l t l : r r l . r
suv is iacc s  vv l<onom z: rmcstn: ivania najneskdr  do 60 l<alcndfrnr ,ch dni  or l  \ \ t \ ( ) l 'e l r i r r
pracovniho micslet.  l 'a l ic lo doklady sa povaZuju r-rajrnei:  lakturr a clol<laclr () uri l , ,rrpc.
vypisY z- bzrukovcho irdtu zatncslndvatel 'a alebo pcltvrclcnia bankv o lrsl<utocr-rcnf prislLrsne j
p latb l ' .  v  pr fpadc p latby v  holovost i  a j  t r i  iast 'pok ladni inc. j  kn ihr ' [ rc tornc- i  . fcc lpel l . . r  / ' .1
pr:fsh-r5nl' tncsiitc" ktorc"i sa taznam o platbe tjka" rcsp. kdc sa prcdp-rctur yr dur 91..
nachdclza.

'fentr; 
prrtlakt so reuli:uje vd'aka podpore z [:uropskeho.tocirilneho fitncltt t, r.tintt,i

Opet'utndhct pt'ogr"untu Ludskc :droje ^'
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9) Ozninri t '  [rradu pisomne kaZdfr zmenu clohodnut), 'ch pocluricnok na.ipcskor 46 ] i l
kalcntldrnych dni oclo dria kedy skutodnost '  nastala. \ l rat iyrc ol l t i i rn( 'pia l i :r i .r le lr  p
s l ion icn ia pracovndho pomeru zamestnanca(ov) ,  na ktoreho( \ 'ch)prac() \ l rc  lp lust l {  . r i  :  i
poskl ' '1ujc prispcvok l ta zaklade tejto dohody. Sucasnc prcci loZit"kspi l l  r l6l i l : r4ri
o sl ionicni pracovl l iho pomcru. potvrdenu k6piu odhlfsky zo zclrayotpcho poisrcl lr .
socizilncho pclislcnia a starobniho d6chodkoviho sporcnia.

l0) V prfpadc prcdlasn6ho skonicnia pracovniho pomcru zarncstnalcer(orz). p1 l<tgrche(rc6 )
pracovl lc micsto(a) sa poskytuf c prfspevok podl 'a tcj to dohody jc zamcstniryl tcl '  p9r i lpr
prcobsadit '  v lchotc podl 'a dlanku V bod 5 tejto clohocl l ,  i l r?pr zpcr yhorlpcrrr rr i
r-rch6cl;:adom o zamcslnanic. s clodrZanfm podmicnok podl'a bodLr 2 tohto cliirrkl. Zar-pr cir
prcdloZit '  za kaZdcho noviho znevlhodneniho IJoZ pri jat iho na toto pracoypc rpicsrt,
doklady'podl 'a bodu 3 tohto dl6nku.

I  1)  Na r  rZ iac lanic  uradu prcukf  zat '  doc l rZ iavanie podmicnok tc j to  dohodr ' .  urnoTni l ' r  r l tor r
l ' rz ickc. i  l iont ro lv  et  poskt ' tov: t t 'pr i  te j to  konl ro lc  sr i i innost '1  uscIoy i ryat ' t r i lg  t l9 lsr ! r r
( r ' ra t l luc. ic i  Pr i loh.  dociatkov a r 'Setkych doklador , ' "  t lka juc ich sa posl l ' r r ru t rch l ip lpcrr re l i
prostr icclkor l .  i t  to pricbcZrtc po cclr- i  dobu platnosti  tc j to cloltocf i '  Lr te l l i  po u[911.r.]p r
;r latrrost i  rc. iro ckrhoclr do 3l. lZ.Z02B"

12) Unrolnit" l - lovcrcltvl t t  ziultcst l .)ancol-n \4inistcrstva prdcc. soci i i lnl 'ch r cci i t  r .gt l ip-r
SloVflrskc.j  rcl tLrbl ikr ' .  [- 'strc,. l ia pracc. sr-rci l i lnr, 'ch veci a rorl ini  " r inrclLr u cl ' r t l i rrrr
koutrolnvtr l  t l rgi l l rott t  a orgl i l tonr auditu nahl iadnut '  c ' lcl  svo.j ich [rctor pvc6 \ \ ' l \ i r l () \ .
bankOVrch rvp isov i l  d 'a lS ich cktk ladov a umoZni t ' r ' r 'konanic  kontro lv  a aLrc l i t r . r  pr . ichelpc
pocas tn 'a t l ia  z i i r l izk t l r  r rp l r ra. j t rc ich z  tc . j to  dohclc l r ' .  i t  to  a j  po u l iop icn i  ic I  t ; ra1 i1 1z r i t i
:11"  12 '1028 \ '  i - l r ip i tc- lc .  ak zatne s i t td 'u 'a le l '  neunloZnr  v i 'kon kontnr l r  a  aLrc l r t r r  r  zr r i l , , ; r
zamcstnavalcl"t lvi  pt lr  i t t trosi" r rat i t '  posk'u' tnute l l tancne prostr icclk) r plpc.1 r rSl. ,c

l3) V.vtYol ' i t '  po\ crclt \ l l t  zalncstnancom Ministerstva pri icc. socialnvch r cci i . l  r .or l i rrr
S lor .cnskc. i  |cpubl ikr .  I  rs t redia prace.  soc ia lnych r , ,cc i  a  roc l inr .  r -u 'uc l r r  u  r l 'u l i r , : l r
k t l t r l r t l l t l rch i t  a t rc l i torskrch organov.  vykonavaj i rc im kontro lu.  pr i r t rcrarr r r  1 ' ror lnr icr rk- r  , i i
r iaclnt l  a I  iasttei vt 'kottatt tc kc'ntrolv a poskvtnirt" im pri  jci  r .r 'kor-)c polrc["rnr-r srrCnrr()\ l
a VSctkr r r '7. iadanc inlbrrnacic a i ist in-v-. t"vkaj ircc sei nalpri l  gppir pcpgsl i  yr pl i l t rTcrrr e ir
i t ak  lador

l4) Oznadit 'pr icstorv pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskvlujc prispcr e1 r zprr slc
tcj to dohodi ' '  plag6tmi, samolcpkami. rcsp. infmi preclmctrni v r irr lci  pgbl ici tr  I  S I .
informuji-rcirni o spoluf-tnancovani zpiostr icdkov l :uropskcho socialpcho lbpclu. Irrcclcrrg
oznadcnic poncchat'  na pracovisku po dobu trvania tci to dohodl.

l5) Zarnestn6vatcl' .i" povinny dodrZiavat' zitkon
t  , ' i

a uclcgalnom zamcstnfvanf a o zlncne a doplnenf
prcdpisor' .

i .  8212005 /. .  / . .  o nclcgalnc.j  pr ' ; ic i
n icktor ich zakono\  \ '  znct r i  ncskt t l i [c l r

-l-ento 
prolekr su reuli:ujevd'akcr podpore z l:ut'oytskeh, s,c:idlrteh, lrndti \'t.LirtL,t

()peraAneho progrumu L'ud.skc :clro1c. "

ll UA 1-tw t -_eLWlpllULlt gtt, ;; k !_ll1t_gi,g2 t_..t4
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16\ l . t t t ' t ' tcstnavatcl ' . f  c povinnv v pri lcovne.j  zmlul 'e uviest ' . lc znu't 'hoducni, '  [ .r  o1. .1c pri j l i t r  r
zn-l),slc nirodncho projcktu ,,Sanca na zamestnanie".

Cl6nok I I I

Prf va a povinnosti  r iradu

[Jracl sa zav:izuje:

l)  Poskytnirt '  zamcstndvatcl 'ovi prispcvok na vytvorcncr pracovnc nricslo(u). l lo splrrcrrr
podmicnok lcj to dohody. najviac vo vy5kc rninimalnci cclkovc-. i  ccnv prircc (\4( '( ' l ))  nrr
rok 2015.  I ' r fspevok sa poskytu je mesainc najmcncj  podas 3 a na. jv i : rc  potYas ( r
l<n lcnddrnych mcsiacov od obsadcnia vytvorencho przrcovn6ho micst : r  r  s [ r ladc s. ' l
V bocl.  5. Mcsacnai v1,5ka prispevku jc najviac vo vv5l<c 95"1, ccl l<or,c, j  ccnr pr-r ict,
z i tmcstnanca.  z  toho najv iac vo vy5ke MCCP na rok 2015.  1. . i .  nra.x in l i lnc 513, ,7(r
l lUR na jcdno dohodnutd pr : rcovnd miesto.  V pr fpaclc  polov icr rcho prac() \ncho Lrr r iz l . 'Lr
sa prispcvok ttet podporu vvtvitratr ia pracovncho micsta poutcntc krir t i  a rncsucr-ui r r i l . ,rr
prfspcvktl  l ta [rhradu casti  cclkovcj ceny prdcc pocas cclcho tn,erni i i  pro.f cktu zodpor crl .r
s lurc  maxim{ lne 256,88 I i tJ I t  na jcdno dohodnutd

I i J R O P S K A  U N I A

i ' r r o D s k v  s o c l a i n V  i o n d
i :L t r r ' :Dskv f  ond reqtonal r tehc!  rozvoja

l c d

, I

r )

[)osk,v-tnir1'  zattrtcslndvatcl"ovt jcdnorazovi '  pr ispcvok ntr rrhraciLr i 'ast i  ncr r l i rrrrtrrr clr
lr i rklador, '  sirvisiacich s vvkonottt  zamestn6vauia ako napr. osobnc ochrunnt '  l ] r ' i -rL()\r)r:
1rt'ostricclli l '. pracovlti oclcv. pracovne pornockl,. pracovnc nirraclic vo r,.!Sl.,c na.ir i1c 5 "/,,
z  CCP na rok 2015 t . j .  56,65 I IUR na jedno dohodnutd pracovn6 micsto.

V sr-r ladc s bodom l a 2 tohto dlanku poskytovat '  zantcstnirvalcl 'ovi prfspcr ol i  nir icho
ucct  tncsadne.  naincskdr  do 30 kalendfrnych dni  odo dr ia  prcdlo2cr- r iu  kont l t lc t l rc l r
l iok iat ior  podl 'a  i lanku l l  bod 7 aB te j to  dohody ' .  V pr ipadc.  ak i r rad z is t i  r  prcc l lo2crr rch
t i t rk la t ioe l i  t lczrovnaios l i .  a lcbo nra opodstatneni  pochvbnost i  o  prar ,ost i  a lc l lo  s1 ' rn i rnosl i
i r t 'et i l t r ;rctt)  ch clokl i tdor. lcl-ro1a ni l  r ,yplatcnic t inaucncho prispcvku pocl l 'a i l l 'cclchi i t lz lr ir ' rcc;
1ct) t tcpir t l tc. a i tr  at do skoncenia kontrol-v pra'u'ost i  a sprar nosti  1-rrccl lo2cn,r cl t
t i t lk l l t t ior .  a lcbo c lo t tds l retncnla z is tenych nczrovnaiost i .  l 'csp.  i io  prcc l lo lcnra , . lok l i r t lgr

-[ t :nl t  
| t t ' lJakt . ,e t 'a:ult :u1t: vduku Drtdprtre: I iui ' ipskehri. :ot,rt i inehrt fottclrt  \ . t .r t ]n(. i

Olterucnilto proeritmu [,'ud,ski :dt'tt1c 
'

I t | ry, :, t r t y: eUpljIJUqIL{,I=il ji:il!_-y.V_g{ / i..tl

u l c  D r a c o l ' n c  m t c s l o  l l l t s l c d 0 l  n c :
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tak. ako ic to Ll\ /cdcni v dleinku II  bod 7 a I te. i to dohoc' l i ' .  alc lcn r '  lchotc v r ionr
stanovenci. V pripade. ak zatnestn6vatel '  nepreuk{Zc '1.a slcclovanv nrcsirrc sl irr toCrrr. '
v l t tal t lZcnc naklady v lehote stanovencj v clankr-r I I  boci I  i - t  8 tu' j to . lohorlr.  rrnrt i

l r r ispcvok za toto obdobic ncposkytne.  V pr ipade c lorocLrcho l toc lozrcuiu.  rc  l ion l r r inr
zatncstt-t i ivatcl 'a doSlo k ncdodr'"z.anit t  podrnienok 1c.j to dohodr. l  z Ll\  cr lcncho r lor o.. lrr
prcbicha Ll zalncstni ivatcl 'a kontrola alebo inc konanic. . jc Lu'ad o1-rrurncnr'  1'rozr,tstrrr i t '
vvplacauic prispcvku ai.  do ukonccnia vykonu kontrcl l  alcbo i l tcho konaniu.

4) Vri i t i t 'zameslni ivatcl 'ovi origin6l dokladov prcdloZcnych podl 'zr clzinku II  bocl 7 a .\  rr ' j t tr
dohocly.

5) I teal izovatt ' i thrady l inandniho prispevku podl 'a tcj to dohodl,najdlh5ic clo 30. 9. 20lt l .

6) Dorudit '  zatncstn6vatcl 'ovi matcriSly zabezped,u jucc publici tu sl l() lLr l l r l rncor rur irr
poskytnr-rtych prfspcvko\/' z prostriedkov lrur6pskcho soci6lncho lrrrrdu.

7) Pri por-rZfvani r,'crc.jnfch prostriedkov zachovaval' hospodarnost'. cl-cktii 'nost' a rri ' innosl'
ich pouZit ia v ztnl 'slc S 1c) ods. 6 zitkona c. 52312001 Z. 2..  ( ,  rotpocturrch prari t l l i rclr
vcrcit lc ' i  sprat,t ' i l  o ztrcnc a doplncnf nicktorych z6konov v z.ncni ncskorSich ; lrccipisor.

i l fnok  IV

0pr ivnend nik ladv

1) Za o1' l t '6r, t- tct-t i  naklacly'  sa pol 'aZujir  len 1ic naklady. klorc vznikl i  zuprcstpi ir  arcl 'gr i
v suvislost i  s louto clohodou netiskor v dcn j . j  i rdinnosti  a bol i  sl , ,utoCnc \ ' \ 'nalozcrrc'
zamcslnar-atcl'onr a s[i riadnc ociovodnene a preukdzane"

V pripade plat ich. ' ,  hotovosti  sr- l  naklady'oprdvncnc r, ' tedy'.  ak slav poklaclne lrr i  konl.,r 'ctncl
p latbc v  dei i  p la tbv ncbudc mfnusovf .

2) Oprdvncrly'mi r"rakladrni na uc*cl) tci to dohody sir ni ikladv na cel l<ovrl  ccnu pri icc (( ' ( '1r;
pri jat ich zamcslnancov do pracovniho pomcrl l  podl 'a tci to dohodr " n:r. j r  iac vo r i ' ikc 95
ol r  cc l l tovc j  cenv pr ice zautcstnancov- ,  z toho nnjv iac vc i  vr iske rn in inta lnc j  cc lkorc '1  ecr) - \
prztcc na.  rok 2015.  t .  j "  maxinr i i lnc 513.76 I . IUR mesadnc po ckrb l r  na inrcnc, j  gr t r i i rs  3
mcsiacor ' .  na jv iac podas { i  k : r lenddrny 'ch mesiacov,  na jcdno c lohodnutc pr i lco\  n( ,
micsto a . icdntlrazor1 prispcvok na irhradu casti  ncrr, 'hnntny'ch naklaclor syrisirr i : ic lr
:  rVkottc,rt t- t  zatt lcslt- t6vania ako napr. osobne ochranni pracovltc l troslr iccl l i r .  pl ' i rc()\ l t \
trclcr. l l r t lcovltei pctnr6cky. pracovni n6radie vo vy5kc najviac 5ol, z ( lCl '  na rgl i  2015 t. i .
56,65 I . - t lR na jcdno dohodnutr6 pracovni  miesto.

i  t  \  r iKlt  prfsl lcrkt i  zt ldpovcd6 pracovncmu pomeru dohodnutcrnu na Lrsl lpo\clt \  trZt lcprr-r
l ' r l . tco\ l l \  ias.  ak. ic  pracovny pomer dohodnut ,v  na kratSi  pracovnr  ias.  r ' r i l . .u  pr ispcr l . ,Lr
rr.r l 'CI) zarlcstnanca sa pomcrne krdt i .

I .ctt lo 1tt ' r t iakl su real i :uie vcl 'uku poclpore: Eurrip,tkeho soc' i t i lneho ir;nt l tr  v t 'Lrt)t( ' t
O;tcrucncho prog'untu lludskd zclroTe. "

lJl ! /t:.: yt)t_tt gll tlt !WlJ!!l!_. g r t t'. s: k r l r r, r L c,ylgr., I,, s A
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I(cid I ' l 'NlS

Clfnok V

Osobitn6 podmicnkY

l  )  Zamcstn{vatcl ' ,  ktor6mu sa poskytujr i  vercjn6 prostr ict lhl ' ,  zodpovcdir r ' i l

hospocl irrcnic s nimi a jc povinny pri  ich pouZir ' :rnf zachovi ' tvat '  hospocl: ir l lost ' .

efcktivnost' a rii innost' ich pouZitia v zmyslc $ 19 ods. 3 zitl<ona I. 523120114 7'- t"

o rozpoitovych pravicl l fch vereincj sprr ivy a o zmenc :r doplncni nicktt lrvch z. i i l<otror

v zneni ncskor5ich prcdPisov.

2) Zamcstn6vatel' bcric na vcdomic, Zc prfspevok jc proslricclkortr r r 1-llatctlirtl ztl Stlitlrchtr

rozpodtu a l jsl t .  Na uccl pouZit ia tychto prostr icdkor. kontnrlr,r  ich Por.rTit ia r i  ic lr

vym6halic sa vzt'ahu.jc rcZirl upravcny v osobitnlch prcdpisoch. rta.in'rii :\ 68 z.itl iotra ti

sl trZbirch zamcstnanosl i .  z6kon a.50212001 7.. z. o l jnancnc.j  kontrolc a rt l [ t tcl t ' t totrr l t tr t l i tc

a o zf ircnc a cloplneni nicktorych z6konov v z.neni ncskorSich prcclpisor- z. l tkot l  a

523 2004 7.. z" o rozpoctoyych pravidlach vcrcjnej sprhr r a () l l l lc l lc t i  clol l l rrr. ' l l i

n icktcr l .ch zakonov v zncni  ncskor5 ich predpisov.  zakon a.  39- l  l0 l l  /  -  t .  o  o i r t t te t lz . : t r t

piat icb y irgto1,osti .  Zamcstnavatel '  sucasne bcric na vcdonric. 7.c potlpisotlr  tc.f  to t lol lot lr

sa star a sucnsl'on svstcutr-r llnancncho riadenia Strukturzrlnych lirtlclor

I t I.lzalr.orcpir-p tc.itr-r doirocir r-revznikii zaffrestnarratci'clr,' i r-rarolt lti-l r-tltt ':ttlcttic ttl l l ' l lt,-1,' '.

r  prrpaclc. ak v l intci  plr icnia poclmienok dohodr, trcprcr.tkaZe- t ,kt 'ct l t  ()Pl ' l l \  t te t l t  r : t i

niklarlor ai ich ncr.r 'hnutnosl '"  hospodarnost '  a ct"ekt ivnost ' .

. l )  Vo r, i izbc ui l  i l iurok II  f ictcl  1, a2 tc' i to dohod,v sa 7.a dci i  obsadcni:r pl 'ac()\ l ]cho t l l l t r>l l t

L l  z iunest layatc l '3  1a uCclv tc i to  c l t thodl 'povaZujc c lc i l  r 'zn iku pract lYncht l  Pol l rer r r .  t  i

dcn.  k to l  bo l  s  r - rchaclzacel - r  o  z iu t - lcstnanie pfsornnc dohodntr t r  r  i t t ' i lco\ t lc i  z . t l l l t t re  , t i . t '

dcri nirsttt;lu clo prl cc ni.l Ll\ crlcll()l-11 l)rac0\'l lolrr lniL-Stc'

5) V pripadc r.n'ol ' r-rcnia pracovi i iho miesta. na ktorchr' '  pract 'rr  t trr  t tr icstt l  sl- t  i - losi ir  iLl i t '

p r i spcvok .  , !e  ; . i t f l l L , \ tn . i r : r tu l '  po l inn i  p ru { )hs i l t i i t '  p r l t c t lVnc ;  t l - t i cs t t r  i t l r  t t l

znevy-hodpclr im Uol, z opravnencj ciel 'ovej skupiny v lchotc clo 30 l ialcnd:ir trrcl t  t l rr i

(ak s1 s r i radom ncdohodne inak,  maximf lnc v5ak do 60 k: r lcnd: i rnvc l t  t ln i )  o t l  i . ' i r , '

uvol 'ncnia (ak sa s irradspt pcclohodne inak) Pocas doby'ncobsaclct ' t i i i  pl 'ac()\ l1t ' l lo trr i .  '1- i

sa prispcvok na ncot-rsaclcue pracovnd miesto neposkvtujc 1)otf,1' ' tovanic'  prispcr kLl l l . t  l . l .

miesto sa prcdl2ujc. ak doba ncobsadcnia pracovncho micsl i t  tn' i t  mininri t l rr t '  ct ' l r

kalcnrJirn,v mesiac. l)ohoc|tr-rta doba udrZania praco'u'rt iht l  t l icsta sa prccl lZtr ic t) . i r i l ' , i

podas ktorc.i toto micslo ncl'rtl lo tlhsadene,

Ak prlclpprovani uvol 'ncnc pracovni miesto nchucle prcobsaclct ic v icht l tc 1lot l l ' l  | l \ t ' l

r ,cly,.  ncbudc uZ toto micstc-r cl 'alej l lnancne podporovanc. etui v pripaclc. icho trcsl iot ' i i t ' l r t '

obsadcnia zncvvhoclncr-rym t,ioZ.

6 ) V pripadc. ak 1,1,1vorcni pracovl-tc rniesto. na ktorc{ sa poskvtuic zi. l l l lcsl. l r i i t  l t tcl ' t  ' r  i

pr i ipcrok.  j .  c lodasne vol 'nc po c lobu v iac ako 30 kalcndei rnvch c ln i  t icPrct l '7 i tc  ( r t : r l ) r ' .  /

d6r 'or lu  doiasncj  pracovncj  neschopnost io  matcrskc j  a lcbo rodi iovs l ic . i  doro lcr t l . r ; .

' fanlp 
pt.o1ckr.\() reul i :ujet 'c{ 'uko f ioclprtre z Eurdpskcho srtc' i t i lnelt t t  f t t t t t l t t  Y t 'Li t) t( ' t

()pcrucniho prrigrumu I''utlske zclrrtf c."

itt tLt: trtlsr. entpl o),ment. grtt'.,t'k rlit tt. c.yf. gtrt-t-A
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zu'ulcs;inavatcl' mdZe ua toto pracovni miesto prijat' l lo\/cho T.ncvYhodncnciho l'rt/ ' /

cviclcpci c llo1. irradu pri doclrZani podmienok stanovcnich clohoclou'

V takopr pripaclc zalxcstn6vatcl' s novoprijat;fm zamcstnlutcoln Llzilt\-ori pracovllit ztt'tl ltr Lt

(pracoyuy poller) na clobu urditil podas zastllpovaniLi. pri dcldrZarli poclrl]ictroli

stanovcn, ch dohodou v lcl-rotc clo 30 kalend6rnych dni odct dria ciodasllciho ttvol'nclli l l

pracovl lcho micsta.

7) pracovnc micstct ncm6Zc by't '  obsadeni ani prcobsadcnc zttcrrhocltrct l i t l r  lJol ' .  kto|cho

posleclnyn zalnestn6valcl 'om 12 mesiacov prcd zari iclctr i t tr  clo cr idcncic lJtt ' / '  l lol

zamestn6vatcl '  podl 'a tc. j to dohody. s vynimkou z.ncr r hodtrctrcho Llo'/ ' -  l" tol ' r

u zamcstn6vatcl 'a pracoyal nel zaklade prispevku v r iut-tci  akt ir  t tcho ol l t l t rcl l ia ua tr l l r t  p| l ice

podl 'a z6kona o sluZbdch zarmestnanosti .  Ak takz prcvi idzl iorr.cl t  i t lebo i l rvch t lOr'ot lr l r

urobi ,  jc  povinny vr{ t i t '  i r radu cely  poskytnut .  pr ispe r  ok n i l  to to r t t ics to t lo  i0

halendi rnych dni  oc lo df ia  z is tenia te j to  skuto inost i  ( : rk  s i l  s  i t r i t t l t l r l t  nct l t lhot l r tc

inak) .

g) \ro Vazbc na dlanok t l  bocl L teito dohody' sa 7.a vrtvrtrcnic l-r t 'acort lcho t l t i t :strt

tu zarncstr1zivatcl'a povaZr-rjc zvyscnic poitu pr:rcol'nvch rnicst. lit()rc' prcclstltr tr.it

y priglcrc r,a 3 - 6 kalcndirnych mcsiacov v porovnaui s rornltkrtt . t  l l rcdcltaclz.a. iLrcir l l

obclobi lr .  cclkoyy narast podtu ieho zamcstnanco\/.  Ak ucdoSlo k zr i 'Scnitr Pocttr

pracoy;rvch nicsl podl'a prcclch6dzajucej vety, zaurcslndvatcl' jc prlvinn. l)rcttkiiz.itt '- 7'-'

k  tgmuts zy i '$cniu ncdo5ln v  r lds lec lku zru5cnia pracovni -ch n l icst  z .  d6vot l t r

nad5r . todnos t i  (5  63  oc ls .  1  p fsm.  b )  zakona  i .  311 i2001  Z . ' t . .  -  Zakonn f l ta  i r r i i cc  r  z t t t ' t r i

lcskor- i ich t t r -cdpisov) .  Splnenie tc j to  podmicnkf  i .  zamestn iv : r tc l 'por innv prct t l i i iz : t t '

uda jm i  u r  ec lcn im i  y  p r i l ohe  i "  7 ,  k to r i  j e  pov innou  p r i l ohou  l c " i to  t l r l l t o t l r  .

n1 jnc . . l i 6 r .dg  -10  ka lcnd i rn ) , ch  c ln f  po  up l l ' nu l i  3  -  6  mcs i : t co r  oc l  v t ' t vo r t ' t r i : t

p r : r cov l t i  ch  rn i cs t .

( ) )  \k  z l l incstn l , i ra tc l '  r  l t r ic l rc i rLr  3 -  6  ka lendi rn l 'ch mcsiz tcov t ld  Vr t r t l t 'c t l l i - r  l ) l ' i - te( r r  t l re  i l

1 - r i cs r .  z r - t r i i l  l l i ckg l ' r ' ck  p racovnc  m ies to  p re  nadb l ' t o inos t 'pod l ' a  |  6 - l  o t l s .  1  P1 : l ) ,  i ' '

z . i ikopa.  a j l1  l0( ) l  / , .  t  -  / i rkonnika pr6cc v zncni  ncskorSich prcc11' r is t t r  (Pt 'c t r l ' , i t l r l l . '  I ' r

p r i l o l rou  a .  7 ) . j c  po r inn r  rn i t i l ' u radu  posky tnu ty  p r i spcvok  z : t  po ie l  z ru icn i ' ch  l ' \ 1 .  r i r

yy5kc  na in iZ i i cho  poskv tnu t6ho  p r i spevku .  a  to  na ineskor  do  30  l i a l cnd i i r l l \ c l t  t l t t i  , ' . t

zruScnia pracor ncho trt icsta z cJf ir 'c ldu nadbytodnosl i .

10)Ak zalnestl t i ivatel '  ncsplni poclmicnku dohodnute-i  dobl '  tn'ania plac()\.nt 'h() l l l lcst i i -  rrrr

ktori  ,bol poskytnutj  prispcvok. jc povinn,v'  vr i t i t '  f  r :rdu pomernu i t tst '  pr isP$ hrr

p6skytnutr i  na toto pracovnd miesto,  z7 nct lodrZanic  dohr ldnutc. i  t lob l '  t r r r t t t i : r

p .o.* tndho pomcru do 30 kalencl f , rnych dni  od skonicn ia pracovndht l  por l ter t r  ( : t l ' .

sa s fradom nedohodnc in:r l<).

I  I  )  Zamcstnar,,atcl '  ncmdZc dodasnc pri t lel i t '  zamcstnanca. z pracovtlch0 tnicsta- t t l t  l i tot ' t i  : .r

nrLl r, 'zmyslc tcj to dohocl l '  posk,vtuje prispevok. l ta v{ 'kou l tr i icc k t t i  f  I  l l tcl 'Sk. ' l t r t t

' l -cnro 
prglekt ,su reul int ie t 'd 'uku podpore: [ ' ,urr ipskeho ,stt t ' r i l r tal ir t . i t t t tcl t t  I  I 'Ltt ] t(  t

OperuAneho progruntu l' 'ttdski :clrrtie. "

lt!tL:. r,-tut gltttltt:Lltrt g,u:s k !-lru.-qV*gql-$
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zarnestnavatefovi vzmyslc $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak zprcvi idzkttvvch alcbo i trrt : l t

cl6voclov urobi. je povinn! bcz vyzvania vrft i t '  i rradu l lnandne proslr icdkr' .  posl l  t tr i r tc

na zancstpi ivanic tohto zamcstnanca" najneskor do 30 h:r lend:irnvch dni t l t l t l  dnl l

dodasncho pridclenia.

12) l1tvaile poruscnic pochnicnok tejto dohody te povaZovancl '/.a pttru5cnic linarlirlci

disciplfny podl'a zttkona NIt SR d. 52312001 Z. z. o rozpodtov'r,'ch prar,'icllirch vcrc.inc.i

spr6vy a o zlncne a doplncni niektorych z6konov v znct'ti neskorSfcl-r prcdpisor'.

13)7, dovodu. aby nedoslo k dupl ici te f inancovania rovnaklch r '1'davkov na toho istcho l io/ '

v tom istom dase. l inandny prispevok nemdZe b)' t '  poskvtnuti '  zamcstni ir ' : t tel 'ovi l l l l

i rhradu t lch naklaclov. na ktori  mu uZ bol poskl ' tnr-rt !  pr ispcvol i  z, rcrc. ir l ich z.t ' l t 'ol t ' r .

alcbo zdrojov I lSII i .

lz l)Podozrcnic z poru5cnia l lnancnc.i  discipl iny zc-r stranr,prf. fcttrcu pt ' ispcvktr jc cloioclt)r) l  |1'q'
yvkgn ndslcdlci l lpancncj kontrol-v ir tadu" Ak sa prcukaZc pot 'LtSctt ic l l r tatr ir lc. i  t l isclPl irr-r

a prf jclrca prispcvku ncuhradf dlZnu sumu do skonccnia kontrolr. .  i rracl post[rpi 1l | islLrStrLr
spisovir clokurncnlacitr rla spr6vne konanic prislusnc j Sprirr c lltratrcnc.i korrtrolr

Slovcnskcj rcpr-rbl iky (d'alci  lcn,.SIiK SR"), ktorir  jc opravncuit r-rklaclat 'a vrlr l l ihl l t 'ot lrocl-

pcneilc a pokutu za pol 'LrScnic l lnancnei discipl in), pri  r-rakladetni s pt 'ostr ict l l iat l l i  St l i trrclrtr

rozpoctu a l lS l ;  a  pr f jcrnca pr ispcvku jc  v  zm1's lc  r \  31 z ikoua o rozpoi torrch prar i t l l ic l l

vcrcjncj spri tvy povit tuv vri t i t 'prfspcvok v stanovcnci vlSkc.

Cl6nok VI

Skondenie dohodv

l ) ' l ' i r to  dohoclu ic  nro7nc!  s l iont i t 'n l i  zak lade vz6iomnc. i  p isomncj  t lohodl  l tc i ts t t l i l "o i  lC1i , '

clohodl

Kaicl; t  udastl fk tci to c-lohodr je r) i l r i ivnen. pisomne dohodu \ ' \rp()\cclat ' .  Vrp()\t ' t l l l r l  r l tr l rr t

, jc jcclrromcsacna a zacirta nl1'nut '  oci prviho dna kalendarncho urcsiaca naslccltr iLteclro 1. ' , '

dorucepi vvpovcclc. Vr"povcd:rnfm dohod-v zo stran.v zamcstn:lr 'atcl ' :r ,  rz-ni l i : i  t l l l ' l

poy inpost 'vr i i t i t 'n i t  u ic t  r i r : rdu r '5etky poskytnutc l in : rn i 'n6 prost r icdkr  do 30

kalent l { rnych dni  oc lo df ia  poclania v-v-povcdc na poStov i r  prcpr : rvu a lcbo t ls t lbnI l t r r

; rodania na f radc.

Kaldy' z ucasrnfkol '  dohody jc opravnenf odstirpit '  od dohodl '  r 'pr ipaclc icj  z: ir ' : tZnIlro

ponsenia. Prc platnost"oclstr,rpenia sa vyZaduje pisomnd oznimcnic o odstf ipcni clortt i 'ct t .r

. l ruhcnrtr i rcastnikovi lcj to dohody. Odstupcnic je ircinnc dt iorn clortt ictr ia ozt.t i i l t tcrrtrt

, r  r rc ls t i lpcni  cJruhcmu i rcastn ikor , , i  te i to  dohody.  Odstr ipcnim ocl  dohodr ' , jc  z- i tnrcstn i i r  i r t r ' l '

' [ ' t : t l t1 
1tt .q.f  ckt tu rt :ul i : i t ie vd'uku p.ot iprn'e: I luropskeho srtc' i i l t tal tr t  / t tr tr l t t  \ '  ! ' ( t t ] t(  t

Operucnaho progrtuttu [,'utlske -droia "

tJ lt-tt-_.Il I l)' .l uJplqJJlclJl-g21" .iA I r' I I'i ! t!r. tr I r 
" 

!(

i L J R C P S K A  U t l l A

! . r r o p s k y  s o c r a i n y  f  o n d

iLt .oDskV fond regronatnehc rozvo]a

i

+ , .  f t " '

&.it. ;rrit ," r:

; l

t )



I
:

E U R O P S K A  U N I A

turoosky socialny fond
Eurqp5ky fr. l r td regtonalngiro rp2voja

povinnf vrzit i tr fradu PoskYtnutd
n:rdobudnutia f I innosti odstripenia

OPERAENY PNOCRRII,I
[UDSKE ZDROJE

I(c,d t  l 'MS i  i20 l  l , \0( r  I

f inanin6 prostr icdkv do -10 l<:r lcndi irnvch t lni  o(i

na irdet itradu.

t , , .
lt:,i, +:, ,.|.:,
&,1) .:ttffr .:k,'.,'

4) I,a zfrvavzn6 poruscnie potlmicnok teito dohody' sa povrlZr-ric lta strallc zatt]cstnzn'atcl'it

poru5cnic  povinnost f  ustanovenjch v d lanku I I  v  bodoch 1.  l . l .  2-  3-  '1 .  5 .  9 '  vCl i in l iLr

V bod i2 anastrape irradu poruScnic povinnosti podl'a dlirrtktr Il l v boclc 3 a'1. I'azirt'zr'r'n(

poru5cnic podmicnok tejto dohocly sa povaluje aj poruScnic zi ikona c. 8212005 
' / ' .  

/ .

o nclcg6lnci praci a nclcg6lnom zamestnavani a o zrlcnc tt cloplncrti nicktor'}'ch zill<otlor

v zncni ncskor5ich prcdPisov.

5) Odstirpcr1ic od dohody sa nclyka naroku na n6hradu 5kod1. r 'zniknutci . ic. i  l lortrSctrf t tr .

i l fnoh VI I

V5eobccn6 2r z6v enedne ust:rn ovcnit l

1 ) Znrcn,, '  \ '  tcj to dohode moZno vykonat'  lcn pisomnvnt dutl : t t l iorn 1' '  tc. i to t lohotie

pgtlpisr, lr 'pr obonra irdastnikrni clohody, na zzikladc pisonrn6ho n:ivrhu . icdnc.i  zo str ' : in

tcj to d..hctclr ' .

l) \ ' kaZclopr pisoprnom styku su zmluvne stran,n- por,'inni ttviidzat'Cfslo tc^jto tltlhotll .

j )  pravnc"'  r ,zt 'ah,v vjslovne ncupravend tol l to dohodou sa r iadia prisluSrlr r lr i  l l l ' i l \  I l \  I l l l

prcclpisrnl platnlmi v SR. ako aj piatnjmi pr6r,n1'mi prcdpisrni tr :r-rr6psl. '1cir :1. ' 'oloCctrst ie r -

ktore malir vzt'ah k ziivilzkom r-rcastnikov teito dohodl"

4)  Z l r iuv le s t rany ' r rzatvdra iu ' ,ymto dohodu podl 'a  s i  2 t i9  t tc ls .  I  z i l iona a.  5 l i  l ( ) ( ) l  ' / l '

Obchocln.v zi ikor-urik. v zml.slc ktorci sa ich zavaz.kctvo - pruivttc rzl"altr  Sl ' t ' l t r  t t iLl  r t  i ' r , ' . l t l

spravovat" r-tsl ancl'r'ctriami Obcircldniho zakonnfka"

5)  I r rcchod a prcvor l  pr i r ,  a  povinnost i  t idastn ikov tc j to  dohodr  na t rc t ie  t ts t tbr  n i t '  j t '

moZn j ' .

( t)"/ ,atnestnavalcl '  suhlasi so zrcrcjncnfm i-rdajov vypl,vvaj ircich z cl i t i r t lc lr '  r ' t 'ozsl l l i t t :  l . l r t . /() \  -

sicllo. poe ct vylvorcn;rch pracovny'ch micst. vii5ka {lnandncho prispcr i"tt.

7) Ak sa nicktorc ustanovenic tejto clohodv stanc ncplatnl,m v closlcclktt . icl to l ' () /p()rtr 5

pra'u,n1,6i prcdpisrni SI{ a IrS. ncsp6sobi to neplatnost 'cclcj  dohocl l  .  [ ,castr l fci  sl t  r  l ; tkorrr

frfpadc zavazv.if bezodklaclnc vz6jomnym rokovanirn nahradit' trcplatttr: rtstittlor e Itit '

n{,')\,- lri platnj'm ustanovcnim tak. aby zostal zachovani' irccl a tlbsah slcdtlr.atlr tottttr

.{ohodt 
". i ,

S I I i tro ,Johocia paclobirda platnost"dnom jej podpisania obonta ircastnikt l i  dohoch. a i1i i11111r' ' l '

, - i r ion') ,raslr-dui i tcttn po clni icj  zvcrcj l lcnla.

i . , , t , ,  l ) r . ( ) l ( ,k !  tu  re t t l i : t r1a t : r - l ' tku  por l l t r t rc :  I iu r ipskeho t ' r tc ' t i l t te l t t t  l t t t t t l t t  r  i 'L t t t l t

( ) p a r u l' tt i lt u p r r.t gt' tt ttt u !'' u d's' ka : cl t' ( ) l (

! t t t 1 i . - t r t r i t'.\l ! ! tlJ oIryl-ql i /.,91 / r'r A !]-ulL,_L{:{f t .$
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Europsxy soci i tny for - rd

iuropsky fond regiondlneho rozvo;a Y!,' '"), IUDSKE zDRoJE
i i ,

,g:i

I ( od  I  l ' \ , {S  3  l 20 l  lA0 ( r  I

9) [Jdinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ircastniliov clohodr'. alcbo sp0su["ronr
trvcdcnym vdl irnku VI v bodoch 1. a2. Iei lo dohod.v. pol i ial 'ncdo.jdc l< oclstfrpcniLr oci
dohodv podl 'a cl6nhu VI bodu 3. tejto dohody.

10) 
' l 'hlo 

dohoda jc vyhotoven6 rz troch rovnopisoch. z ktorlch [rracl rkrstar.rc clver ror,nol 'r isr rr
zamcstndvatel' dostanc j cdcn rovnopis.
t ldastnfci dohody vyhlasuj ir .  le sir 'opr6vnenf t i r to dol ioclt i  1-rot l1-rfsat ' .  ) .c si  . ju r iacinc
a doslcclnc prcdital i  a sirhlasia s jcj  obsahom. ncuzavrcl i  . iu r t icsni ani / .a zr ' l r iSt '
nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu s jcj  obsahom.ju r lustnolui l tc poclpisLri ir .

V Cadci  dr ia  15.12.2015

I,a urad'.

i -ac l i s lav  Pcrd 'och
Statut6 rrr,r ' zAstu pca

Obecn i  techr r i ckv  podn ik  S taSkor

.  I r rg.  Miroslar Vlarce'c1. ,
r i a d i t c l ' I i r a d  p r z r c c  s o c i a l n r c h  r  c c i  l  r r ' ' c l r n )

( ,  aclca

[ - r - ' t ] to t t t '  t ick l  .s 'u t 'aul t : t t1a vcl 'uku p()( lDore :  I i t t 'opskel t r t  .s 'oc ' i t i lnal t r ;  /ot t t i r t  \ . ' t ' ,u t ! t  i

Oytcr^(tIv1ehr; prctgt'ttntu Lut/.skui :dt',t j. '  
'

UlJ p- .)j' \:)!..qll_p b)Jlie !:fj.Ep y-l R r l lt r . u11-g121'. 1,(


