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DOHODA

. 24/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vyvtvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
572004 7.. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramei narodného projektu »Sanca na zamestnanic*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost

uzatvorend v sulade s § 269 ods.

2 zékona ¢. 51371991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ..dohoda™)

U¢astnici dohody

Urad prace, socidlnych veei a rodiny

Sidio:

\ mene ktoréhe kona:
1CO:

DIC

Bankove spojenie
Crslo uctr {IBANY

(dalej len .arad™)

zamestnavatel’

Pravnicks osoba
Nazov/Meno:
Stdlo/Prevadzka

Zastipenyim Statutarnym zastupcom:

1Co:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/texty
Bankoveé spojenie:

Cisio aetu (IBAN)

tdaley fen . zamestnavatel™)
(spolu len ..ucastnici dohody—).

Mati¢né namestie ¢ 1617, Cadea 022 01
Ing. Miroslav Marecek
20794336

2021777780

Obecny technicky podnik Stashon

Laaislay Perd och
47884333
22024125026

43990 ‘Ostatné Specializovane stavebnd prace

Coiihcn podpore ikt v

; ;o
A PUN G e T

hup: avwaw emplovment. govosk  ywwr esf gov vk

Dohoda ¢. 23/2015/8 54 - Sn7.
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Precambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nc¢ho prispevku
(dalej len ..dohoda™). na podporu vytvorenia pracovného micsta pre znevyvhodnenyceh
uchadzacov o zamestnanice (dalej len ,.znevyhodneny UoZ™) u verejinyeh zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosii predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na  podporu  vytvorenia  pracovného  micsta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindavania  podla § 34 ods. |
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projekt ., Sanca na zamestnanic

Clinok I
Uéel a predmet dohody

17 Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovn¢ho micsta pre znevvhodnenycls
UoZ (dalej len ..prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 34 ods. T pism. )
zdkona ¢. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmenc a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vrdmci narodného projekiu _Sanca  nu
zamestnanie™. ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidincho fondu (dale) Ien
-ESE™) a Statncho rozpoctu Slovenskej republiky (daley len ..Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opcracncho programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investicna priorita prioritng} osi: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanic o
neaktivinyeh osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob. ktore su
vzdialené od trhu prace. ako a; miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodné¢ho projektu .Sanca na zamestnanie™
Kod I''MS: 31203 1A0064

¢) Oznamenia ¢ 1/2015/854 - Sn/Z vramci narodného  projekiu SSanca na
zamestnanice™

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach-zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti~).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom. zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevvhodnenvch Uo/Z  uverejnveh
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a u¢innymi vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republika
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

37 Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitncho
rozpoctu a prispevku ESE. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolulinancovania /o

/

Statncho rozpoctu a prostricdkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu v iame
Operacného programu Ludské zdroje. -
fAupeww emplovment. gov sk wwnw st oov.sk
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Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D

1.1

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 2.

Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 2. Spinenic
podmicnky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je povinnou prilohou

{

¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplhynuti ¢
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovn¢ miesta vytvorené podla bodu I najneskor do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ uarad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia Gcinnosti tejto
dohody znevvhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnut¢ho na phi
pracovny uvizok na dobu uréita, z toho 6 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 6 mesiacov. na
druh prac. ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijn¢ a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkretnemu  pracovnemu
micstu. v Strukture podla tabul'ky:

b Predpokiada !
Ké i .| Pracovny cbocelkovid cens
Profesia od Predpokladany on?cob 3(; Dob Predpokladand )", dtena
: P . . . = rice ns
Potet | (musi byt totozna | ooy datum vzniku l:l he; ut e ok ’(:ojania mesacni Ik- :k!'»“r
pracovnych { s profesiou uvedenou . racovného ohodnuty | posxy celkova cena addam
i h ; ; 08 p dob prispevku fediodive =
miest v budticej pracovnej y na dobu e P jeditodive.s
; Zmluve) : pomeruPM {uviest poget | (v mesiacoch) pr“ece .
Zmiuve (vytvorenia « (v €) £
M ) mesiacov) v E) (v
1 o V\Il (FE
stl. 1 sth. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stho stl.7 N
i Pomocny .
| pracos nik pr ERERGRE ‘
2 i vistavbe a adrzhe | 12616 6 3 6 , 310055 AR
| poszemnych ‘ ;
Ll\'()nlgu]lk;icii ) + 1 o
! 2 | ‘ |
e :7 i . T |
¢ i 1 !
1 1 1 - I3
Predpokladang
celkova cena PP
price spolu Vo
(v €)

*podra vvhiasky SU SR ¢ 516/2011 z 13 decembra 201 1. ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

3)

Predlozit” tradu za kazd¢ho znevyhodneného UoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné micsta
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alcbo plat nic je sucastou pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidaineho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
htp: anwew.emplovient.gov. sk www. esf oov sk
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b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdrayotne
poistenie. socidlne poistenie. starobné dochodkové sporenic.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢ 9 ).

d) podla potreby i d'alsic doklady. ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat” Struktiru vytvorenych pracovnych micst v sdlade s bodmi 1 a2 tohto
clanku. pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im  za
vykonani pricu dohodnuti mzdu' v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutic
finan¢nc¢ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych micst v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnutdi mzdu do skon&cenia
trvania zavizku (ak sa s aradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnensym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lankus

0) Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnyveh miest vytvorenyeh
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.i Priloha 9)

7) Vsulade s €ldnkom III 1cjto dohody predkladat uradu poéas doby poskvionania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuccho kalendarnceho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o uhradu plathy
azaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradi
mzdy 2 uhradu preddavku na poistné na povinné verejn¢ zdravotné poistenic, poistného
na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenic
zZamestnancov. na zamestnavanic ktoryeh sa poskytuje prispevok. Za ticto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutocnom
vyplatent mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povInng
vereine zdravotné. socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic mesaéne
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic. mesacny vyhas
preddavku vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 7 uclu
zamestnavatela, resp.  potvrdenic  banky o uskutocneni platby a v pripade  pl i
realizovancj v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky a prislugn
mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachddza.
Poslednu Ziadost’ o \ihradu platby e zamestnavatel” povinny predlozit aradu najneshor
do 31." 8. 2018. Po tomto terminc ncbude 7o strany uradu ziadost” o thradu p
akceptovana. (ak sa z aradom nedohodne inak).

athy

8) V sulade s ¢lankom I tejto dohody predlozit tradu za obdobic. na ktoré ¢ uzatn oren:a
tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o fihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZzendé naklady
savisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnveh dni od VIVOrehi
pracovn¢ho micsta. Za ticto doklady sa povazujii najma: faktiry a doklads o nakupe.
vypisy z bankového u¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusne]
platby, v pripade platby v hotovosti a] th €ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky /a
prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vvdayok
nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http, v employment. gov.sk  wiww.est gov.sh
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9) Oznamit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
Kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost nastala. vratanc oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(vch) pracovne miestora - -
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu  dokladu
o skonéeni pracovn¢ho pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia.
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na Ktor¢ho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v Ichotc podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody invim znevy hodnenym
uchadzacom o zamestnanie. s dodrzanim podmicenok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven
predlozit” za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracoviné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

ITYNa vyziadanic uradu preukazat’ dodrZziavanic podmienok tejto dohody. umoznit vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ a uschovavat® tito dohodu
(v ratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov. tykajuicich sa poskytnutyeh financny el
prostriedkov). ato pricbezne po celii dobu platnosti tejto dohody a 1o aj po ukoncen:
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’” poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky.  Ustredia  prace. socidlnych veei arodiny. dradu  a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gctovnveh vyhazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit” vvkonanic kontr oly a auditu pricbesne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do
31122028, Vopripade. ak zamesiavatel’ neumozm vvkon kontroly a auditu v /nika
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskyinuté finan¢né prostriedky v plnej vy she.

13) Vytvarit' poverenym  zamestnancom  Ministerstva prace. socialnych veei a rodiny
Slovenske)  republiky. Ustredia prace. socidlnych veei arodiny. uradu o dalsich
kontrolnych a auditorskyeh organov. vykonavajucim kontrolu. primerané podmicnky ni
riadne a+Casné vykonanie kontroly a poskvinit’ im pri jej vykone potrehnu sucimnost
a vsetky \\/1adam informdcic a listiny. tykajice sa najmi opravncnosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v rdmci publicity IS
informujticimi o spolufinancovani 7z prostriedkov Eurdpskcho socialncho fondu. Uvedend
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrzavat zakon ¢ 82/2005 7. 7 o nelegalney prici
anclegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tenio projeki sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
hup: nvww.emplovment. gov.sk www. est, cov.sk
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16) Zamestnavatel je povinny v pmcovne] zmluve uviest’, z¢ znevyhodneny UoZ je prijaty
zmysle narodného projektu ,,banca na zamestnanie*.

Clanok III

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné micsto(a). po splneni
podmienok tejto dohody. najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) ne
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej poéas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
Vbod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vy§ke 95% celkovej ceny price
zamestnanca. z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. . maximalne 513,76
IXUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéncho pracovncého tnviizhu
sa prispevok na podporu vvtvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyvika
prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodposedi

sume maximalne 256,88 KUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

4" Doba trvania Doba b Celkova Max. Cetkovy
i g . esanad cen mesacfna {speveic ne
Poéetﬂ b kéd pracovného poskytovania m ! cena 95% CCP s .prlspe?u'm EI‘A
pracovnych pomeru . g price vyska jednotiivé PN\
iest ISCO - . prispevku . zamestnanca . ) . ,,
mies * (v mesiacoch) h . zamestnanca . prispevku e
08 (v mesiacoch) (v €) (v €) (v €) al 45
| : 00
|
ST stl.2 stl, 3 stl.4 stl. stl.6 st | sud
2 BRI EIUTT I ; R TSR I R T R 78 O

Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu . 6 (650

price

(v€)

2) Poskyinat® zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevvhnutnyeh
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracoynd
prostricdky. pracovny odev. pracovné pomdcky. pracovné naradic vo vyske najviac 5 %
2 CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

31 Vosulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jcho
ucet mesaéne. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnyeh
dokladov podla ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predlozenych dokladov. Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajiee;
vety nephynie. ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych
dokladov. alebe do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia doklado

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rame:
Operacncho programu Ludské zdroje ™
htip: yovew.emploviment. gov sk o es/ oov. sk




4)

W

0)

7)

oo . OPERACNY PROGRAM
] \Eﬁzsg:g :grcw‘dalr[:;wfocﬁnadlneho r0zvoja ‘fk B ‘ EUDSKE ZDROJE

Kod I'T MS 312031A061

tak. ako je to uvedené v ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v nom
stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. urad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia. z¢ konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohodv. a7 uvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola “alebo iné konanic. je Grad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody.

Realizovat uhrady finan¢ného prispevku podl'a tcjto dohody najdlhsic do 30. 9. 2018.

Dorucit’  zamestnavatelovi  materidly  zabezpecujuce  publicitu  spolulinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskcho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat” hospodarnost’. efektivnost” a Gcinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpiso.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprdvnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré¢ vznikli zamestavatelovi

9

~—

v suvislosti s touto dohodou najskér vden jej ucinnosti a boli skutoéne vynalosene
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platich v hotovosti st ndklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkremne]
platbe v dei platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady na celkova cenu prace (CCPj
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody. najviac vo vyike 93
% celkovej ceny prace zamestnancov, z toho najviac vo viske minimalnej celhovej con
prace na rok 2015, 1. j. maximalne 513,76 EUR mesa&ne po dobu najmencj pocas 3
mesiacov. najviac pocas 6 kalenddarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracoynd
mieste a jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyvhnutndch nakladov stvisiacicls
s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné¢ pracovné prostricdky. pracovny
odev. pracovne pomocky. pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j.
56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

\vska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvzdenny
pracovny cas. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as. vvika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok V
Osobitné podmicenky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujua verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost’,
cfektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. 7.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostricdkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoctu a ESEF. Na ucel pouzitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. zakon ¢,
523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
nickterych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 394 2012 /. 2. o obmedzen
platicb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne beric na vedomie. z¢ podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenic nakladoy
v pripade. ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem  opraynenost
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost’ a clektivnost.

Vo viizbe na clanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovncho micsti
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru. 1. 1.
den. ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty pracovnej zmluve aho
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovn¢ho miesta, na ktor¢ho pracovne miesto sa poskytuge
prispevok. je  camiestinovatel”  povinny preobsadit’ pracovn¢  miesto v
znevyhodnenym UoZ 2 opravnencj cielovej skupiny v Ichote do 30 kalendirny ch dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jcho
uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Po¢as doby neobsadenia pracovncho micti
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanic prispeviu na tote
miesto sa predlzuje. ak doba ncobsadenia pracovného micsta trva minimilne cely
kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovn¢ho miesta sa predlzuje o dob
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadene v ichote podla pryve
vely. nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskvtuje zamestnavatelovi
prispevok. je doéasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. 7
dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ranic
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zamesindavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodnencho Lo/ s
evidencic Uo7 turadu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur¢itd pocas zastupovania. pri dodrzani podmicnok
stanovenveh dohodou v Ichote do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asné¢ho uvolnenia
pracovné¢ho miesta.

7) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani precobsadené snevvhodnenym UoZ, ktorcho
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do cvidencie UoZ  bol
zamestnavatel  podla tejto  dohody. s vynimkou znevyhodnencho UoZ. ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade prispevku v rdamei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zékona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inyveh dovodoy
urobi, je povinny vritit' aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa s dradom nedohodne
inak). .

8) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenic pracovn¢ho  miesta
u zamestndvatela povazuje zvySemie poétu pracovnych miest. kiore predstay uje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakyvm predehadzajucim
obdobim. celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvvseniu poctu
pracovnvch miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat. /o
k tomuto zvvieniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych micst 7 dovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. 7. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat
adajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody.
najneskor do 30 Kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vvivorenii
pracovnyvch miest.

0) Ak zemestnavatel v pricbehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracoy i eh
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pisni by
sakona ¢ 3112001 /. /. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuye to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit tradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PNy
vy§ke najniziicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrugenia pracovného miesta 2 dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovncho miesta. N
ktoré ‘bol poskytnuty prispevok. jc povinny vratit’ dradu pomerna ¢ast’ prispevhu
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanic dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skoncenia pracovné¢ho pomeru (ak
sa s uradom ncdohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovncho micsta. na Ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vvkon prace Kk uzivatelskemu

i
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zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inyveh
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢n¢ prostriedky. poskytnute
na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasncho pridelenia.

12)Zavazné porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za porusenic financne;j
discipliny podl'a zakona NR SR ¢. 523/2004 / z. o rozpoctovych pravidlach verejngj
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) 7 dovodu. aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho Lo/
v tom istom ¢ase. financny prispevok memdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nakladov. na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok 7z verejnyeh zdrojov.
alebo zdrojov ESIE.

14) Podozrenie 7 porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly utadu. Ak sa preukaze porusenic financnej disciphing
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skon¢enia kontroly. urad postapi prislusnu
spisova  dokumentaciu  na spravne konanic prislusnej Sprave financnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ..SFK SR™), ktord je opravnena ukladat” a vimahat odvod.
pendle a pokutu za porusenic {inanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpodtu a SF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoctovyeh pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnihov tejie
dohody. -

R

Kazdy-acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plvnut od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujucche pe
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikia mu
povinnost' vrati na Géet dradu vSetky poskytnuté finaniné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu aleho osobncho
podania na drade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dehody v pripade j¢j zavazncho
porusenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstiapeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom dorucenia ozndamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel

Tonto projekr sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramet
Operacncho programu Ludské zdroje
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povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstapenia na ucet uradu.

Za zAvainé poruSenie podmicnok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatela
porudenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5.9, vclanku
V bod 12 a na strane tradu porusenic povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3 a 4. Za zavaznc
poruSenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje aj porusenic zakona ¢. 82/2005 7. v.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmenc a doplnent nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok V11

Vicobeené a zavereéné ustanovenia

Zmenv v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom K tejto dohode
podpisznym oboma Ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

y v I A )
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furdpskyceh spolocenstiey.
ktoré majui vztah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

7mluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 313 o9t /b
Obchodny zakonnik. v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju o bude
spravovat’ ustanoveniami Obchodncho zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretic osoby nic je
mozny.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rossahiu nizoy.
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢nc¢ho prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozpore s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnict sa v tihom
pripade zaviéizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplamé ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a acinnost’
Anom aasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tonte projokt sa reatizige vdaka podpore = Eurdpskeho socidaineho fondi v ranic:
peracndho prograni Ludske zdroje.”
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9) Ucinnost dohody skongi splnenim zavédzkov ucastnikov dohody. alcbo  sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody. pokial” neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel” dostanc jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat. z¢ si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisujt.

V Cadei dna 15.12.2015

Za zamestnavatela: Za urad:
f.adislav Perd'och Ing. Miroslav Marecek
Statutarny zastupea riaditel’ Urad prace socialnveh veer a rodiny
Obecny technicky podnik Stashov Cadca
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