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o poskytnuti finanindho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnendho uch ildzaila o zamestnanie

podl'a $ 50 zirkona i. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorend
medzi irdastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prdce, sociri lnych vecf a rodiny iadca
sfdlo:  Mat icne n6mest ie 1617.022 01 Cadca
zastupenym riaditel'om: Ing. Miroslavom Mareckom
te o: 30794536
DIC: 2021777780
bankove spojenie:
cfslo udtu:
(d'alej len ,,irrad")

a

za m estnf vatel'om

priivnic kou osobo ul fyzickou o sobou
nazovlmeno: GLETT, s.r.o.
sidlo/prevddzka v
zastupenfm Statut6rnym z6stupcom: Maridn Glett
ICO :  47  040  5  13
DIC :  2023772212
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej dinnosti: 47,19.0 Ostatny'ntaloobchod v neSpecializovanvch

predajniach

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinno sti :

predmet dinnosti:

bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisany v'.
pod dfslom:
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,f iastnici dohody").

4l .19.0 Ostatny maloobchod v ne5pecializovany'ch
predajniach
Kupa tovaru na udely jeho predaja konednemu
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koohchod )

Obchodnom resistri Okresneho sudu Zrl ina
Sro 59002/L

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Ludskd zdroje

www.esf.gov.sk
Dohoda d .  l51191050143
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskvtovanf finanin6ho
prispevku na podporu zamestntxania znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie (d'alej len
,,prispevok"), podl'a $ 50 zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene
a doplnenf niektorlfch zttkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktor1, sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu I-udsk e zdroje

Prioritn6 os 3. Zamestnanost'
Specificky ciel' Zvyiit' zamestnanost', zamestnatel'nost' a zniLrf nezamestnanost'
s osobitnym ddrazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star5fch
a zdravotne postihnutd osoby

b) N6rodndho projektu: ,,PodporazamestnixanialJoZ prostrednictvom vybranych AOTP"
c) Schdmy pomoci de minimis napodporu zamestnanosti,,schdma DM - 1612014" v platnom

zneni.
d) PrSvnym zfrkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

E. 140712013 z18. decembra2013 o uplatiovanf dl6nkov 107 a 108 zmluvy de minimis a g
3 zfikonad,.231l1999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisor'.

e) Zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov
v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len*zdkon o sluZbSch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskl'tovanie financneho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnr.'ch miest podl'a $ 50 z6,kona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade
s platnymi a udinny'rni r Seobecne zavaznymt pr6vnymi predpismi Slovenskei republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prfspevok poskynuty na ziklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Statneho rozpoctu
a prfspevku ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 o/o.

tkinok II.
PrSva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnf vatel' sa zav dzuje :

1) Vytvorit'pracovnd miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len.,lJoZ) podl'a $ 8 zdkona
o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1.
| .1 .IJ drLat' po dobu naj menej 1 8 mesiacov pracovne miesto/(a) v celkovom podte: I .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovaniaJpreobsadzovanra pracovnych miest. ktor6 je prflohou c. I
dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu 1 ) tejto dohody najnesk6r do 3 0
kalend6rnych dnf od fdinnosti tejto dohody znevyhodnenym (i) tJoZ. vedenym/i v evidencii
fradu podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenfm pracovneho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny uvazok, I znevyhodneny IJoZ na dobu 18 mesiacor,. resp. I

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludskd zdroje

urluc_rf.g9_Y.rk
Dohoda d .  l5 l l  91050143
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e 6 8
A 6 J I

I 'o r .  d .  P\ l  
1  

Poie t  PM

Profesia
(musi byf totoZna

s prof-esiou uvedenou v
buducej pracovrrej zmluve)

K6d
ISCO
08'

Doba
posky to ran ia

prfspevku
( v

kalenddrnych
nresiacoch)

P r e d P o k l a i l ; t n . r

D o h a  n t e s r t i n l t
u d r 2 a n i a  c e l k o r  l l  c e n : l

P \ l  r r r r i c e1 "  "

i \ t i  i

r1. I st l .  2 s t l .3 s t l . 4 st l .5 s t l . 6 l l

I
VSeobecny

administrativny pracovnik
4 1 1 0 0 0 0 t2 l 8 676 .0 t )

>F Podl'a vyhld5ky st-l sn c 5rcD\ll z 13. decembra20ll, ktorou sa vyd6va

Statistick6 klasifi kfcia zamestnani

P r e d p o k l a d a n i
ce lko r ' {  cena
pr {ce  spo lu

( v  € )

l 2  l 6 l t t . t t t t

j) PredloZit' fradu zaka|deho lJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najre skor J" .

kalendArnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy' dekrc;t. r -)i'

inf podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnei Zmlttr r.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravottre poistenie. socialne ptriste tlt-'.

starobnd dOchodkovd sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

1) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) toltto c'lritrkit

pridel'ovat'zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit ' int za \ ' \ 'konantl l lr l iett
dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

5 ) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu I ) ttrhttr

clanku.

6) Viest'osobitnu evidenciu obsadzovanra apreobsadzovania pracovnych miest (pri loha c. I

dohody) vytvorenych na ztklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidcrtcrtr

potvrdzuju.

7) V sri lade s i l fnkom III tejto dohody predkladat' r iradu za obdobie posk)'tovani:r

prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho kalendfrneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnrl v 2 vyhotoveniach Ziadost' o f hradu platbr

^z1roveil I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLenf nriklady na irhradu

mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socif lne

poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnanco\' '  na

zamestnivanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najm:i: mzdovy list alebo vyplatnri pfska, r'rftane

dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich

preddavku poistndho na zdravotn6, socif lne poistenie a na starobnd ddchodkove

sporenie - mesain6 vykazy preddavkov na poistn6 na verein6 zdral 'otn6 poistenie'

mesainy vykaz preddavku vrftane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne A

vypisy z riitu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platbl'.

Zamestnfvatel' je povinny predkladat' riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. I

zftkona(,.43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu l-udske zdroje
www.esf-.gov.sk

Dohoda d .  l51191050143
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I'ri Ziadostiach o irhradu platby, ktord budu obsahovat' vydavky reahzovand v hotor osti z
pokladne subjektu (napr. vyiplata miezd, n6kup nitradia, spotrebndho materi6lu, [rhrada
odvodov a pod.), zamestn6vatef je povinny predloLit' aj tri dast' pokladnidnej knihl' za
prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachhdza, pridom stav pokladne k dandmu dfiu nesmie by' minusovy. Pre ridely posudenia
opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby zamestnixatel predkladal celu
pokladnidnir knihu za prfslu5ny mesiac, postadf len prfslu5n6 strana, kde sa predmetny
vydavok nachidza.

8) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 ztkona d. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSfch predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddrneho Stvrt'roka. r'ktorom bola prijatd ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular .^Oznamenie o prijatf minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk. v menu St6tna pomoc pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Oznfimrt' fradu pfsomne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala. Pracovnir zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLdd skoncenie pracovndho pomeru oznamit'
irradu najnesk6r do desiatich kalend6rnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Sirdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu
odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho
sporenia.

10) V prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), D3 ktoreho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohod,v preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenfm lJoZ. s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2. tohto dl6nku. Zfxoveil predloZit' za kaZddho noveho znevvhodneneho uchddzada
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok poskytnuty v zmvsle schemy pomoci de
minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhl'adom na rovnake opravnend vydavky, ak
vysledkom tejto kumul6cie ie intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti
kaZddho pripadu skupinor'fr r,,vnimku nariadenia alebo rozhodnutia schr'6leneho Europskou
komisiou na toho isteho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutocnost'. Ze Liadatel'v r6mci
kumul6cie nepresiahol povolenir intenzitu pomoci, deklaruje cestnym vy'hldsenfm, ktore je
sfdast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V prfpade nedodrZania uvedenej povinnosti. je
zamestnfxatel'povinny bez vyzvania vr6tit'na ircet fradu celf financnf prfspevok
poskytnuty na podporovand pracovnd miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tlimto bodom. Tymto zamestn6vatel'ovi zanikit
n6rok na d alSie vypl6canie prfspevku na podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo
k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

l2) Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod1,. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6r'nenfch n6kladov.

l3) UmoLnit' poverenym kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody'. a to aj do 5 roko'u'
po ukondenf ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu
vzntkh zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskynute financne prostriedky v plnej vy5ke.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu t-udskd zdroje
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I  I  r  \-r . tvt ' rr i t  poverenym kontrolnym org6nom a orgi inol l  audittr  r  r  kott. i r  slLle l l l l

I rr iprc-r l1ui podntienky na r iadne avdasne v) 'konanie kcrtt tr t-r lr  . t  1- ' ' , . ' :kr l : t ' , l l '  t : l l  : ' : :

1 .p11gf ' r111r  suc innost 'av5etky vyLiadand in form6cie a l is t i r t r .  t rk . t . iL ice . . :  t l . l ' l l l . r  r ' l

\  \  l r .r lozc'nvch vvdavkov.

. . \  
l ()z: t . i i ' i t '  pr iestory pracoviska zamestnancov, na ktor l 'ch S& 1-r1r:kr tu. ic i ' l ' i - l l i " , '  r .  : l  ' -

le i r , r  dohodv plag6tmi,  samolepkami resp. infmi prednretr t t i  r  r ; i t t t*-  i  ; . : i . : - . : ' '  I  - :

inlornru.jucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho socidlttehtr I i ' t t . i i .  I " - '--- ' : -

trznrr-\c.ltie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohodr.

L chtrravat'tuto dohodu vr6tane jej pri loh a dodatkov a vSetky'ch dokladtrr trk.t,..r. '  \,.

prrsk\tltuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacttcrl lo ff, '=r'-rrl ,.

Ludske zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo Stattrc-ho rtr/l','i. -. !

potrebne uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispct ku

PouZit ' f inandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskynuty. Ak sa \ lrr.: '- '-.-.
yykonu naslednej finandnej kontroly preuklLe, Le zamestn6vatel'pouZil financnr pri\|rC\ r .".

neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na irdet riradu najnesk6r do 30 kalendrirtr', -:r

dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrLanie podmienok tohto bodu sa bude povazo\.rl .2.,

porusenie finandnej discipliny v zmysle $ 3 1 ods. 7 zhkona d. 52312001 / /

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konor' \ zrrcrrr

neskorSich predpisov.

Ak zamestndvatef vykonava vtacero dinnostf (napr. na ztklade Zivnostenskeho listu). kt..,t'.]

zalrrriaju aj zakdzand dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok len na tu oblast' svojej cinnosti. kt,.,r.t

nepatri medzi zakfnand dinnostr. zhroveil sa zavdzuje.2e ho nepouliie na inf ircel. rBS|'r 11.1

inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

;  l r  t

ikinok III
Pr6va a povinnosti riradu

[-rad sa zavilzuje:

I t Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovne miesto(a). po splnerli

podprienok tejto dohody. vo vy5ke maxim6lne: 3 244,80 €. Prispevok sa poskytuje ntesactte

pgias 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 40 % celkovej cen)' price

zantestnanca:

l ) o  r .
l ' o i c t
P \ Ir l

k6d
ISCO

0g.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalendarnych
mesiacoch)

Doba
udrZan ia

P} I

Predpoklad.
mesa ln {  cena

prr[ce
zamestnanca

(v  € )

40 0/,

z predpokla-
dane j  CCP

zames tnanca

1 v  € )

N lax .
mesa ln {

vf5ka
prfspevku*

( v  € )

] Iax .
mesaCn{

vfSka
pr ispevku

pr i
pomernom

krr{ teni
pr fspevku *

(v  € )

) l a  r i m i i  I n r
c e l k o r  i

p r i sp t r  o  k
n a

je  dno t l i r  t t
P } I
1 r  € r

s t l  2 * s t l - 1
*  s t l  8  ( s t l

9 )

r l  l st l  3 st l .  4 s t l .  5 s t l .  6 s t l .7 s t l . 8 s t l .  9 s t l I 0

1 l  r 0 0 0 0 t2 l 8 676.00 270.40 270.40 3 2.1+.t ir)

. \ : .r : t() \  cnom t j 'Zdennom pracovnonl dase/plnom pracovnom
./\ ' .r  \ i . t  uredie max. mesadn6 v,Ska prispevku do st lpca 8.
' , '  . i , rhodnut. rozsah tyZdenneho pracovndho dasu niZSi ako

.., i - ,  ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu/diastodny

.r\ \  n) Lrr t izok. prispevok sa v pomerne.i  dasti  kr6t i ,  uvadza sa
r l l . ' :uinc vtSka krftendho prfspevku do st lpca 9.

Spo lu  max .  p r i spevok
na celkovr i  cenu pr{ce

( v  € )
3 244,80

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Ludskd zdroje
www-esigov.sk
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I r V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestnd:vatel'ovi prfspevok na jeho uict
trresadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloLenia kompletnych dokladoi
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloLenlch
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie.
a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to uvedene
v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V prfpade, ak
zamestntxatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZene n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkyne.
V pripade ddvodn6ho podozrenia. 2e konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu prebieha Ll zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vnen! pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZen,vch podl'a cldnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje defi, ked' sa predloZenA Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu

5) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovfivat'hospod6rnost'. efektfvnost' a ircinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisor,'.

Ckinok IV
Opr6vnen6 nriklady

1) Za oprfxnen6 v;idavky mdZu byt' povaLovane len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om a sir riadne
od6vodnend a preukhzan6,.

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su n6klady dasti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne ddchodkove
sporenie) platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca najviac vo vySke preddavku na
poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnlch
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om vypo (,itanich z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aLtreti Stvrt'rok
kalend6rneho roka. ktor! predch6dzakalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatdho ltlch do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesto/a z evidencie
uchhdzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnene n6klady musia by1' doloZene uctovnymi dokladmi, ktord musia by' rozpfsane
podl'a jednotlivfch polo liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'(valorizovat').

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu l-udskd zdroje

ly-uu.qrfgay;!
Dohoda d .  l5 l191050143
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Clfnok V
Osobitn6 podmienky

Zl i t t l cs t t l i i .a te l . .k tordmusaposkytu j r ivere jndprost r iedky,ZodpoVed6zahospodare l l i c
irrrlr .r. je povinn! pri ich pouLivani zachovftvat'hospod6rnost',, efektivnost'aucinnost'reil

1...irziria v zmysle $ l9 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vere.lrrcr

:l.rrr ) a o zrrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l.llc.stpavatel' berie na vedom re, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. \ri

rii..l psuLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje re2irrr

Lrlra\ env v osobitnych predpisoch, najma $ 68 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6korl c

5r,rl 100 I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorrcir

zdkt-rnoy y zneni neskor5ich predpisov, zttkon (,. 29212014 Z.z. o prispevku poskytovatrottr

z europskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene a doplnenf niektorr ch

zakonor,. zttkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene i.r

doplrreni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon d. 39412012 Z. 7 .

o obnredzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie,, Ze podpisotrl

tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu financndho riadenia Strukturalnych fondov.

U zatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie naklador

i.pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti ndklador

ai ich nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

- lr yo ydzbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta

r-r zanestn6vatel 'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovneho pomeru. t..t. dcri.

ktorr bol s uchhdzacom o zamestnanie pfsomne dohodnut. r, pracovnej zmluve ako dcri

nastupu do pr6ce na uvedenolll pracovnom mieste.

V prfpade uvofnenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovatria

irrrrn IJoZ,m6Le toto pracovnd miesto zostat'neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnrch

tini od jeho uvofnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak tak6to skutodnost' nastatle

r podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na tott-r

ltiesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. rovnako ako Lll

dohodlut6 doba udrZania pracovndho miesta o dobu, podas ktorej toto pracovne nriesto
pebolo obsadene. Prispevok sa v5ak poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktir i t

narodndho projektu v zmysle c. I bod 1. ods. b) tejto dohody.
.\k podporovand uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vet\.

riu-hude uZ toto miesto d'alej financne podporovane (ani v prfpade jeho neskorSieho

trbsadeniatJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel 'v lehote 30 dni. alebo

r lr'hote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit' uradtt

ptrr11ellu dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto

lcpbsadene do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.

\k k uyol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej doby. je zamestn6r'atel'

pt-rr innr. postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni.

alebt-r y lehote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit'uradu

ptrnrernfi dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto

1c-obsadene do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.

I)racor nd miesto nemdZe byt' obsadend znevyhodnenym lJoZ, ktordho posledn- m

zr.rnrestn6r,atel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol

zanrestn6r,atel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na

zdklade prfspevku v r6mci niektordho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a z6kona

l
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o sluZbach zamestnanosti. Ak tak zprev6dzkovych alebo inj'ch dovodov urobi, je povinnf

vr6tit' uradu cellf poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto'

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatellurad* prednostne obsadi zner', hodnenym(i) tJoZ

u.d.nym(it v eviden cii IJoZ irradu toho uzemndho obvodu. r' ktorom sa pracovnd miesto

vytvoiilo. V prfpade ak zamestn flatel lurad* nemdZe obsadit' vytvorene pracovnd miesto(a)

znevyhodnenym (i) UoZ vedenym(i) v evidencii IJoZ irradu, v ktoreho uzemnom obvode sa

vytvorilo pracovnd miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) IJoZ vedenl'm(i) r' evidencirlJoZ

in6ho irradu.

g) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

u zamestn6vatel'a povaLuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy

n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnich miest podl'a

predch6dzajtcej vety, zamestn(xatef je povinny preuk6zat', Le k tomuto zvlSeniu nedoSlo

v d6sledku-zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona c.

3lll200l Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky

je zamestn6vatef povinny preukitzat'udajmi uvedenymi v prflohe (,.2, ktor6 je prilohou tejto

dohody, najnesk6r do 3b kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od r'}'tvorenia

pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatef v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il akdkofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona c.

31112001 Z. z. - Zikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou L 2)

je povinny vr6tit' fradu cely poskynuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dnf

odo dila zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinneho udrZania vytvoreneho pracovneho

miesta. resp. obsadenia vvtvorendho pracovn6ho miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok.

je povinny vr6tit' irradu pomernir dast' poskytnutdho prispevku za dobu pocas ktorej nebolo

toto pracovne miesto obsadene. resp. nebolo udrLane ato najnesk6r do 30 kalend6rnych dni

odo dia neobsadenia. resp. neudrZania PM.

Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa rILl

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatel'skdmu

zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zftkonnika pr6ce. Ak tak zprevadzkovych alebo infch

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrfttit'irradu finandnd prostriedky, poskytnute na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia docasneho

pridelenia.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

prispevok, j. dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

OOuoa.t materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel' mdZe na toto pracovne

miesto prrjat' novdho znevyhodnendho lJoZ z eviden cie lJoZ irradu pri dodrlani podmienok

stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvofnendho pracovneho miesta mdZe

zamestnfrvatel pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dni podl'a dl. V. bod 5) tejto

dohody.

ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poru5enie financnej discipliny

podfa zfrkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadndho programu l-udskd zdroje
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Cl6nok VI
Skondenie dohody

te nroZnei skondit' na zitklade vziljomnej pisomnej dohodr r,tcastniktrr le jtt '

_ l I e.r.rrrici dohodl'sa dojedndvaju, Le opr6vnene poskytnutd aderpane plnenia podl'a tc.jtt ' ,

.ioh.rJr poskl'tnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skoncenia teito doho.ir

ztr stlir ill ir nedotknutd.

KaZdr ircastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba.jc

.icdrronresadn6 azadina plynut' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznik6 mu povinnost'

vr6tit' na udet uradu vSetky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia podania

r'lpovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podaniana urade.

KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zavaLnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisonlttc

ozn6menie odstupeni dorudene druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucititre

df,om dorucenia oznamenia o odstupenf druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenfnt od

dohody sa t6to rulf od zadiatku a zamestnavatel' je povinny vr6tit' uradu poskytnute finanitre

prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na irdet irradu.

Za zattaane poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r'atel'a

poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1 ), | .1. 2),3), 4). 5 ). 91.

l0). I 1) a 17). v dlanku V bodoch 6), l0) a 1 1) a na strane irradu poru5enie povinnosti pocll 'a

clanku III v bode 2) a3). Za zitvaZne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje a.i

portrsenie zakona a. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci a nelegdlnom zantestnixani a o zlllene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i )

(r ) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i tenok VII
VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I t Zlren1'\ ' tejto dohode ntoZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanl'rn

oboma udastnfkmi dohod1,. na ziklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohodl'.

I ) \/ kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinnd uvhdzat'dfslo tejto dohodl'.

I ) Pravne t,zfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zakolnika a ostatnymi v5eobecne zavdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej fnie, ktord maju vzt'ah k

zat' azkom irdastnf kov dohody.

-+ ) Prechod pr6 a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moZn.

s predch d'dza}iucim pisomnym sirhlasom riradu.

Zanrestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.

sidlo. podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prar'nvmi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne na zitklade vzttjomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu l-udskd zdroje
w]uu.egf.gav.sk
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rrr,\ \nr platny'm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovani udel a obsah
slcdor an)' touto dohodou.

Tdto dohoda nadobfda platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody u fcinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia irradom.

Udinnost' dohody skondf splnenim zhvdzkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial'ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a
dl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel' dostane j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasuj i,, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a dosledne
predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6it' nevyhodnlch
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

8 )

: i -  1 - !  
' (

ZA ZA

\  lan l rn Ulet t
i ta tLr t i i r r r r  z is tLrpca zarnestnar  ate l 'a

Prf loha d. 1 : Evidencia obsad zov anta/preobsad zov anra pracovnych miest
Prfloha (,. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest

Ing. \{ irosla\- iVlaredek
r iad i te l ' [ r radu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu I-udskd zdroje
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