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SPORTCENTRLTM ZBOROV. s.r .o.

D O H O D A
E. 15n9t050/40

o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uch fidzaEa o zamestnanie

podl'a $ 50 zirkona L 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi irdastnikmi dohodv :

(d'alej len,,dohoda").

Uradom prfce, sociri lnych vecf a rodiny iadca
sidlo: Matidnd n6mestie 1617 ,022 01 iadca
zastripenym riaditel'om: Ing. Miroslavom Maredkom
re o: 30794536
DIC:  2021777780
bankovd spojenie:
dislo udtu:
(d'alej len,,irrad")

zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Jozef Kuljol'skr
ICO: 45 365 865
DIC: 2022953482
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaLujucej dinnosti: 16.10.0 Pilovanie a hobl'ovanie dreva

SK NACE, Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 16.10.0 Pilovanie a hobl'ovanie dreva
predmet dinnosti: opracovanie drevnei hmoty a vyroba komponenttlr. z

dreva
bankovd spojenie:
dislo ridtu :
zapisany v:
pod dislom:
(d'alej \en,,zamestndvatef ")

(spolu len ,,fiastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadndho progralnu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk
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elSnok I.
Uiel a predmet dohody

1) IJdelom dohody je irprava prfx a povinnosti udastnikov dohody pri poskr.tovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestnixania znevyhodneneho uchddzaca o zamestnanie (d'alej len
,,prfspevok"), podl'a $ 50 zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, ktory sa posky'tuje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republikv
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Ijudsk e zdroje

Prioritn6 os 3. Zamestnanost'
Specificky ciel' Zvflit' zamestnanost', zamestnatel'nost' a zniLif nezanrestnanost'
s osobitnym d6razom na dlhodobo nezamestnanych. nizko kvalifikovanvch. star5ich
a zdravotne postihnutd osoby

b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vania LloZ prostrednictvom vvbranych AOTP"
c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM - 1612014" r' platnom

zneni.
d) Prdvnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

c. 140712013 z18. decembra2013 o uplatiovani clankov 107 a 108 zmluvy de minimis a 5s
3 zftkona (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskoriich predpisov.

e) Zikona (. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podl'a $ 50 zfrkona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a udinnymi vSeobecne zfxaznlmr pr6vnymi predpisrni Slor,'enskej republiky,
a prfxnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prfspevok poskytnutf na zfiklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo St6tneho rozpoctu
a prispevku ESF. Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stdtneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %o.

iklnok II.
Prfva a povinnosti zamest nhvatel'a

Zamestnhv atel' sa zav dzuje:

1) Vytvorit 'pracovnd miesto(a) pre znevyhodnen,ch I-loZ (d'alej len..[JoZ") podl'a $ 8 z6kona
o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1.
l .T.IJdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovanra pracovnl'ch miest. ktord je prflohou d. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto d16nku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf od uplynutia 18
mesiacov od vl.tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu I ) tejto dohody najneskdr do 3 0
kalend6rnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(r) IJoZ, vedenym/i v evidencii
irradu podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny ivazok, I znevyhodneny tJoZ na dobu 18 mesiacov, resp. 1

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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znevyhodnenym IJoZ na neurditri dobu; a na druh prfrc, ktor6 srivisia s predmetom cirrlt)Slr

zamestn i1atel a, s ohf adom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpoveda.i trc e

konkrdtnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'kc:

Por.  I .  PM PoCet PM

Profesia
(musi byt'totoZn6

s prot-esiou uvedenou v
budricej pracovnej zrnl uve)

K6d
ISCO
08-

Doba
poskytovania

pr ispevku
(v

kalendarnl'ch
mesiacoch)

Doba
udrZan ia

PNT

Predpok ladan{
mesaCnf

ce lkov6 cena
pr6ce
(v €)

Pred po k lad a n  i
ce l kov f  cena

p r f ce  na
kaZdom

jednot l ivom
P]\T
(v  € )

s t l . 2 + s t l . 6 * s t l  
-

stl I stl .  2 s t l .3 st l .4 s t l .  5 s t l . 6 s t l . 7 st l  8

I I Pracovnik v sklade 4 3 2 1 0 0 1 l 2 l 8 547.55 9  8 5 5 . 9 0

>rk
Podl 'a vyhlaSky 5U Sn (. 516120ll  z 13. decembra20ll ,  ktorou sa vyd.{va

Statistickd klasifi kdcia zamestnani

Predpok ladan{
ce lkov {  cena
prr ice spolu

( r ' € )

9 855,90

3) PredloZit' fradu zakaldeho IJoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekret. resp.

iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy''.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlesky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie.

starobnd ddchodkove sporenie,
c) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi urad.

DodrZiavat'struktirru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto cliirlku

pridefovat' zamestnancom precu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu prdcLl

dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymr UoZ podl'a bodu 2) tohttr

dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha c'. 1

dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenc i Lt

potvrdzuju.

V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' riradu za obdobie poskytovania

prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho kalendfrneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbr

az1roveil 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloil,enf nriklady na rihradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci{lne

poistenie a prispevku na starobn6 d0chodkov6 sporenie za zamestnanco\' '  na

zamestnfvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnri pfska, vrdtane

dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch

preddavku poistndho na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobn6 ddchodkove

sporenie - mesain6 vykazy preddavkov na poistn6 na vereinf zrlravotn6 poistenie,

mesainy wikaz preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a

vfpisy z riitu zamestn 6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platbr'.

Zamestnfvatel' je povinny predkladat' riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods' 1

zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5fch predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu I-udskd zdroje
rvww.esf.gov.sk
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Pri Liadostiach o fhradu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand v hotovo sti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup naradia, spotrebneho materi6lu, irhrada
odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj tli dast' pokladnidnej knihy za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza, pridom stav pokladne k dandmu df,u nesmie byt' minusov, . Pre ucell' posudenia
opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebne, aby zamestnAvatel' predkladal celir
pokladnidnri knihu za prfslu5ny mesiac, postadi len prfslu5n6 strana, kde sa predmetnf
vydavok nachddza.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona d. 23111999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplrnutf
kalend6rneho Stvrt'roka, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandneho prisper.ku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijatf minim6lnej pomoci" je zverejnen)' na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc pre prfjemcov minim6lnej pomoci).

9) Oznftmrt' irradu pf somne kaLdu zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 3 0
kalend6rnych dnf odo dfia kedy skutocnost' nastala. Pracovnir zmluvu zamestnanca alebo
pracovn6 zmluvy zamestnancov predloZit' a kal.dd skondenie pracovndho pomeru ozn6mit'
riradu najnesk6r do desiatich kalenddrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala. Sircasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestn6:vatel'om potvrdenir kopiu
odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkoveho
sporenia.

10) V pripade preddasndho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), n? ktoreho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym IJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2. tohto dl6nku. Zfrovei predloZit' za kaZdeho noveho znevlhodnendho uchildzah
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok poskynuty v zmysle schemy pomoci de
minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnakd opr6vnend vydavky. ak
vysledkom tejto kumul6cie je intenzita pomoci presahujrica za Specifickfch okolnosti
kaZddho prfpadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6lendho Europskou
komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutodnost', Ze LiadaLel'v r6mci
kumul6cie nepresiahol povolenri intenzitu pomoci, deklaruje destnym vyhl6senfm, ktord je
sfdast'ou Ziadosti o poskytnutie prfspevku. V pripade nedodrZania uvedenej povinnosti. je
zamestndvatel povinny bez vyzvanra vr6tit'na ridet irradu cely finandny prfspevok
poskytnuty na podporovand pracovnd miesto najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia
zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto zamestn6vatel'ovi zanikit
n6rok na d al5ie vypl6canie prispevku na podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo
k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyLiadame irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenfch n6kladov.

13) umoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu
vznlki zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky ,, plnej vfSke.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu l-udskd zdroje

Itu:rLg$.gq_rsk
Dohoda C.  l5 l19 l050 l40
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Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu-

pii-.ru.rd podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej Vrkone

potrebnir ,ridinnott' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6r'netlosti

vynalolenych vydavkov.

Ozna(tt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok I'ztttr.slc

tejto dohody piugat-i, samolepkami resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF-

informujucimi o spolufinun.o,runi z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov6vat' trito dohodu vrftane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircicli sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Ludskd zdroje^. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu .ie

potrebnd uchov6vaf uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17) pouZit' finandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehtr

vykonu n6slednej 
-finandnej 

kontroly preukhLe, Le zamestn6vatel' pouZil financny prispevok

neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na udet uradu najneskdr do 30 kalendarn.vch

dni od zistenia tejto skutodnorli. N.dodrLanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovar' za

poru5enie finan8nej discipliny v zmysle S 31 ods. 7 zftkona d. 52312004 Z. z'

b rozpodtovych pruuiAtach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zuetli

neskor5ich predpisov.

18) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zfrklade Zivnostenskeho listu). ktore

zahfhaju aj zaktnund dintrosti, mdLe pouZit'prispevok len na tu oblast'svojej dinnosti. ktor6

nepatri medzi zakinane dinnostt, z|,roveil sa zavizuje, Le ho nepouLije na iny udel, resp' na

inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

i l fnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) poskytnut'zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splr-reni
- 

podmienok tejto dohody, vo vyske maxim6lne: 2 628,24 €. Prispevok sa poskytuje mesacne

poeas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vfska prispevku je 40 % celkovej cen\/ pr6ce

zamestnanca:

Por.
d.

PM

PoCet
PM

k6d
ISCO

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnyclt
mesiacoch)

Doba
udrZania

Plt

Predpoklad.
mesa f  n f  cena

pr{ce
zames tnanca

(v  € )

40 ,h
z  p redpok la -
dane j  CCP

zames tnanca
( v  € )

I Iax .
mesaCnA

vj'5ka
pr ispevku*

1 v  € )

I l ax .
mesa tn {

vf5ka
pr ispevku

pr i
pomernom

kr { ten i
pr ispevku *

( v  € )

] l ax imr i l n r
ce lko r  i

p r i spe r  o  k
n a

jedno t l i t  i
P \ I
( r  t )

s t l  2 * s t l l
*  s t l . 8  ( s t l

e )

s t l .  I s t l . 2 s t l . 3 st l .  4 stl s t l . 6 st l .7 s t l .  8 s t l .  9 st l I 0

I 4 3 2 1 0 0 1 t2 l 8 547.5 5 2 t 9 , 0 2 219.02 2  628 .11

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom daseiplnom pracovnom

0viizku sa uvedie max. mesadnd vySka prispevku do st lpca 8'

Ak je dohodnuty rozsah tyZdenntlho pracovndho dasu niZsi ako

rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu/diastodny

pracovny fviizok, prispevok sa v pomerne.i dasti kr6ti. uvfdza sa

max. mesadnA vy5ka kr6tendho prispevku do st lpca 9.

Spolu max. pr fsPevok
na celkol ' t i  cenu pr{ce

( v  € )

2 628.21

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci

Operadndho programu Ludskd zdroje
w\u{'$lgay$
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2) v srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytov at' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho ircetmesadne, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloienia kompletnych dokladovpodl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. v pripade, ak riiad zisti v predlo Lenlch dokladochnezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti predl oLenychdokladov, lehota na vyplatenie finanendho prfspevku podl'a predchadzajucej 'ety. neplynie,a to aZ' do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti p..dloz.nych doklador.. alebo doodstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl oLenia dokladou tuk, ako je to uvedendv dl6nku II lod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V prfpade. akzamestndvatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend niikladr. r. lehotestanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, frad prispevok za toto oua;;i;;;poskrlne.
V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Le konanfm zamest nhvatel'a doslo k nedodrzaniupodmienok tejto dohody, a z uved,endho ddvodu prebieha u zamestn6vatel,a kontrola aleboind konanie, je rirad opr6vne ny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukoncenia r,.r.konu
kontroly alebo indho konania 

r -r erlvrrvvr's

3) Vrdtit' zamestniivatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a il6nku II bod 7) tejtodohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ichpredloZenia. Zaden predloZenia doklador.savtomto prfpade povaZuje dei, ked'sa predloZena hiadost'oplatbu stala kompletnou. resp.deri odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo Lenychdokladoch.
4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate rialy zabezpedujrice publicitu spolufinanco'ania

poskytnutych prfspevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fondu
5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospoddrnost', efektfvnost, a ridinnost' ichpouLitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona (. 52312004 z.^2. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5fch predpisov.

itrinok IV
Oprrivnen6 nriklady

l) Za oprixnene vydavky m6Zu byt'povalovane len tie ndklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om a sir riadneod6vodnend a pr eukilzane.

2) opr6vnenymi ndkladmi na frdely tejto dohody su n6klady dasti celkovej ceny prdcezamestnanca(ov) mzda, fhrada preddavku na poistne na povinnd verejne zdravotnepoistenie,, poistndho na soci6lne poistenie a pouinnfch prisp."kou na starobnd d6chodkovd
sporenie) platenych zamestndvatel'om zo mzdy zamlstnanca, najviac vo vf5ke preddavku napoistnd na povinne verejne zdravotnd poistenie, poistneho na ,o.i6ln. poistenie a povinnychprfspevkov na starobn6 ddchodkovd sporenie piatenfch zamestnavatel'om vypo citanych zpriemernej mzdy zamestn anca v hospoddrstve S^tou.nrt ej repub liky zaprvy aL tretistvrt,rok
kalenddrneho roka, ktory predchdd ri kulrnddrnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje)prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencieuchildzadov o zamestnanie v zmysle podmienot t.lto dohody.

3) oprdvnend naklady musia byt' doloZend fdtovnymi dokladmi, ktord musia by, rozpfsanepodl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt, identifikovatel'nd.
4) Dohodnut6 vySka prfspevku sa po celu dobu trvania zfyazkunebude menit'(valorizovat,).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ri imci
Operadndho programu I_udskd zdroie
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Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfwatel, ktordmu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospodarenrc -\
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vere.ine.i
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahrrje reZirn
upraveny v osobitnl,ich predpisoch, najma $ 68 zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon c.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorj'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon a. 29212014 Z.z. o prispevku poskytorzanot't-t
z eur6pskych Strukturflnych a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektor. ch
zdkonov, zdkon (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zffrcne a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 7.. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisonr
tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuktie okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndho pomeru, t. j. deri.
ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzor attia
inym lJoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat'neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnl'ch
dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom nedohodne inak. Ak takdto skutocnost' nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa predlLuje, rovnako ako a.i
dohodnut6 doba udrLanta pracovndho miesta o dobu, podas ktorej toto pracovne ntiesto
nebolo obsadend. Prispevok sa v5ak poskyuje najdlh5ie do doby ukoncenia aktir it
n6rodndho projektu v zmysle d. I bod 1. ods. b) tejto dohody.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vetl .
nebude ui, toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadeniaTJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel'v lehote 30 dni. alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a trradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' uradu
pomernir dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto
neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.
Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skondenf podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinny postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni.
alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a riradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit'uradu
pomernri dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto
neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovneho miesta.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend znevyhodnenym IJoZ, ktordho posledn, nr
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prfspevku bol
zamestn/.atel'podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na
zdklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu prirce podl'a zakona

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludskd zdroje
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o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak zprevldzkovych alebo inych d6vodov urobf, je povinnl''

vr6tit'uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatellurad* prednostne obsadi znevy'hodnenym(i) UoZ

vedenym(i) v evidencii IJoZ riradu toho uzemndho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto

vytvorilo. V prfpade ak zamestndvatellttrad* nemdZe obsadit'vy'tvorene pracovnd miesto(a)

znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidenciilJoZ fradu, v ktordho uzemnom obvode sa

vytvorilo pracovn6 miesto, obsadf ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) r' evidencii IJoZ

indho uradu.

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho nriesta

u zamestn6vatel'a povaLuje zvySenie podtu pracovnlfch miest, ktord predstavuje v prientere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobfm celkor'.

ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a

predch6dzajucej vety, zamestnf:ate| je povinny preukazat', Le k tomuto zvy5eniu nedoSlo

v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti (S 63 ods. 1 pfs. b) z6kona c.

31112001 Z. z. - Zikonnfka pr6ce v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienkl'
je zamestn6vatel'povinny preuktnat'udajmi uvedenymi v prflohe d.2, ktor6 je prilohou tejto

dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 mesiacov od l'1'tvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il akdkofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona d.

31112001 Z. z. - Zfkonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prflohou a.2)
je povinny vr6tit' fradu cely poskynuty prispevok, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni

odo dia zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania vytvorendho pracovneho

miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovndho miesta. na ktore bol poskytnuty prfspevok.
je povinny vr6tit' irradu pomernf dast' poskytnuteho prispevku za dobu podas ktorej nebolo

toto pracovn6 miesto obsadend, resp. nebolo udrLane a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni

odo dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

l1) Zamestn6vatef nem6Ze dodasne prideht' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktore sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zftkonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovych alebo infch

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratrt' irradu finandnd prostriedky, poskytnute na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasneho
pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLile (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef mdZe na toto pracovnd

miesto prrjat' nov6ho znevyhodneneho IJoZ z evidencte IJoZ irradu pri dodrLani podmienok

stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dni dodasne uvol'nendho pracovndho miesta mdZe

zamestnflatel'pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dnf podl'a dl. V. bod 5) tejto

dohody.

13) ZftvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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2)

3)

4)

5)

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZne skondit'na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody irdastnikor tc..iltr
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajir, Le oprfxnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tcito
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto dohodr
zo stfx ajri nedotknutd.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba.ie
jednomesadn6 a zadina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznik6 mu povinttctst'
vrifiit' na ridet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dna podania
vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

Kaldy z fdastnfkov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zavaLnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa r,'yZaduje pisorttnc
ozn6menie odstripeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucintt.l
df,om dorudenia oznitmenia o odstirpeni druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenint od
dohody sa t6to ru5i od zadiatku azamestn6vatel' je povinnf vr6tit' uradu poskytnutd financrte
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na ucet uradu.

Za zttvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poruSenie niektorej  z povinnostf  ustanovenych v dlanku I I  r , 'bodoch 1).  1.1.  2).  3),4).  5).  9).
10), 11) a 17), v dl6nku V bodoch 6), 10) a 1 l) a na strane uradu poru5enie povinnosti podl'a
dl6nku III v bode 2) a3). Za zavaZne poru5enie podmienok tejto dohodl" sa povaZuje a.t
poru5enie zirkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvanf a o zmerrc
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ctanok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanrnr
oboma udastnfkmi dohody, na zitklade pisomneho navrhu jednej zo str6n tejto dohodr.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinne uvadzat'cislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskehcr
zdkonnika a ostatnymi vieobecne zhvaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskei
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskej fnie, ktord maju t'zt'ah k
zix azkom fdastnf kov dohody.

4) Prechod prix a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moZtrr
s predchildzajucim pisomnym srihlasom irradu.

5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenfm irdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zor'.

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finandndho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporll s
pr6vnymi predpismi SR a E,S', nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takonr
prfpade zavazuji bezodkladne na ziklade vzi$omnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnyfm ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah
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sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost'
dfiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia riradom.

8) Udinnost' dohody skondf splnenim ziwazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a
dl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) Thto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn tx atel dostane jeden rovnopis.

10) Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsiedne
predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv\f5t' nevyhodny'ch
podmienok a naznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.
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Prf loha d. 1 : Evidencia obsad zov ania/preobsad zov anra pracovnych miest
Priloha (,. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest
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