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DOHODA
¢. 15/37/054/161 - PZ

Kéd ITMS 312021A017

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*

uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov. M. B. P. Presov, s.r.o.
sidlo: Mirka NeSpora 40/B, 080 01 PreSov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavlom Sandorom
ICO: 31723 004
DIC: 2020520755
SK NACE Rev2 (kod/text) 68320 Sprava nehnutelnosti na zdklade poplatkov

alebo zmlav
bankové spojenie:
IBAN:
zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Presov pod ¢islom 2855/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel  vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto V ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“ (d’alej len
,,oznamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

2)

3)

finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory
na tento ucel vytvori pracovné miesto, Vvramci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktoré sa poskytuji zo zdrojov Eurdpskej iinie (d’alej len ,,EU) a $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*),

v zmysle:

a) Operacéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

b) Ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
c) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 0 uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis.

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatel'ovi
nNa mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
V ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona 0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivajii 7 prispevku zo SR
azprispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% z0 SR.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

pre uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) z opravnenej cielovej skupiny
v celkovom pocte: 1.

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie aprax pre UoZ audrzat pracovné
miesto vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte:1.
Splnenie podmienky doby udrzania je =zamestnavatel povinny preukazat
na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov
na pracovné miesta a mentorov (priloha €. 1) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ zapracovanie, vytvorit mu pracovné¢ podmienky pre zabezpecenie

mentoringu a stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’® pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa stradom pisomne nedohodne inak)
od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastnuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training, d’alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 denl) vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvizok
na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe, V Struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia , | Pracovny pomer .
(musi byt totozna l:;?tdp')klad:{“y bude e T 'Predpoklad%ne
Pocet s profesiou v Atum v:gl: u dohodnuty na \iSka niklad esacna celkova ysha ca§t1h n;_iklady na kazdom
pracovnych uvedenou v prac:)"v " 0 dobu yska :1“ adov cena Pf;Ce nevyk?lgnyc Vyika casti jednotlivom PM
miest buducej 1SCO — pomeru (uviest’ pocet I OIS RS naciacov nevyhnutnych
A J (vytvorenia PM H (v €) /Doba zamestnanca (v suvisiacich A (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 mesiacov - " , nakladov stl.8+stl.9)
zmluve) ) minimalne 9) poskytovania €)/ Doba SO stvisiacich
prispevku (v poskytovania m 5 Ve
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim praxou{v
mesiacoch) (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Odborny
1 administrat. | 3343000 | 10.12.2015 9 64,22 | 6 269,03 | 9 50,65 62,65 2919,89
asistent
Predpokladané naklady spolu (v €) 2919,89

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikicia zamestnani
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2.1)Zaslat’ pred obsadenim pracovného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho

3)

4)

5)

6)

7)

vzt'ahu elektronicky na emailovu adresu gabriela.kascakova@upsvr.gov.sk zoznam
vybratého/ych kandidata/ov z radov UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Zoznam musi
obsahovat’ identifika¢né udaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného
pobytu, rodné ¢islo.

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy; pracovni zmluvu
mentora a dodatok Kk pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnuta vyska
mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude vykonavat, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov aVvtomto dodatku
k zmluve je povinny uviest’, Ze cela mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
vyplatena jednorazovo po ukonceni mentorovania.

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania  mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha ¢.1),

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci rad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za wcelom mentorovaného
zapracovania a praxe V sulade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
Zzamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢lanku a Cl. I1I bod 7.

Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tGc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby casti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca azaroven 1 original al kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené¢ néaklady ma tdhradu mzdy a uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
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8)

9)

a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uUcCtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozitt wdradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonceni, najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca Vv ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynalozené
naklady na mentorovanic. Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha €. 3), vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® uradu 1x_podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach zZiadost’ o ihradu platby casti
nevvyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
bezodkladne, najneskor do 60 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru a zaroveini 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
na mentorované zapracovanie , najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZuji najmi:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového uc¢tu zamestnavatel’a alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ aradu 1x pocdas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakupenych bezodkladne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dina zaciatku praxe a zaroven 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred
ukoncéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuju najméi: faktury
a doklady o nakupe, vypisy z bankového uc¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
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0 uskuto¢neni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj tu cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu
pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha €. 3 a €. 4), a zabezpecit’
vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v Kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha ¢. 5),

b) osvedenie 0 absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 6),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 3),

d) zavere¢né zhodnoteniec mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 4).

12.1) Original osvedéenia 0 absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predloZit’® iradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predcasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
apraxe, Vktorom budi uvedené aj dovody predcasného skonenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. § 22 zakona
C. 231/1999 Z. z. o statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de
minimis do 30 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom
bola prijata akakol'vek splatka finanénych prispevkov podrla tejto dohody. (formular
»Oznadmenie o prijati minimalnej pomoci“ je zverejneny na  stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej
pomoci).

14) Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.
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15)

16)

Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit' osobitné tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou ¢. 7) av pripade
skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonCenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukazat’ tato skuto¢nost v zmysle tohto Cclanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovného pomeru.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siu¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

17) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

18)

19)

20)

21)

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich U¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov —adalsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prispevky
V plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnti su¢innost’
a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
financné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na thradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, pPo splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 2 minimalnej CCP na rok 2015, t.j. maximalne 256,88 €
mesaéne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku
pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skoncent,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych néakladov suavisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania al x pocas

praxe.
Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na iihradu ¢asti CCP Nevyhnutné néklady
Doba (pocas najviac 9 mesiacov) V€
poskytovani o .
rispevok na
Dobatrvania | fi e yeh menforovanie Vyska finanénych
ROt L pracovného | Prispevkov ; (vyp’lateny p:llesll:f:r!:)li";nlléa
DLALOYTYeH pomeru I} Jefno 200 2= zapracovanie
miest 1ISCO - 08 (uviest mentorované walé alinleibi >
minimalne 9 | Zapracovani mentorovania po | g iqiace Sap'gﬁf,
mesiacov) eanprax m CS‘T')\?CP M;X‘mf;l?a Max’ltrll(alna Jeho skggcem ) | s mentorovani | Savisiace (5t1.8 + stl.9 + stl.
v z;rsr?ecst:anca P Tl 5 ?l: : i vyskaa 9 vo m (Ix pocas | s praxou 10 + stl. 11)
mesiacoch) zamestnanca PR PIEDEY mentorovanéh | (1 x pocas 5
(23] € prispevku mesiacov @ praxe) (v€)
() () zapracovania)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 |sass000| 9 9 | 269,03 | 25557 {25557 | 2300,13| 385,32 | 56,65 | 56,65| 279875
Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax 279875
1

* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, urad financné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je turad opravneny pozastavit vypldcanie finan¢nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az 10)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost' o uhradu platby

stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.20109.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut’ zamestndavatelovi materialy zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7 Europskeho socidlneho fondu .

V pripade, ak si zamestnavatel’ sdm ndjde UoZ, skontrolovat’ ¢i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v stlade s meratelnymi ukazovatel'mi a bez
zbyto¢ného odkladu elektronicky ozndmit’ zamestnavatel'ovi, ¢i mdZe/nemdze s tymto
UoZ uzatvorit’ pracovny pomer.
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Clanok IV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
-  naklady na c¢astt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vySke 2 minimalnej celkovej ceny préace na rok 2015,
t. j. maximalne 256,88 € mesacne na 1 mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom uvéazku, pocas najviac 9 mesiacov,
- naklady na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € mesacne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonceni,

- ¢ast’ nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a
1 x pocas praxe.

4) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze financné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoc¢tu SR a EU. Na tucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
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v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon C¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou finan¢ného
riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dein obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
za UcCelom mentorovaného zapracovania apraxe atento deifi je zarovein aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zékona o sluZzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru V zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktori chce
vytvorit pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe). Ak tak
Z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ radu vSetky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestniavatePom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povazuje zvySenic pocétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi V prilohe ¢. 8, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe.
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢. 8), je
povinny vratit® dradu vSetky poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované

zapracovanie a prax za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich
finan¢nych prispevkov poskytnutych suhrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie,
Z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a 7 prispevku na uhradu casti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSemia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

9) Zamestnavatel nemoZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného

miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax,
na vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace.
Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit
uradu vSetky finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

10) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financne;j

discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»zakon o rozpoctovych pravidlach®).

11) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanénych prispevkov

je dovodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie
finan¢nej discipliny a prijemca finanénych prispevkov neuhradi dlznu sumu do
skoncenia kontroly, trad postupi prisluSnti spisovii dokumentaciu na spravne konanie
prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je oprdvnend ukladat’
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny pri nakladani
s prostriedkami $tatneho rozpoctu. Prijemca finanénych prispevkov je v zmysle § 31
zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’® finan¢né prispevky
V stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonc¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vrati’ na ucet uradu vsSetky poskytnuté financéné prostriedky na
mentorované zapracovanie a prax do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody V pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dilom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ radu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na tcet tradu.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2),
2.1, 3), 4), 5), 12), 14), v ¢lanku V. bod 9) a na strane tdradu porusenie ktorejkol'vek
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 3). Za zavaZné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢&. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

%

2) V kazdom pisomnom styku stt zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
Vv zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym V ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove, dna V Presove, dna
Ing. Pavol Sandor PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Presov

(podpis a odtlacok peciatky)
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Prilohy:
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢

Priloha ¢
Priloha ¢

Priloha ¢

Priloha ¢

. 1 - Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov

. 2 - Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

. 3 - Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom

. 4 - Zaverecné zhodnotenie absolvovania mentorovaného zapracovania a praxe
zamestnancom

. 5 - Formular hodnotenia mentorované¢ho zamestnanca

. 6 - Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe

. 7 - Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti
6 mesiacov

. 8 - Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
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