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DODATOK ¢. DOD/03 — 2015//Z22711023035801
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku zo dia 11.05.2010, k projektu
s kodom ITMS: 27110230631.

CISLO ZMLUVY: Z2711023035801

ZMLUVNE STRANY

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku:

nazov : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
sidlo . Spitalska 4, 6, 8, Bratislava 816 43
Slovenské republika
ICO ;00681 156
DIC ;2020796338
konajuci : JUDr. Jan Richter

minister MPSVR SR
V zastupeni

nazov . Implementacna agentiira Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo . Spitalska 6, Bratislava 814 55
Slovenska republika

ICO ;30854687

DIC ;2021846299

konajuci ) Ing. Martin Ruzicka

generalny riaditel’ IA MPSVR SR

na zaklade Splnomocnenia sprostredkovatel'ského orgdnu pod riadiacim orgdnom
na plnenie uloh riadiaceho orgénu zo dna 01.04.2014.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’ nenavratného finanéného prispevku:

nazov : SLAVIA CAPITAL Group, a.s.

sidlo : Mostova 2, 811 02 Bratislava

zapisany v :  OR OS Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.935/B
konajtici : Ing. Peter Gabalec, predseda predstavenstva
1CO : 31403387

DIC ;2020477910

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Zmluvné strany v sulade s ¢lankom 8 o0ds. 1. Vseobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o
poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku zo dna 11.05.2010 (d’alej len ,,Zmluva®),
k projektu s kodom ITMS: 27110230631.

Sidlo: Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
| Spitalska 6 | 814 55 Bratislava |
tel.: 02 2043 1100 | e-mail: ia@ia.gov.sk | http: www.ia.gov.sk
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uzatvaraju k Zmluve

tento Dodatok ¢islo 3.
Clanok 1.
Zmluvné strany beri na vedomie, Ze v stilade s ¢lankom 8 ods. 7. VSeobecnych zmluvnych
podmienok Zmluvy sa ich zmluvny vztah spravuje aktudlne platnym a i¢innym znenim

Zmluvy, zverejnenym na Webovom sidle Poskytovatela.

Clanok 1II.

1. Clanok 1. Zmluvy sa meni tak, Ze odsek 1.2 ,,Prijimatel Zmluvy znie:

,,nazov : SLAVIA CAPITAL Group, a.s.

sidlo : Mostova 2, 811 02 Bratislava

zapisany v : OR OS Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.935/B
konajuci : Ing. Peter Gabalec, predseda predstavenstva
ICO : 31403387

DIC : 2020477910

(d’alej len ,,Prijimatel™)*

2. V prilohe ¢.2 Zmluvy s nazvom ,,Predmet podpory NFP* sa kod ITMS vypusta a nahradza
sa nasledovnym: ,,K6d ITMS: 27110230649%.

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Podpisovy vzor sa nahradza novou prilohou ¢.3 Zmluvy ,,Podpisovy
vzor*.

4.V ¢lanku 2 Zmluvy s nazvom: ,,PREDMET A UCEL ZMLUVY* sa v bode 2.1. k6d ITMS
vypusta a nahradza sa nasledovnym: ,,K6d ITMS: 27110230649,

Clanok I,

1. Ku diu zépisu zlicenia spolocnosti PALMA Bratislava, a.s. (néslednik spolocnosti
PALMA Group, a.s.) so spolo¢nostou SLAVIA CAPITAL Group, a.s., do obchodného
registra presli vSetky prava a povinnosti vyplyvajliice zo zmluvnych vzt'ahov uzatvorenych
medzi Socidlnou implementa¢nou agentirou (momentdlne univerzadlnym pravnym
nastupcom Implementaénou agenturou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky) a spolo¢nostou PALMA Bratislava a.s. na nastupnicku spolo¢nost’
SLAVIA CAPITAL Group, a.s.

2. Neoddelitel'nou sucastou tohto Dodatku k Zmluve je Priloha ¢. 2 Zmluvy — Predmet
podpory NFP.
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Neoddelitelnou stuc¢astou tohto Dodatku k Zmluve je Priloha ¢. 3 Zmluvy - Podpisovy
VZOr.
Tento Dodatok k Zmluve je neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Ostatné, tymto Dodatkom k Zmluve nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vratane jej priloh,
zostavaju v platnosti bez zmien.

Dodatok k Zmluve je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, zktorych jeden dostane
Prijimatel’ a tri Poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok k Zmluve riadne a dokladne precitali,
porozumeli jeho obsahu a st im zname jeho pravne nasledky. Tento Dodatok k Zmluve
zrozumitelnym a jednozna¢nym spdsobom, nevzbudzujicim pochybnosti 0 umysle
zmluvnych stran, vyjadruje ich slobodnti a vaznu volu, prostu akychkol'vek omylov,
stihlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

Tento Dodatok k Zmluve nadobuda platnost diiom dorucenia Prijimatelom prijatého
navrhu na uzavretie dodatku k Zmluve Poskytovatel'ovi a G¢innost” defi nasledujici po dni
jeho zverejnenia Poskytovatel'om.

V Bratislave, dna....................... V Bratislave, dia.......................
Ministerstvo prace, socialnych veci SLAVIA CAPITAL Group, a.s.
a rodiny zastupené Ing. Peter Gabalec
Implementa¢nou agentiurou Ministerstva predseda predstavenstva

prace, socialnych veci a rodiny SR
Ing. Martin Ruzicka
generalny riaditel’
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
PREDMET PODPORY NFP
1. VSeobecné informacie o Projekte
Nézov Projektu Firemné $kola celoZivotného vzdeldvania_02
Kod ITMS 27110230649
Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia
Spolufinancovany z ESF
Prioritna os 1- Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpora podnikania
Podiel prioritnej témy z celkovych
Prioritna téma vydavkov Projektu (%) Forma financovania
64 X 01
Hospodarska ¢innost Podie] hosPodérskej éipnosti Uzemn oblast
z celkovych vydavkov Projektu (%)
X X X
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il Vlychodné Slovensko
NUTS Il Kosicky kraj
Okres Okres TrebiSov
Obec Secovce
Ulica Kollarova
Cislo 1657/16
NUTS Il Zapadné Slovensko
NUTS Il Trenciansky kraj
Okres Okres Nové Mesto nad Vahom
Obec Nové Mesto nad Vahom
Ulica Malinovska
Cislo 36
NUTS Il Zapadné Slovensko
NUTS IlI Nitriansky kraj
Okres Okres Levice
Obec Levice
Ulica Jurska cesta
Cislo 8
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3. Ciele Projektu
Ciel projektu ZlepSenie kvalifikacie a adaptability pracovnikov prostrednictvom kvalitného
vzdeldvacieho programu a s vyuZitim inovativnych metdd a technik vzdeldvania
Specificky ciel projektu 1 Zvysit komunikaéné zruénosti pracovnikov v AJ za Gc¢elom ich osobného rozvoja
a zlepSenia komunika¢nej Urovne vo vztahu k zahraniénym partnerom.
Specificky ciel projektu 2 Zvysit pocitatovu gramotnost uZivatelov a zabezpecit zvySenie efektivity prace
s kancelarskymi aplikaciami.
Specificky ciel projektu 3 Zvysit u uCastnikov znalost komunika&nych, manaZérskych a obchodnickych
nastrojov na efektivne riadenie a zvySovanie vykonu seba i podriadenych.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nézov indikétora je'\gﬁgﬁa Vichodiskova | goy | Planovana | g
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 107 2012
podporenych projektov - muZi

S | PoCet 0sbb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 54 2012

é podporenych projektov - Zeny

= | Pocet 0s6b vyskolenych v projekte pocet 0 2010 161 2012
Pocget zamestnancov uzivajucich IKT pocet 0 2010 100 2012
Pocet zamestnancov zapojenych do podet 0 2010 161 2012
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet udrZanych pracovnych miest, ktoré podet 161 2012 161 2013
naplnili dohodnutt dobu
Pocet Uspesne vySkolenych 0sbb - muzi pocet 107 2012 107 2014

g Pocet vySkolenych G&astnikov v IKT pocet 100 2012 100 2014

& [ zrucnostiach
Pocet zamestnancov Uspesne absolvujlcich pocet 161 2012 161 2014
vzdelavaci program
PoCet Uspesne vySkolenych osbb pocet 161 2012 161 2014
PoCet UspeSne vySkolenych osbb - Zeny pocet 54 2012 54 2014

Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

e Merna V/ychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spoloénost
S
§ Polet zamestnancov uzivajucich IKT pocet 0 2010 100 2012
;,
B Pocvet vy§kolenych U&astnikov v IKT podet 100 2012 100 2014
8 zruénostiach
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
S , o
§ | Pocetzamestnancov zapojenjch do podet 0 2010 161 2012
% vzdelavacich aktivit projektu
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g | Pocetzamestnancov spesne pocet 161 2012 161 2014
3 absolvujucich vzdelavaci program
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
S
2
3
§_ - - - - - -
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
» Pocet osop melqvej skuplnyv;apOJenych do pocet 0 2010 107 2012
s podporenych projektov — muZi
K] z PO . . o
§ Pocet osop C|eloyej skuplgy zapojenych do pocet 0 2010 54 2012
podporenych projektov — Zeny
= Pocet uspesne vySkolenych osdb- muzi pocet 107 2012 107 2014
] v
a Pocet Uspesne vyskolenych osbb- Zeny pocet 54 2012 54 2014
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vazba na meratelny ukazovatel vysledku . .
. - . Y : Merna Pocet
Néazov aktivity (nazov meratefného ukazovatela . . .
” jednotka | jednotiek
vysledku))
Hlavné aktivity (islo / nazov)
1 Skolenie Pocet 0s6b vySkolenych v projekte Polet 161
2 Aktivita 1- Soft skillsové zru€nosti Pocet 0s0b vySkolenych v projekte Pocet 161
3 Aktivita 2 - Kurzy anglického jazyka PoCet 0s0b vySkolenych v projekte PoCet 100
4 Aktivita 3 - Kurz informaénych technologii PoCet 0s0b vySkolenych v projekte PoCet 100

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Né&zov aktivity Zadiatok realizacie Ukon€enie realizacie aktivity
aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)

Skolenie 09/2010 03/2012

Aktivita 1- Soft skillsové zruCnosti 09/2010 03/2012

Aktivita 2 - Kurzy anglického jazyka 09/2010 03/2012

Aktivita 3 - Kurz informa&nych technoldgii 11/2010 03/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu 08/2010 03/2012

Publicita a informovanost 08/2010 03/2012
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7. Rozpocet projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky e (\B/IEUR))I Nazov aktivity
(vEUR) (vEUR) pro)
610620 Osobné naklady 229 600,00 0,00 229 600,00 Skolenie
637001 Skolenie, 344 628,56 0,00 344 628,56 Skolenie
kurzy,seminare,porady,konferencie,sympdzia
910 Pausélne nepriame vydavky 43 964,05 0,00 43 964,05 Riadenie
projektu
a Publicita a
informovanost
CELKOVO 618 192,61 0,00 618 192,61
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Ne\?;(;z://rlzsne Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
| Skolenie 574 228,56 0,00 574 228,56
Podporné aktivity
Riadenie projektu 35 050,35 0,00 35 050,35
Publicita a informovanost 8913,70 0,00 8913,70
CELKOVO 0,00 618 192,61
9. Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu
P.c. | Skupina Nazov Merna Jednotkova | Pocet Celkom Z toho Podrobny
vydavkov vydavku jednotka | cena jednotiek opravnené | komentar k
polozke a k
sposobu
vypoctu polozky
1 610620 mzdy hodina 10,00 22960 229600,00 | 229600,00 | Aktivity 1-3,
Osobné zamestnancov Implementacna
vydavky faza - vzdelavanie
610620 spolu 229 600,00 | 229 600,00
2 637001 soft skillsové def 1400,00 120 168 000 149 677,28 | Aktivita¢. 1 -
Skolenia, zruénosti z Soft skillsové
kurzy, oblasti zruénosti
seminare, manazerskych
porady, zruénosti
konferencie,
sympoézia
3 637001 Jazykové skupina | 7169,76 11 78867,36 | 69609,28 | Aktivita .2 -
Skolenia, vzdelavanie Kurzy anglického
kurzy, jazyka
seminare,
porady,
konferencie,
sympozia
4 637001 IT vzdeldvanie - | osoba 3900,00 4 15 600,00 15600,00 | Aktivita €. 3 -
Skolenia, Skolenie SAP Kurzy
kurzy, pre informacénych
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seminare, administratorov technoldgii
porady,
konferencie,
sympézid

5 637001 IT vzdelavanie - | def 1400,00 50 70 000,00 70 000,00 | Aktivita€. 3 -
Skolenia, MS Office Kurzy
kurzy, informa&nych
seminare, technologii
porady,
konferencie,
sympoézia

6 637001 IT vzdelavanie - | osoba 796,00 100 79 600,00 39742,00 | Aktivitac. 3 -
Skolenia, gkolenie SAP Kurzy
kurzy, pre uzivatelov informacnych
seminare, technolégii
porady,
konferencie,
sympozia

637001 spolu 412 067,36 | 344 628,56

7 910 - projektovy hodina 28,00 1270 35 560,00 28 339,35 externy projektovy
Pausalne manazeér - manazér, ktory si
nepriame externy bude svoje
vydavky naklady

fakturovat za
hodinu
odpracovane;
prace: celkovy
poCet
odpracovanych
hodin 1270, cena
sluzby za 1hod. je
28 eur, t). celkova
vySka
opravneného
vydavku je 1270 x
28 =35 560 eur.

8 910- Uctovnik - hodina 13,00 320 4160,00 4160,00 interny Gctovnik,
Pausaine interny ktory bude
nepriame odmenovany za
vydavky vykonanu pracu

na projekte na
zaklade dohody

o vykonani prace
uzatvorenej so
zamestnavatelom
organizécie:
celkovy pocet
odpracovanych
hodin 320, cena
prace za 1hod. je
13 eur, tj. celkova
vyska
opravneného
vydavku je 320 x
13=4160 eur.

9 910 - osoba hodina 13,00 270 3510,00 351,00 externa osoba
Pausaine sposobila pre spbsobila pre
nepriame verejné verejné
vydavky obstaravanie - obstaravanie,

externy ktora si bude
svoje naklady
fakturovat za
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hodinu
odpracovane;
prace spojene;

s vykonavanim
VO/OVS: celkovy
poCet
odpracovanych
hodin 270, cena
sluzby za 1hod. je
13 eur, t. celkova
vySka
opravneného
vydavku je 270 x
13=3510eur.

10

910-
Pausaine
nepriame
vydavky

pravne sluzby -
externé

hodina

59,00

40

2360,00

0,00

externé pravne
sluzby, ktoré bude
organizacia
vyuZivat v ramci
projektu vo
veciach
zmluvnych, budd
fakturované za 1
hod.
odpracovane;
prace, pricom za
1 hod.
odpracovane;
prace je cena
sluzby planovana
na 59 eur,
planovany pocet
odpracovanych
hodin je 40 hod.
t.j. celkova vySka
opravneného
vydavku je 59 x
40 =2 360 eur.

1"

910-
Pausalne
nepriame
vydavky

Telekomunika¢
né poplatky

hodina

1450,00

1450,00

1 450,00

organizacia
planuje po¢as
realizacie projektu
vyuzivat
telekomunikaéné
sluzby za ucelom
komunikacie

s inStitaciami
kompetentnymi

k realiz&cii
projektu,
dodavatelmi
tovarov a sluZieb
alen pre ucely
projektu a tieto
vydavky planuje
poCas celej doby
realizacie projektu
na projekt

v celkovej vyske 1
450 eur.

12

910 -
Pausaine
nepriame
vydavky

administrativa a
prevadzka
projektu

projekt

750,00

750,00

750,00

organizécia

planuje vydavky,
ktoré su spojené
s administraciou
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a prevadzkou
projektu pre ucely
zabezpe&ovania
potrebnych
podkladov
a nélezitosti pre
plnenie Uloh
vyplyvajicich
z realizécie
projektu
a poziadaviek
kompetentnych
institacii
a organizacii.
Viydavky su
planované na celé
obdobie realizacie
projektu
v celkovej vyske
750 eur.

13 910 - Tabule ESF kus 195 3 585,00 585,00 Publicita a
Pausaine informovanost
nepriame
vydavky

14 910 - Promo projekt 2000,00 1 2000,00 2000,00 Publicita a
Pausaine predmety na informovanost
nepriame projekt
vydavky

15 910 - tvorba obsahu projekt 2000,00 1 2000,00 1480,70 Publicita a
Pausaine informacnej informovanost
nepriame publikacie
vydavky

16 910- graficka projekt 1000,00 1 1000,00 1000,00 Publicita a
Pausaine priprava informovanost
nepriame publikacie a
vydavky informacnych

materidlov

17 910 - tla¢ kus 4,30 200 860,00 860,00 Publicita a
Pausalne informaénych informovanost
nepriame materialov
vydavky

18 910 - Web stranka - mesiac 166,00 18 2988,00 2988,00 Publicita a
Pausalne update informovanost
nepriame
vydavky

910 spolu 57 223,00 43 964,05

Celkom 698 890,36 | 618 192,61
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